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Darba vides riska faktoru novértéSana ir viena no iestades darba vides
iekS€jas uzraudzibas sastavdalam, kas vérsts uz atklato darba vides risku novérsanu vai



samazinasanu lidz llmenim, kas neapdraud darbinieku droSibu un veselibu.

Iekslietu ministrijas padotibas iestazu uzdevums ir veikt darba vides riska
novértéjumu, identificEjot darba vietas esosos riskus, novértgjot to radito riska limeni.

Vert&jot darba vides riska faktorus, ir nepiecieSams izvértét un izvéléties atbilstosu
darba vides riska faktoru novértéSanas metodi.

LikumdosSana lauj piemérot tadas metodes un standartus, kas atbilst iestades
tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, ka ari darba apstakliem, ja SI metodika nav
mazak pilniga par Ministru kabineta MK noteikumu nr. 660 "Darba vides ieksSgjas
uzraudzibas veikSanas kartiba" izvirzitajam prasibam.

Iekslietu ministrijas iestazu struktirvienibas ir loti dazadas gan péc dienesta
specifikas un darbibas veida, gan ari péc nodarbinato skaita, tadel nav iesp&jams izvélét
vides riska novértéSanas metodi, kas bitu vienlidz laba un efektiva visam
strukttrvienibam.

Ar meérki praktiskai pielietoSanai darba vides ieks€ja uzraudziba Iekslietu
ministrijas padotibas iestadés Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra Darba vides
nodala sagatavoja metodisko materialu “Darba vides riska faktoru novértéSanas
metodes”.

Detalizétaku informaciju vai konsultacijas var sanemt IeM VSC DVN

var meklét Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas nacionala kontaktpunkta majas lapa
(http://hwi.osha.europa.eu) un

Valsts darba inspekcijas majas lapa (www.vdi.gov.lv)

Levs Sulima, Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra Darba vides nodalas vaditajs

talrunis 67086939, e-pasts levs.sulima@iem.gov.lv

Olga Belusa, Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra Darba vides nodalas vecaka referente talrunis 67086929,
e-pasts olga.belusa@iem.gov.lv

Svarigi atceréties, ka:


http://www.vdi.gov.lv/
mailto:levs.sulima@iem.gov.lv

Darba vides riska faktori janovérté ne retak ka reizi gada, un ari tos gadijumos,

ja:

- tiek sakts cits darbibas veids;

+ ir radusas butiskas parmainas darba vidé (pieméram, butiski parkartota darba
vieta, mainijusSies darba procesi, metodes, darba aprikojums, vielu un produktu
izmantoSana);

+ konstatéta darba apstaklu pasliktinasanas darba vidé vai neatbilstiba tiesibu
aktu prasibam;

« noticis nelaimes gadijums darba.

Tas laika:
« apseko (parbauda) darba vietas;
« nosaka taja esosos riska faktorus un novéerte to radito bistamibu;

« nosaka nodarbinatos un citas personas, kuru droSiba un veseliba ir paklauta
identificétajiem darba vides riskam, t.sk. nodarbinatos, kuri paklauti ipaSam
riskam;

« nosaka, kadi preventivie pasakumi nepiecieSami, lai novérstu bistamibu veselibai
un drosibai.

Visi darba vides riska noveértéjuma materiali ir jadokumenté (riska novértéjums jafikse
rakstveida) un jaglaba vismaz tris gadus.

Veikto mérijumu testéSanas parskati jaglaba 45 gadus un péc tam janodod arhiva.
Sadu dokumentu uzglabadanas terminu nosaka Ministru kabineta noteikumi par
specifiskajiem riska faktoriem (piemeéram par troksni, vibraciju u.c.).

Darba vides riska faktoru novértéSana piedalas uznémuma norikota persona un tikt
pieaicinati strukturvienibu vaditaji (piem. nodalas vaditajs, dalas komandieris, vada
komandieris).

Darba vietu izvértésana piedalas ari darbinieki.

Atkartoti novértéjot darba vides risku, ja situacija nav mainijusies, jaunu riska
novértéSanas dokumentaciju var neizstradat, bet tad jaizdara atzZimes Saja riska
novértéjuma par situacijas atbilstibu riska novertésanas bridi. AtzZimi iesp&jams veikt
sada veida:

~Dokumentu parskatija 20.03.2017.

darba aizsardzibas norikota persona A. Kalnips.
Darba vidé bdtiskas izmaipas nav notikusas’

Veicot darba vides riska novértéSanu, janosaka darba vides riska faktori, darba ipasie
apstakli un ipass risks.

Veselibai kaitigie darba vides faktori ir kimiskie, biologiskie, fizikalie, mehaniskie,



psihologiskie u.c. faktori, kas pie noteiktas koncentracijas vai darba apstakliem var
radit risku darbinieku droSibai un veselibai.

Veselibai kaitigo darba vides faktoru uzskaitijums ir dots MK 219 1.pielikuma “Veselibai
kaitigie darba vides faktori”(pieméram, troksnis, vibracija, kKimiskas vielas u. c.).

Ipadi apstakli ir darba apstakli, kas raksturo i darba bistamibu un prasa papildu
uzmanibu un drosibas pasakumu ievérosanu, lai neciestu gan pasa nodarbinata, gan
apkart esoSo citu nodarbinato, gan sabiedribas droSiba (pieméram, darbs augstuma,
zem spiediena esosSu bistamu iekartu apkalposana u.c.).

Darbu saraksts, kuros nodarbinatajiem darba ir TpaSi apstakli, ir dots MK 219
2.pielikuma “Darbi ipaSos apstaklos” (pieméram, darbs augstuma u. c.).

Termins “ipasSs risks” definéts Darba aizsardzibas likuma 1.panta 19.punkta. Tas ir
darba vides risks, kas ir neatnemama veicama darba sastavdala un saistits ar tadu
paaugstinatu psiholodisko vai fizisko slodzi vai tadu paaugstinatu risku nodarbinata
droSibai un veselibai, ko nevar novérst vai lidz pielaujamam [imenim samazinat ar
citiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka vien saisinot darba laiku, kura
nodarbinatais paklauts Sim riskam.

Ipasa riska nelabvéligo ietekmi uz nodarbinata veselibu var samazinat, saisinot darba
laiku (Darba likuma 131.panta treSa dala), pieskirot papildu partraukumu (Darba
likuma 145.panta sesta dala) un pieskirot papildatvalinajumu (Darba likuma
151.panta pirmas dalas 2.punkts). Ipado risku var samazinat, mainot darbinieka darba
pienakumus ta, lai vinam nebitu visu dienu jastrada ipasa riska apstaklos. Tapat
Darba likuma 66.pants nosaka, ka darba devéjam Sadiem nodarbinatajiem japieskir
papildus piemaksas (tas var noteikt darba kopliguma, darba kartibas noteikumos,
darba liguma vai ar darba devéja rikojumu).

Nemot véra dienesta specifiku Iekslietu ministrijas sistémas iestadés, pamatojoties uz darba
vides riska novértésanas rezultatiem un darba vietu parbaudés iegito informaciju kandidatu
vai amatpersonu veselibas parbaudes tiek veiktas saskana ar MK 2006.gada 21.novembra
noteikumiem Nr.970 “Noteikumi par Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém un amatpersonu amata
kandidatiem nepiecieSamo veselibas stavokli un psihologiskajam Tpasibam un veselibas

stavokla un psihologisko Tpasibu parbaudes kartibu”

"p.10. Veselibas parbaudes laika izmeklé saskana ar So noteikumu 2.pielikuma noteiktajam prasibam (ja
nepiecieSams, nostta veikt papildu izmekl&jumus vai pie specialista uz konsultaciju).

p.11. Papildu izmekl&jumu apjomu atbilstosi normativajiem aktiem, kas reglamenté veselibas parbauzu veiksanu
darbam, kura ir veselibai kaitigi vides faktori, vai darbam ipasSos apstaklos, nosaka komisija, nemot véra kandidata
/amatpersonas veselibas parbaudes lapas I dalas 5.1.apakSpunkta noradito informaciju.”

Metodes darba vides riska faktoru novéertésana


https://likumi.lv/doc.php?id=149897#piel2
https://likumi.lv/doc.php?id=149897#n1

Darba vides riska faktorus novértg, izmantojot dazadas kvalitativas un kvantitativas
metodikas.
Prakse tiek lietotas visbiezak:

. Darba vietas vai darba veida parbaude un taja esoSo darba vides faktoru noteikSana
un to novértésana (atbilstosi MK noteikumu 660 1.pielikuma)

. MK 2009.gada 28.aprila noteikumu Nr.359 ,Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas” prasibu izpilde

. Kontroljautajumu saraksti, kuros uzskaititi iespé€jamie darba vides riska faktori.
Atbildot uz saraksta esoSajiem jautajumiem, iesp&jams parbaudit, kuri riska faktori
pastav konkrétaja darba vieta un kuri nav raksturigi attiecigajam darbam:

- Kontroljautajumu sarakstu metode (sk. 1.pielikums)
- Darbs biroja

- Darbs ar datoru

- Apgaismojums

- Troksnis

- Smagumu parvietoSana

" 3 ballu metode - puskvantitativas metodes matrica (sk. 2.pielikums)

" 5 ballu metode - puskvantitativas metodes Somijas 5 ballu matrica Tampere
University of Technology, Booth, 1994 (sk. 3. un 4.pielikums)

. Kalkulators riska limena noteikSanai Australijas Kvinslendas universitates
(Queensland University, Australia, 2008) grafisko (nomogrammas) kalkulatoru riska
lTmena noteikSanai 5 ballu skala (sk. 5.pielikums)

. Interneta vietné bazets interaktivs riks OiRA Online Interactive Risk Assessment) - —
tieSsaistes  riska novertéjuma  programma (Darbs  biroja)  adresé
http://vdi.gov.lv/Iv/OiRA/).

So metodisko ieteikumu pielikumos ir pievienotas darba vides riska novért&$anas
dokumentu paraugi, kas ir piemérotas darba vides riska novértéSanai Iekslietu ministrijas
iestazu struktdrvienibas.

_ 1.pielikums
KONTROLJAUTAJUMU SARAKSTA METODE


http://vdi.gov.lv/lv/OiRA/

Metode balstas uz anketéSanas rezultatu izveértésanu.

Metodé izmanto 3 veidu anketas, kuru uzbave ir lidziga:

A anketa — visparigi jautajumi attieciba uz visu uznémumu kopuma;
B anketa — jautajumi attieciba uz darba telpam;

C anketa — jautajumi attieciba uz konkréto darbu vai darba vietu.

Sads iedalijums ir izvélats tadél, lai ekonométu laiku un izvairitos no liekas jautajumu atkartosanas.
Ir jaaizpilda viena A tabula un tik daudz B un C anketas, cik uzneémuma ir attiecigi darba telpas un darba
vietas.

Preti katram kontroljautajumam izvélas attiecigo atbildi. Ja atbilde ir Ja, tas nozime, ka viss ir kartiba.
Ja atbilde Né vai Dalgji, tas nozimg, ka ir kadas problémas un tas tiek piefiksétas aprakstosaja dala.

C tabula ieteicams péc iespéjas precizak noradit (aprakstit) darbu vai darba vietu, kas tiek novértéta,
lai péc tam, veicot analizi, bdtu vieglak noteikt, uz kuru vietu konkrétais pasakums attiecinams, Ja telpa
atrodas vairakas darba vietas, var izmantot atsevisku shému un darba vietas numureét.

Pec riska novértésanas, rezultati tiek apkopoti “Veicamo pasakumu plana”. Ja ir konstatéti daudz
veicamo pasakumu, lai noteiktu prioritates, értak pasakumus iedalit péc riska pakapes.

Riska faktori, kura ir ar augstaku riska pakapi janovers vai jJaminimize atrak.

Konstatéeto darba vides riska faktoru analize.
Ja riska novértéSanas gaita tiek konstatéts potencials riska avots (faktors), to izvérté censoties
atbildét uz sekojosiem jautajumiem:

e Cik ticami ir tas, ka kaut kas var notikt?

e Cik daudzi darbinieki var tikt paklauti riskam?

o Cik biezi darbinieki var tikt paklauti konkrétajam riskam?

e Vai So darbinieku skaita ir sievietes, praktikanti u.c., kuriem atseviSkos gadijumos
piemérojamas ipasas prasibas?

e Kada veida nelaimes gadijumi var notikt, vai veselibas trauc&jumi var rasties?

e Cik nopietnas var but sekas?

e Ka tas var ietekmét uznémuma darbibu?

Riska pakapes iedalijums:

Riska pakape Kriteriji

Riska varbutiba saméra maza un sekas nenozimigas vai nelielas.

Praktiski nav javeic ipasi pasakumi riska faktoru novérsanai.

Riska varbutiba ir vidéja un sekas nozimigas.

Ir javeic pasakumi riska faktoru novérsanai vai minimizésanai.

Riska varbutiba augsta un sekas katastrofiskas (nelaimes gadijums,

III — ievérojams risks iekartas avarija u.c.)

Steidzami javeic pasakumi riska faktoru novérSanai vai minimizéSanai.

I — cieSamais risks

IT — nozimigs risks

Sads iedalijums ir subjektivs un ir atkarigs no katra vértétaja interpretacijas.
Tacu ta mérkis ir palidzéet atSkirt svarigako no mazak svariga.

PARAUGS
Darba vides riska faktoru novértéjums



A dala. Visparéjie

kontroljautajumi kopuma

Struktdrvienibas nosaukums:

Novértésana piedalas: Datums: VUGD RRP ... . dala
. ——— Adrese:
2.
3.
Nr. = . Apraksts, veicamie pasakumi,
p-k. Jautajums Atbilde riska pakape, komentari
1 2 3 4 5 6
Vai ir nanotl ‘—ftb'ld'g'e nodavr_b inatie par Norikoti atbildigie nodarbinatie par darba
darba aizsardzibu, ugunsdrosibu, - . - v
1. o O L Ja aizsardzibu, ugunsdrosibu,
elektrodrosibu, darba aprikojumu, pirmas L
s A elektrodrosibu.
palidzibas sniegSanu?
Vai nodarbinatie ir informéti (instruéti, -
2. = o B Ja
apmaciti) par evakuacijas iesp&jam?
Vai evakuacijas celi un durvis ir brivas un -
3. g T e v o Ja
apzimétas ar atbilstoSam drosibas zimém?
Vai evakuacijas durvis jebkura bridi ir viegli -
4, = - Ja
atveramas un tas veras uz aru?
Vai nodarbinatie ir nodrosinati ar -
5. i ~ _ ~ _ Ja
gérbtuvém, sadzives un atpiitas telpam?
6 Vai gérbtuvju skaits ir atbilstoss 5
) nodarbinato skaitam?
2 Vai nodarbinatie ir nodrosinati ar dusam, 5
) izlietném, tualetém, silto un auksto ddeni?
Ventilacijas aprikojums nevar nodrosinat
8 Vai ir ierikota vieta smeék&sanai un ta ir Da nepieciesamu gaisa apmainu. Uzrakstit
) skaidri apziméta un aprikota ar ventilaciju? Jéji | zinojumu ar ligumu izdalit lidzekli
ventilacijas sakartosanai. IT
Vai ir izstradatas un apstiprinatas Nepieciesams aktualizét instrukcijas.
9. nepiecieSamas darba aizsardzibas Ja Nepieciesams izstradat instrukcijas
instrukcijas? darbibas veidiem. .... IT
Vai instruktazas tiek veiktas regulari un tas -
10. PR v v o Jg
registré instruktazu zurnalos?
Nodarbinatie ne vienmeér ir informéti par
Vai nodarbinatie ir informéti par darba - darba aizsardzibas pasakumiem,
11. . . = : Ja S ’ -
aizsardzibas pasakumiem? nepieciesams darba aizsardzibas
specialists. II
Vai ir sastadits to nodarbinato saraksts, Atseviska saraksta nav. Gandriz visiem
12. | kuru darbs ir saistits ar bistamam kimiskam Ne darbiniekiem darbs var bat saistits ar
vielam bistamam kimiskam vielam. IT
Vai ir sastaditi nodarbinato obligato Parbaudes tiek veiktas regulari.
- - v . - Da oy - S
13. | veselibas parbauzu saraksti un parbaudes i Nepieciesams sastadit nodarbinato
regulari tiek veiktas? ek obljgato veselibas parbauZu saraksti. us.
Vai ir noteikti un dokumentéti darbi, kuros
14. nepiecieSams lietot individualos Ja
aizsardzibas Iidzeklus (IAL)?
15 Vai iegadatajiem IAL ir:
Novértét darba aprikojumu.
15.1 | CE mark&jums - - - Novertét individualus darba aizsardzibas
lidzeklus.,
Razotaja instrukcijas un tas ir saprotamas Novertet aarba aprikojumu.
15.2 ja Inst ) P Ja Novertét individualus darba aizsardzibas
nodarbinatajiem -
lidzeklus.,
16 Vai nodarbinatie ir apmaciti pirmas J5
" | palidzibas sniegSana?
Vai struktdrvieniba ir notikusi nelaimes _ Perioda nelaimes gadijumi nav
17. S Né N
gadijumi? notikust.
Vai notikusie nelaimes gadijumi ir registréti
18. | un izmekléti atbilstosi normativo aktu X
prasibam?




Vai ir apstiprinats kads arodslimibas

19. - ?
gadijums?
Vai péc obligatas veselibas parbaudes
20. | veikSanas arsts ir aizliedzis stradat Né
konkrétos darba apstaklos?
Vai tiek nemtas vera darba aizsardzibas
21. | prasibas un principi ievieSot jaunus darba Ja
panémienus, iegadajoties jaunas iekartas?
Vai ir veikti darba vides laboratoriskie Darba vides laboratoriskie mérijumi
22. | mérijumi un tos ir veikusi akreditéta Né nebija veikti. IT
laboratorija?
B dala. Darba telpas
Datums: Uznémuma nosaukums:
Novértésana piedalas: VUGD RRP ... .dala
P N RS — Adrese:
2. Darba telpa: 1. GARAZA
Nr. Jautajums Atbilde Apraksts, ve_icamie pasélfu_mi, riska
p.-k. pakape, komentari
1 2 3 4 5
1. Elektrodrosiba
Vai elektroierices ir ierikotas un uzturétas DaZas vietas elektriskie vadi novecojusi,
ta, lai nerastos ugunsgréka vai Dal | nepieciesams tos nomainit. Nav
1.1. R iy S g Lo _
eksplozijas risks? éji lespéjams atri nomainit lidzeklu trakuma
del. 11
Vai nodarbinatie ir pasargati no
1.2. elektrotraumam, ko var izraisit tiesa vai Ja
netieSa saskare ar elektroietaisi?
2. Ugunsdrosiba
21 Vai telpa vai tas tuvuma ir piemérotas 75
o ugunsgréka dzeéSanas iekartas un lidzekli?
22 Vai ugunsgréka dz&Sanas iekartas un 5
2. - A a
lidzekli ir erti pieejami?
Vai ugunsgréka dzesanas iekartas un
2.3. lidzekli tiek uztureti kartiba un ir Ja
parbauditi noteiktajos terminos?
3. Telpas visparéja ventilacija
Vai - o I Nosdcies ventilacijas sistéma nenodrosina
ai telpa ir ierikota vispareja ventilacijas Da/ Co A Cy
3.1 - . N . nepieciesamo gaisa tiribu. Nepieciesams
sistéma vai nosucies sistéma? &ji S
uzlabot ventilacijas sistému. I1
32 Vai ventilacijas sistéma tiek regulari tirita Dal | Ventilacijas sistéma netiek regulari tirita
- un uzturéta kartiba? & un uzturéta kartiba. I1
33 Vai nepiecieSami ventilacijas efektivitates 5 Nepieciesami ventilacijas efektivitates
- mérijumi? mérijumi. IT
4. Mikroklimats
Telpa ir liela un nav iespéjams nodrosinat
4.1 Vai telpa ir iesp&jama nepiemérota 75 ar esoso aprikojumu piemérotu
o temperatura (auksts, karsts) un mitrums? temperatiru. Nepieciesama kapitala
rekonstrukcija. II
Varti nav ciesi aizveramas, rada caurvéju
. _ - - un pazeminatu temperatiru aukstaja
4.2. Vai ir konstatéts caurvejs? s gada laika. Nepieciesams rekonstruét
varti, IT
4.3. Va_| I nepieciesami mikroklimata Ja Nepieciesami mikroklimata mérijumi. IT
mérijumi?
5. Visparéjais apgaismojums
Vai kopé€jais apgaismojums telpa ir _ qu cJals apgaismojumns tejpa nav
5.1. . Né pietiekams. Nepieciesama apgaismojuma
pietiekams? . ALt
pilna modernizacija. IT
59 Vai tglpa i_r nodrosinata ar dabigo I3
apgaismojumu?




53, Vfu apgaismes ierices un logi tiek uztureéti 75
kartiba?
Vai ir nepiecieSami apgaismojuma Nepieciesami apgaismojuma mérijumi
5.4, _ e
mérijumi? darba vietas. IT
6. Kapnes
Vai kapnu konstrukcija ir stabila un to -
6.1. A - Ja
pamats ir piemerots kapsanai?
6.2. Vai kapném ir margas? Ja
7. Telpas grida
Vai telpas grida ir stabila, neslidena, bez -
7.1. N R - . Ja
bistamiem izcilniem vai caurumiem?
29. Vai _telpas grida ir érti tirama un 5
kopjama?
8. Telpas sienas
- - - — P
8.1. Vai telpas sienas tiek uzturétas kartiba - g‘;’}/ Nepieciesams kosmétiskais remonts. IT
8.2, Vai _telpas sienas ir erti tiramas un 5
kopjamas ?
9. Telpas durvis
9.1. Vai durvju konstrukcijas ir drosas ? Ja
Vai durvju konstrukcija var radit traumas _
9.2. - S Né
vai savainojumus?
10. Telpas varti
10.1. | Vai vartu konstrukcija ir drosa? Ja
Vai vartu konstrukcija var radit traumas _
10.2. - S Né
vai savainojumus?
Vai transportiidzeklu varti no iekSpuses ir _ Nepieciesams apzimét transportlidzekiu
10.3. B g Né - Sy A
apziméti ar signalkrasojumu? vartus no iekspuses ar signalkrasojumull
11. Telpas iekséjie satiksmes celi
Vai ieks$gjie satiksmes celi ir skaidri
11.1. | noraditi vai apziméti (celazimes, Ne Nav nepieciesams.
signalkrasojums)?
12. Drosibas zimes
Vai telpa ir izvietotas nepiecieSamas Dal | Ne visur ir nepieciesamas drosibas zimes.
12.1. v _ iy SOV o
drosibas zimes? &ji Nepieciesams papildinat. IT
Vai droSibas zimes ir novietotas labi -
12.2. AR Ja
redzamas vietas?
Vai bistamas zonas (t.sk., zonas, kur Ly o _ -
o ARV Nepieciesams apzimét visas bistamas
nodarbinatos apdraud kritosi prieksmeti), v S .
. vl = - - o Dal | zonas ar drosibas zimém vai
12.3. | vietas, skersli, transporta celi ir apzimeti . = . v, .-
s v _ . éji signalkrasojumu un norobezot, ja ir
ar signalkrasojumu, drosibas zimém un ir oy
. nepieciesams.
norobezoti?
13. Laboratoriskie mérijumi
Vai telpa ir nepiecieSami papildus Darba vieta ir nepieciesami papildus
13.1. | laboratoriskie mérijumi? Né laboratoriskie mérijumi (apgaismojums,
kimiskas vielas - ...,). IT
B dala. Darba telpas
Datums Uznémuma nosaukums:
Novértésana piedalas: @ | —= --cmmem VUGD RRP_X. dala
1. Adrese:
2. Darba telpa: 2. DEZURPOSTENIS
Nr. Jautajums Atbilde Apraksts, veicamie pasakumi, riska pakape,
p.-k. komentari
utt.
Sleédziens:

Ir javeic pasakumi riska faktoru novérsanai vai minimizésanai.

2.pielikums
3 BALLU METODE




PARAUGS
Darba vides rika faktoru noteiksana un novértésana
3 BALLU METODE
(MK 02.10.2007.g. noteikumu Nr.660 1.pielikums)

Strukturvieniba: VWUGD RRP... .dala

Adrese:
Darbibas veids:  ugunsdzéséja-qglabéja darbs
Datums:
Paskaidrojums:
Seku smaguma pakape
Varbutiba
1.Merena 2.Videja 3.Augsta
1.Neiespejams Neliels risks (I) Neliels risks (I) Vidéjs risks (II)
2.Iespejams Neliels risks (I) Vidéjs risks (II) Augsts risks (IIT)
3.Visai iespejams | Vidéjs risks (II) Augsts risks (IIT) Augsts risks (IIT)

Varbutiba:
Neiespéjams - nevar notikt nodarbinata darba muza laika.
Iesp&jams - var notikt dazas reizes nodarbinata darba miza laika.

Visai iespé&jams - var notikt atkartoti nodarbinata darba miza laika.

Seku smaguma pakape:

Meérena - nelaimes gadijumi un slimibas neizraisa ilgstosus veselibas traucg&jumus (pieméram, nelielas traumas,
acu kairinajums, galvassapes un tml.).
Videja - nelaimes gadijumi un slimibas izraisa mérenus, bet ilgstoSus vai periodiski atkartojosus veselibas

trauc&jumus (pieméram, ievainojumi, vienkarsi ltzumi, otras pakapes apdegumi ierobezota kermena virsmas dal3,

adas alerdijas un tml.).

Augsta - nelaimes gadijumi un slimibas izraisa nopietnus un paliekoSus/ilgstosus veselibas traucgjumus vai

slimibu un/vai navi (pieméram, amputacijas, sarezgiti IGzumi, kas noved pie invaliditates, laundabigos audzgjus, III
pakapes apdegumus vai II pakapes apdegumus ar lielu apdeguma virsmu un tml.).
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Vai

esosie
darba
vides
faktori
rada
risku
Kas janovertg, lai nodarbi
noteiktu, vai nato
pastav risks drosibai NepiecieSamie darba
Kas var radit Riska nodvarbinéto un aizsardzibas pasakumi
Darba vides risku varbiti drosibai un v_esell_b da_lrba vides_ fgktoru _
Ne riska faktori nodarbinato ba veselibai un vai ai, vai 2 | (riska) noversanai vai
drosibai un nepiecieSama nepieci 0 samazinasanai darba
veselibai turpmaka eSami = | vietas, darba veida
parbaude, darba darba )
aizsardzibas aizsardz | 2
pasakumi ibas =g
pasaku | ©
mi ©
Riska v
iespgja | £
mas Q
sekas 2
2 112]3
1 2 3 4 7 89|g] 11 12
I. Fizikalie faktori
1. Apgaismoju Objektu Dabiska gaisma Darba vietu pietiekoss
ms (uznémuma pietiekamiba, apgaismojums.
vai iestades) neapzilbinosi Lukturi.
apgaismojuma gaismas virzieni, Darba vietas planojuma
apstakli. apzilbinosa piemérotiba.
Darba vietu 3 | gaisma. 1 II Obligatas veselibas
apgaismojuma Darba vides parbaudes.
apstakli. (telpu, virsmu,
Eju spec. aprikojuma)
apgaismojuma apgaismojuma
apstakli. limenis
2. Mikroklimats | Darba telpu Gaisa temperatiira Parametru mérijumi.
mikroklimata to Telpu védinasanas
parametri Gaisa kustibas reZima ievérosana.
Iekartas, kas atrums m/sek Caurv€ja iedarbibas
izstaro Gaisa relativais izslégSana.
paaugstinatu 3 | mitrums %, 2 II Obligatas veselibas
siltumu Siltuma starojums parbaudes.
Svaiga gaisa
trakums
Ventilacijas
trakums
3. Troksnis Aprikojums Parametru mérijumi.
Automobili Individualie
Darbs ar rokas aizsardzibas lidzekli.
instrumentiem Darba aizsardzibas
un darba 3 3| 1 instrukciju ievérosana.
rikiem
Objekta
(uznémuma
vai iestades)
iekartas Cilveki
4, Vibracija Darbs ar Darba aizsardzibas
visa vibréjosam 3 3| III | instrukcijas ievérosana.
kermena masinam Parametru mérijumi.
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Darbs ar

Obligatas veselibas

vibréjosam parbaudes.
virsmam
Atrasana
spec.
automobili
5. Vibracija Darbs ar Darba aizsardzibas
rokas kustigiem, instrukcijas ievérosana.
plaukstas rot&josiem, 1 Parametru méerijumi.
vibr&josiem Obligatas veselibas
rokas parbaudes.
instrumentiem
6. Darbs Meteorologiski Temperatira (C°), Darba aizsardzibas
arpus e apstakli gaisa kustibas instrukciju ievéroSana.
telpam (lietus, vejs, atrums m/sek , Individualie
Darbs citi) gaisa relativais aizsardzibas lidzekli.
ara Pazeminata mitrums %,
apstaklos temperatura siltuma starojums
aukstaja gada
laika
Paaugstinats 1
gaisa relativais
mitrums %,
Intensivs
siltuma
starojums
Kontakts ar
auksta udeni
7. Starojums Iekartas Starojuma deva, Individualie
jonizeéjoss objekta iedarbibas ilgums IIT | aizsardzibas lidzekli.
8. Starojums Elektromagnéti Starojuma deva, II Aprikojuma tehniska
nejonizéjoss | ska lauka iedarbibas ilgums stavokla parbaudes.
iekartas Darba aizsardzibas
objekta instrukciju ievéroSana.
Motorollas
Dators
I1. Ergonomiskie faktori
1. Darba telpu, Darba telpas, Darba vietas Darba kartibas
darba vietas darba vietas planojums, noteikumu ievérosana.
apkartne platiba, piemérotiba, Darba aizsardzibas
planojums, platiba, instrukciju ievérosana.
mébeles, darba iekartas Darba iekartas
iekartas, tiriba, izvietojums I ergonomisks
kartiba VUGD izvietojums.
dala Darba galda,
darbstacijas
ergonomisks
izvietojums.
2. Darba vides Objekta telpas Darba aizsardzibas
apkartne platiba, instrukciju ievéroSana.
planojums, IIT | Profesionala
iekartas, tiriba, sagatavotiba.
kartiba
3. Smaguma Darbs ar spec. Darba aprikojuma Darba aizsardzibas
parvietosana aprikojumu, svars instrukciju ievérosana.
rokas Darba pozas Profesionala
instrumentiem Ergonomiskie I sagatavotiba.
un darba raditaji Obligatas veselibas
rikiem parbaudes.
Darbs ar
cilvekiem
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4, Atkartojosa Darbs ar spec. Atkartoto darba Darba aizsardzibas
fiziska pieplle | aprikojumu, operaciju biezums, instrukciju ievéroSana.
rokas darba atrums Profesionala
instrumentiem Darba aprikojuma 2 I sagatavotiba.
un darba svars
rikiem Darba pozas
Ergonomiskie
raditaji.

5. Lokalo Darbs ar spec. Darba pozas Darba aizsardzibas
muskulu aprikojumu, Ergonomiskie instrukciju ievérosana.
sasprindzinaju | rokas raditaji. 2 I Profesionala
ms instrumentiem sagatavotiba.

un darba
rikiem

6. Darbs ar Darba pozas, Darba laiks, Jaievéro partraukumus
datoru redzes precizitates darba, izmantot tos

sasprindzinaju prasibas, darba specialu vingrinajumu
ms intensitate, veikSanai, lai atputinatu
ergonomiskie redzi, samazinatu
T 1 I
raditaji. muskulu
saspridzinajumu un
nogurumu. Javeic
regularas redzes
parbaudes.

III. Psihologiskie, socialie un organizatoriskie faktori

1. Darba laiks Darba laika Darba laiks Darba un atputas laika

organizacija Atpiitas laiks reZima ievérosana.
Darbs mainas IeM ieks&jo normativo
Darbs nakti aktu prasibu

5 3 II1 oy
Neplanots ievérosana.
virsstundu
darbs
Darba atrums

2. Monotons Darba raksturs Vai darbs ir Mainit darba operacijas

darbs un apjoms, monotons un (vai) darba laika, ievérot
kas biezi tas prasa partraukumus darba.
atkartojas pastavigu
_ 1 I

uzmanibu,

iespéjas ietekmét

veicamo darba

procesu

3. Darbs ar Darbs Tpasos Atbildibas limenis, Darba laika un atputas

cilvékiem apstaklos cik lielu cilveku reZima ievéroSana.
Dzivibas loku I[Emums Individualie
draudi ietekmé, cik aizsardzibas lidzekli
Operativa smagas un plasas Profesionala
riciba sekas kltdas sagatavotiba.
Paaugstinata gadijuma IeM iekSgjo normativo
atbildiba 2 IIT | aktu prasibu
Svarigu, ievérosana.
atbildigu
[Emumu
pienemsana
Sabiedriskas
kartibas
nodrosinasana

IV. Kimiskie faktori

1. Vielas un Kimiskas vielas Individualie
produkti un produkti aizsardzibas lidzekli.

Profesionala

3|1 sagatavotiba.
Darba aizsardzibas
noteikumu ievéroSana.
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Obligatas veselibas
parbaudes.

2. Ieks€jo telpu

Kimiskas vielas

Individualie

gaisa un produkti aizsardzibas lidzekli.
piesarnojums Profesionala
111 -
sagatavotiba.
Darba aizsardzibas
noteikumu ievéroSana.
V. Biologiskie faktori
1. Inficéts Darbs ar Darba biezums un Dezinfekcijas ldzek|u
materials cilvekiem ilgums, kur lietosana.
Darba kontakti iesp&jama tiesa Telpu vedinasana, mitra
saskare ar uzkopsana.
inficgtiem vai Personalsastava aktiva
iesp&jami vakcinacija (pret
P II P .
inficetiem difterijas, gripu,
biologiskiem hepatitu B, &rcu
agentiem (t.sk. encefalitu).
ki, slimnieki, Individualie
dzivnieki , aizsardzibas lidzekli.
izdalijumi)
2. Infekcijas Darbs, kur Darba biezums un Individualie
slimibas, kas iespéjama ilgums, kur aizsardzibas lidzekli
izplatas ar saskare ar iesp&jama tiesa Darba aizsardzibas
asinim vai inficetam saskare ar noteikumu ievérosana.
citiem asinim inficétiem vai
organisma Infekcijas iesp&jami
Skidrumiem nonaksana inficétiem
B hepatits asinis, atklatas materialiem, audu II1
C hepatits briicés Skidrumiem,
HIV Sadursanas vai asinim,
sagrieSanas sadursanas,
iespéja un sagrieSanas,
infekciju savainosanas un
klatbitne inficéta materiala
nokldsana asinis
3. Cilveku un Darbs, kas Darbs, kur Dezinfekcijas lidzek|u
dzivnieku saistits ar iesp&jama saskare lietoSana.
paraziti parazitu ar cilvéku vai
klatbutni vai to dzivnieku
izdalisanos parazitiem, kas
T II
var izraisit cilvéku
saslimsanas,
saskare ar
parazitu
parnésatajiem
VI. Traumatisma riska faktori
1. Elektro Elektriskas Elektrotehnikas Elektrodrosibas un
bistamiba instalacijas un pieslégumi, vadu darba aizsardzibas
jericu stavoklis savienojumu noteikumu ievérosana.
objektos kontakti, izolacija
II1
Darbs ar
elektro darba
aprikojumu,
darba rikiem
2. Uguns Spragstvielu, Spragstvielu, viegli Darba aizsardzibas
bistamiba viegli uzliesmojosu vielu noteikumu ievérosana.
eksploziju, uzliesmojosu krajumi IeM ieks&jo normativo
kimisko vielu krajumi aktu prasibu
.z II1 o
apdegumu Elektriskas ievérosana.
bistamiba instalacijas un
Darba iericu stavoklis

situacijas, kas
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saistitas ar

spradziena
rasanas risku
Paklupsana, Nelidzena Iekartu un citu Darba aizsardzibas
aizkerSanas un | grida, priekSmetu noteikumu ievérosana.
paslidésanas parsegums, izvietojums, III
iesp&jas slidena grida, parvietosanas celi
Skérsli, Sauriba telpa (€ka)
Mikrotraumas | AizkerSanas aiz Iekartu un citu Darba aizsardzibas
krésla, galda priekSmetu noteikumu ievérosana.
kajam, izvietojums, II
paklupsana parvietosanas celi
telpa (eka)
Transport Speciala Vai pastav Celu satiksmes
lidzeklu automobila nelaimes noteikumu ievérosana.
vadisana vadisana gadijumu risks, Drosibas noteikumu
vadot ievérosana.
transportlidzekli, II1
kustibas atrums,
tehniskais
aprikojums,
droSibas pasakumi
Ieksgjais Piebrauksanas Vai pastav DroSibas Zimju
transports un marsruti un nelaimes ievérosana.
satiksme piebrauksanas gadijumu risks, vai IeM iekS€jo normativo
veidi ir apziméti, aktu prasibu
ParvietoSanas norobezoti gajju ievérosana.
pa ieksgjiem un
satiksmes transportlidzeklu I
celiem ar celi iestades
transportlidzek teritorija, vai ir
li vai kajam pareizi izvietotas
drosibas zZimes,
cik intensiva ir
transportlidzeklu
un gajéju kustiba
Celu satiksme | Steidziga Kustibas atrums Celu satiksmes
pilséta parvietoSana III noteikumu ievérosana.
Paatrinata
kustiba
Nepietiekama Nodarbinata Nodarbinata Darba pieredze,
nodarbinata profesionalas apmacibas profesionala
profesionala sagatavotibas limenis, sagatavotiba
sagatavotiba atbilstiba profesionala IeM iekSgjo normativo
veicamajam atbilstiba aktu prasibu
darbam veicamajam ievérosana.
darbam,
praktiskas
iemanas Si darba
AR, II
veiksana, cik ilgi
veic dienesta
pienakumus, vai
agrak ir veicama
lldzigu dienesta
pienakumu
pildisana, vai
pastav nelaimes
gadijumu risks
Specialo Nodarbinata Nodarbinata Darba pieredze,
lidzeklu profesionalas apmacibas profesionala
pielietoSana sagatavotibas limenis, II sagatavotiba.
atbilstiba profesionala Drosibas noteikumu
atbilstiba, ievérosana.
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praktiskas
iemanas, cik ilgi
veic dienesta
pienakumus, vai
agrak ir veicama
lldzigu dienesta
pienakumu
pildisana. Vai
pastav nelaimes
gadijumu risks

IeM iek$gjo normativo
aktu prasibu
ievérosana.

10. | Citu personu Saskare ar Vai pastav Profesionala
fiziska asu, smailu nelaimes sagatavotiba.
iedarbiba priekSmetu gadijumu risks Darba pieredze.
Sitiens, III | IeM iekS&jo normativo
grudiens, aktu prasibu
Znaugsana ievérosana.
11. | Dzivnieku Dzivnieku Vai pastav Profesionala
uzbrukums kodums nelaimes II sagatavotiba.
gadijumu risks
12. | Darbs Nodarbinata Vai pastav Individualie
augstuma profesionalas nelaimes aizsardzibas lidzekli.
sagatavotibas gadijumu risks Profesionala
atbilstiba Nodarbinata sagatavotiba.
apmacibas I Darba pieredze.
limenis, cik ilgi IeM iekSgjo normativo
veic dienesta aktu prasibu
pienakumus ievérosana.
Obligatas veselibas
parbaudes.
13. | Darbs, lietojot | Nodarbinata Vai pastav Profesionala
gazmaskas profesionalas nelaimes sagatavotiba.
sagatavotibas gadijumu risks Darba pieredze.
atbilstiba Nodarbinata I IeM iekSgjo normativo
apmacibas aktu prasibu
limenis, cik ilgi ievérosana.
veic dienesta Obligatas veselibas
pienakumus parbaudes.
14. | Darbs ar €ku Nodarbinata Vai pastav Profesionala
un celtnu profesionalas nelaimes sagatavotiba.
konstrukcijam | sagatavotibas gadijumu risks Darba pieredze.
atbilstiba Nodarbinata III IeM iekSg&jo normativo
apmacibas aktu prasibu
limenis, cik ilgi ievérosana.
veic dienesta
pienakumus

I — darba vides riska faktoru novérsanas vai mazinasanas pasakumi nav javeic;

IT - darba vides riska faktoru kontrole, lai nepielautu to limena paaugstinasanos;
III — nepiecieSami pasakumi, lai samazinatu vai novérstu riska ietekmi uz darbinieka drosibu un veselibu
(pieméram, kolektivo veselibas aizsardzibas pasakumu veikSana, tadu ka lielaka apgaismojuma nodrosinasana).

Riska novertesanu veica:

Piedalijas:
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3.pielikums

PUSKVANTITATIVA DARBA VIDES RISKU NOVERTESANAS METODE
Puskvantitativas metodes matrica

Somijas 5 ballu sistémas matricu var kvantificét, parveidojot to par puskvantitativu matricu.

Saja gadijuma atbilstoso riska pakapi (I-V) nosaka péc riska indeksa (Ri = Q x p), kur negadijuma varbiitibas
(Q) un seku bistamibas (p) punktus iegiist no attiecigajam vértibu tabulam. Varbitibu (Q) Saja tabula vérté pec 5 ballu
sistémas, bet seku bistamibu (p) — péc 4 ballu sistémas. Riska pakapém (I-V), kas noteiktas péc riska indeksa,
atbilstoSos preventivos pasakumus nosaka saskana ar Somijas 5 ballu matricas skaidrojumu.

1.Negadijumu iespéjamibas/varbitibas skaidrojums

Varbutiba

Kriteriji

Q1

Loti maza

Negadijumi vai avarijas praktiski nevar notikt vai notiek loti reti, batiski neietekmé cilveka
veselibu, apdraudéts var bt tikai 1 cilveks.

Darba process notiek automatiska reZzima.

Darbus veic kvalificéts pieredz&jis darbinieks, kuram ir labas zinasanas par darba veidu un
darba vides riskiem. Darba netiek izmantotas kaitigas un veselibai bistamas kimiskas vielas.

02

Maz ticama

Negadijumi var notikt reti, pieméram, neparedzetas darba operacijas laika.
Darbinieki ir instruéti, viniem ir augsta kvalifikacija.

Darba process ir nodrosinats ar nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu, bridinajuma
signalizaciju u.c.

Apdraudeéti var but ne vairak par 10 cilvékiem.

Q3
Reta

Negadijumi var notikt, veicot atseviskas darba operacijas.

Pielaujamie normativie parametri darba vides riskiem (troksnis, vibracija, apgaismojums,
mikroklimats, kimiskas vielas u.c.) netiek parsniegti.

Darbinieku uzturésanas laiks bistama zona nav liels vai ir epizodisks.

Darbus veic pieredzejusi darbinieki, kuriem ir nepiecieSamas zinasanas par darba operacijam
un kuri ir instruéti darba aizsardziba.

Darba process ir nodrosinats ar nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu, bridinajuma
signalizaciju u.c.

Apdraudéti var bt ne vairak par 15 cilvékiem.

Q4

Tespéjama

Pastav riska situacija, kas var periodiski atkartoties darba laika.

Darbinieku uzturésanas bistama zona ir nepiecieSama. Darbinieki var bat paklauti riska
faktoriem (troksnis, vibracija, apgaismojums, mikroklimats, kimiskas vielas u.c.), kuru
pielaujamas normas regulari tiek parsniegtas.

Iesp&jami nelaimes gadijumi vai arodslimibas.

Darbinieki nav speciala kvalifikacija, bet vini ir apguvusi darba procesu.

Darba process ir dal&ji nodrosinats ar nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu, bridinajuma
signalizaciju u.c.

Apdraudéti var but ne vairak par 50 cilvékiem.

Q5

BieZa

Riska situacija ir pastaviga visa darba procesa (tehnologiska vai cita veida).

Darbinieku uzturéSanas bistamaja zona ir pastaviga.

Iesp&jamas smagas darba traumas un arodslimibas, kas prasa ilgstosu arstésanos, vai pat
nave. Darba vieta strada darbinieki bez kvalifikacijas un bez pieredzes.

Darba process nav nodrosinats ar nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu, bridindjuma
signalizaciju u.c.

Apdraudéti var but vairak par 50 cilvekiem.

2.Negadijumu seku skaidrojums

Sekas

Kriteriji

p1
Nenozimigas

Nenozimigi kait€jumi apkart€jai videi vai cilvéku veselibai.
Darba nespé€ja < 1 dienu.
Nenozimigas klimes tehnologiskaja procesa vai iekartu bojajumi.

p2
Pielaujamas

Nelieli kaitejumi apkart&jai videi vai cilveéku veselibai. Kait€jumi veselibai ir atgriezeniski.
Darba nespéja lidz 1 nedélai.
Nelielas kltimes tehnologiskaja procesa vai iekartas.

p3
Nozimigas

Nozimigi kait&umi apkart&jai videi vai cilveéku veselibai. Kait&jumi veselibai ir neatgriezeniski.
Iesp€jams smagas traumas vai arodslimibas.

Darba nespéja lidz 3 ménesSiem.

Nozimigas (lielas) klimes tehnologiskaja procesa vai iekartas
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Loti lieli kait€jumi apkart€jai videi vai cilveku veselibai.

p4 Iesp&jama invaliditate vai pat nave.
Loti bistamas | Darba nespéja ilgaka par 3 méneSiem.
Tehnologiska procesa apstasanas vai iekartu pilnigs bojajums.
3. Matrica riska indeksa noteikSanai Ri=Q x p
Negadijuma Negadijuma sekas
varbitiba p1 p2 P3 P4
Nenozimigas Pielaujamas Nozimigas Loti bistamas
Q1 1 2 3 4
Loti maza
Q2
Maz ticama 2 4 6 8
Q3
Reta 3 6 9 12
o4 4 8 12 16
lespéjama
o5 5 10 15 20
Bieza

Riska pakapes atbilstiba riska indeksam — Ri

Riska indekss Riska pakape
Ri = 1...3 I Nenozimigs risks
Ri = 4...6 11 Pienemams risks
Ri = 8...10 III | CieSams risks
Ri = 12...15 11 Nozimigs risks
Ri = 16...20 \'/ Neciesams risks

4. Riska pakapes skaidrojums un nepiecieSamie pasakumi

Riska pakape

NepiecieSamie pasakumi

Nenozimigs risks I

Speciali pasakumi nav nepiecieSami.
Riskus dokumentét nav nepiecieSams.

Pienemams risks

II

Speciali pasakumi riska samazinasanai nav nepiecieSami.
Risks tomér ir jakontrolé. Ja nepiecieSami pasakumi, jaizvertg, kadi
tie butu veicami ar minimalu lidzeklu ieguldijumu.

CieSams risks

111

noverteéjuma.

NepiecieSami pasakumi riska samazinasanai, bet tie nav javeic
nekavéjoties (janem vera iesp&jama kaitéjuma sekas, ekonomiskie
apsveérumi un darbinieku skaits).

Pasakumi javeic vismaz 3...5 ménesu laika péc riska

Nozimigs risks

v

Darbu nedrikst veikt, kamér nav veikti pasakumi riska
samazinasana vai novérsana. Ja darbu nav iesp&jams partraukt,
janem véra seku apjoms, darbinieku skaits, bet pasakumi javeic
1...3 ménesu laika.

NecieSams risks

Vv

Nekaveéjoties javeic pasakumi riska samazinasanai vai
noveérsanai. Ja lidzeklu trikuma dé| pasakumus nav iesp&jams
veikt, darbs bistamaja zona, telpa vai darba vieta aizliegts.
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4.pielikums
Darba vides riska faktoru novértésana

Matrica apgaismojuma novértésanai

Matricu var izmantot —
- atseviski, ja veic tikai vispariga apgaismojuma radita riska novértésanu;
- vispargjo risku novértésana, pamatojot risku péc Somijas 5 ballu sistémas.

PARAUGS
ﬂgaismojums darba vide, Ix
Norma Norma 75...50%
+/- 10...25% no normas
I 1 | 1111

Minimali pasakumi NepiecieSami
Pasakumi nav (izdeguso lampu pasakumi
nepiecieSami nomaina)

\1 ikt gaismek]u tiriSapu | Ieteicams lietot
lampas ar lielaku
gaismas plismu

vai veikt
~ gaismeklu tiri§anu

Riska limenis: II - Nenozimigs risks

Riska novértésanu veica :

Piedalijas :

Datums:
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5.pielikums
Darba vides riska faktoru novertésana

Riska kalkulators

Novértéjamais faktors: Traumatisma varbutiba
StruktUrvieniba:  VUGD RRP XX. dala

Darba vide: adrese

Darbibas veids:  operativas informacijas pienemsana, analize
Darba vieta: telpa Nr.  1.stavs deZirpostenis

Datums:

Kalkulators riska limena noteiksanai

Australijas Kvinslendas universitates (Queensland University, Australia, 2008) grafisko (nomogrammas) kalkulatoru
riska lmena noteikSanai 5 ballu skala.

(V. Kalkis Darba vides risku novértéSanas metodes Riga, 2008 61.Ipp.)

Paskaidrojums:

1. liniju savieno ,Varbitibu” ar ,Ekspoziciju”, kuru novelk lidz Mérlinijai.

2. Tiniju velk no 1.linijas krustpunkta ar Mérliniju, Skérsojot ,Sekas”, un tas turpinajums lidz ,Riska skalai” norada
riska limeni.

PARAUGS
Meérlinija
Ekspozicija / Riska skala
Varbiitiba
Sekas
__Gandriz e | Lotiliels
noteikt reti risks
| Reti Dawdz upuri -t-- Katastrofiskas
| Liels
risks
+--  PostoSas
_Neierasti, bet | Neregulari
iesp&jams -- Loti nopietnas | Nozimigs
| Gadijuma risks
__lespgjams, rakstura Nopietns
bet reti ievainojums -+- \Nopietnas | Vidgjs
| Biezi risks
Ilgstosa
arstéSana -
__Var iedomaties, | Nepartraukti
bet maz ticami Pirma Nenozimigs
palidziba - as | pienemams
risks
_ Praktiski
neiesp&jami
Novértéjums: varbdtiba . Joti iesp&jams
ekspozicija. Joti reti

sekas. loti nopietnas

Riska limenis: Nenozimigs risks

Riska novertésanu veica :

Piedalijas
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PARAUGS

Novértejamais faktors: Traumatisma varbutiba
Struktdrvieniba: WWGD RRP XX. daja

Darba vide: adrese

Darbibas veids: speciala aprikojuma apkalposana
Darba vieta: telpa Nr. 1. stavs garaza

Datums:

Kalkulators riska limena noteiksanai

Australijas Kvinslendas universitates (Queensland University, Australia, 2008) grafisko (nomogrammas) kalkulatoru
riska lmena noteikSanai 5 ballu skala.

(V.Kalkis Darba vides risku novértésanas metodes Riga, 2008 61.Ipp.)

Paskaidrojums:
1. liniju savieno ,Varbitibu” ar ,Ekspoziciju”, kuru novelk lidz Mérlinijai.
2. Iiniju velk no 1.linijas krustpunkta ar Mérliniju, Skérsojot ,Sekas”, un tas turpinajums Iidz ,Riska skalai” norada

riska limeni.
Merlinija
Ekspozicija / Riska skala
Varbiitiba
Sekas
__Gandriz | | Loti liels
noteikt risks
z upuri -+~ Katastrofiskas
| Liels
risks
Dazi upuri -+- Postosas

__Neierasti, bet _ | Neregulari
iespgjams Upuris \-{-- Loti nopietnas | Nozimigs
__| Gadijuma risks
__lespgjams, rakstura Nopietns
bet reti ievainojums - | Vidgjs
| Biezi risks
Ilgstosa
arstéSana --f
__Var iedomaties | Nepartraukti
bet maz ticami Pirma Nenozimigs
palidziba -{-- V@éra nemamas | pienemams
risks

__ Praktiski
neiespgjami

Noveértejums:

Riska limenis:

varbdtiba. loti iespéjams

ekspozicija. loti reti
sekas. loti nopietnas

Nenozimigs risks

Riska novertésanu veica :

Piedaljas-
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PARAUGS
Novértéjamais faktors: Traumatisma varbutiba
Strukturvieniba: WJGD Rigas RP XX .dala

Darba vide: [zbraukums (adrese)

Darbibas veids:  operativas ricibas, ugunsgréka dzésana
Darba vieta: notikumu vieta (adrese)

Datums:

Kalkulators riska limena noteikSanai

Australijas Kvinslendas universitates (Queensland University, Australia, 2008) grafisko (nomogrammas) kalkulatoru
riska limena noteiksanai 5 ballu skala.

(V.Kalkis Darba vides risku novértésanas metodes Riga, 2008 61.Ipp.)

Paskaidrojums:
1. liniju savieno ,Varbutibu” ar , Ekspoziciju”, kuru novelk lidz Mérlinijai.
2. Iiniju velk no 1.linijas krustpunkta ar Mérliniju, Skérsojot ,Sekas”, un tas turpinajums lidz ,Riska skalai” norada

riska limeni.
Merlinija
Ekspozicija Riska skala
Varbiitiba
Sekas
_ Gandriz | Loti | Loti liels
noteikt reti vz risks
| Reti Daudz upuri -{-- Katastrofiska
~ Loti | Liels
iespej risks
Daziupuri -t
L i, bet | Neregulari
iespgjams 1-- Lotinopietnas | Nozimigs
| Gadijuma risks
__lespg&jams, rakstura
bet reti -- Nopietnas | Vidgjs
risks
Ilgstosa
arstéSana -{-- Svarigas
__Variedomaties, | Nepartraukti
bet maz ticami Pirma -i-- Véra pemamas |  Nenozimigs
palidziba risks
_ Praktiski
neiespgjami

Novertejums: varbdtiba : loti iespéjams
ekspozidija.: gadijuma rakstura
sekas. loti nopietnas

Riska limenis: Liels risks lidz loti lielam riskam

Riska novertesanu veica :
Piedaljas-
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