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Ievads

lekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra (turpmak — Centrs) stratégija 2023.-
2027. gadam (turpmak — stratégija) ir dokuments, kurd noteikti Centra darbibas
stratégiskas prioritates un mérki, to izpildi raksturojoSie rezultativie raditaji, darbibas
virzieni un ar tiem saistitie galvenie uzdevumi noteikto mérku sasniegSanai.

Par stratégijas pamatu kalpo lekslietu nozares stratégija 2023.-2027.gadam?, kura
tika izstradata, pamatojoties uz iekSlietu nozares aréjas un iekséjas vides analizi un ietver
iekSlietu nozares stratégiskas prioritates un mérkus. Nozares stratégija — tai skaita vizija,
misija un vértibas - ir saisto$a visai iekslietu nozarei. lekslietu nozares stratégija 2023.-
2027.gadam minétie nozares stratégiskie mérki, kuri ir attiecinami uz Centra darbibas
jomam, ir kaskadéti un atspoguloti $aja stratégija.

lekSlietu nozares stratégijas izstrades gaita tika veikta politisko, socialo,
ekonomisko, tehnologisko u.c. faktoru izpéte?, saisto$o politikas plano$anas dokumentu
analize, nozares un iestazu darbibu raksturojoSo datu apkopo$ana un izvertéSana,
sabiedribas un resora darbinieku aptaujas, konsultacijas ar politikas jomu ekspertiem un
arejas un ieksejas vides faktoru ietekmes analize uz nozari un iestadém, kuras rezultati
izmantoti arT Centra stratégijas izstrade.

Lai nodroSinatu Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta programmas
projekta “lekslietu nozares iestazu efektivitates paaugstinadSana” pirma un tre$a posma
rekomendaciju ievieSanu, Centra darbibas stratégija ir izstradata, izmantojot lidzsvarotas
vadibas kartes metodi.

Papildus jau minétajam Centrs savas darbibas stratégijas izstrades procesa nem
véra Ministru kabineta 2022. gada 1. februara instrukcija Nr. 1 "Kartiba, kada izstrada un
aktualizé institlcijas darbibas stratégiju un novérté tas ievieSanu" noteiktais.

Centra stratégija ir noteikta galvena stratégiska prioritate - veicinat amatpersonu
spéjas Tstenot valsts droSibas un iekSlietu politikas pasakumus, ietverot galvenas Centra
parzina esosas darbibas jomas:

e Valsts apmaksatas veselibas aprupes un socialo garantiju nodrosinasana lekslietu
ministrijas sistémas iestdZu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém (turpmak — amatpersonas);

e Psihologiska atbalsta nodro$inasana amatpersonam;

1 Apstiprinata ar lekslietu ministrijas 2022.gada 15.augusta rikojumu Nr.1-2/1075 “Par lekSlietu nozares
stratégijas 2023. — 2027. gadam un lekslietu nozares stratégijas 2023. — 2027. gadam rezultativo raditaju
apstiprinasanu”

2 Tostarp organizéjot vizionaru seminaru, kura prezentacijas sniedz dazadu nozaru eksperti un pétnieki.

38 Lidzsvarotas vadibas kartes metodologiju izstradaja Harvarda Biznesa skolas profesors Roberts S.
Kaplans un amerikanu pétnieks un uznéméjs Deivids P. Nortons. ST stratégiskas planosanas un stratégijas
ievieSanas uzraudzibas metode paredz iestades mérku, snieguma raditaju un iniciativu definéSanu Cetras
ldzsvarotas vadibas kartes perspektivas (klienti, procesi, spé&jas, finanses), tadéjadi nodroSinot skaidru
kartéjumu par nepiecieSamajam parmainam, papildus resursiem, ka art veicamajiem uzdevumiem, lai
sasniegtu noteiktos mérkus.
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e Amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinaSana un profesionala sporta attistiba.

lekSlietu nozares prioritarais horizontalais meérkis ir - profesionali, motivéti un uz
attistibu orientéti nodarbinatie, kas ir tieSi attiecinams uz Centra funkciju izpildi un
izvirzams ka stratégiska prioritate art Centra ietvaros.
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Iestades arejas un iekSejas vides raksturojums

Centra stratégija noteiktie prioritarie stratégiskie mérki un snieguma raditaji tika
noteikti atbilstoSi lekslietu ministrijas un Centra veiktam aréjas un ieksejas vides faktoru
izvertéjumam.

lzvértéjuma mérkis bija konstatét un novertét batiskakos aréjas un iekSejas vides
faktorus, kas konkréta planoSanas perioda ietvaros ietekmés iekslietu nozarei un
Centram saisto$as politikas jomas un Centra darbibu. Centra darbibas stratégija
paredzétie pasakumi tika noteikti, lai izmantotu iestades potencialas iespé&jas un paslaik
esosas stipras puses, ka art lai novérstu potencialos draudus un mazinatu vajo pusu
negativo ietekmi uz Centra darbibu.

Aréjas un iek3gjas vides analize tiek veikta, izmantojot SVID* un PESTEL®
metodes. Konstatétie aréjas un iek$é€jas vides faktori tika izvertéti un prioritizéti atbilstosi
to iestaSanas varbutibai un potencialajai ietekmei uz Centra darbibu. Lai gan batiskakais
darbs aréjas un iek$éjas analizes izstradé tiek veikts pirms iekslietu nozares stratégijas
izstrades, analizes rezultati tiek parskatiti un izvértéti katru gadu pirms Centra darbibas
stratégijas aktualizacijas.

Galvenie konstatéti aréjas un ieksejas vides faktori

Draudi

Faktors 1: Politiska nestabilitate
Eiropas Savienibas kaimipvalstis.
Faktors 2: Negativas demografiskas
tendences.

Faktors 3: Valsts ekonomiskas
situacijas pasliktinasanas un inflacija

lespéjas

Faktors 1 lekséjas drosibas
pieaugosad nozime nacionalaja un
Eiropas Savienibas liment.

Faktors 2: Tehnologiju attistiba
pakalpojumu un procesu digitalizacija.
Faktors 3: Pozitivs un atbalstoSs
sabiedribas viedoklis

St/pr as puses Vajas puses
Faktors 1: Profesionals un pieredzéjis ' Faktors 1: Nepietiekami personala
personals. resursi un zems atalgojums.
lek3éja Faktor§ 2: Konkurétspéjigas socialas FakFor.s 2: Fin_anséjuma
) garantijas. nepietiekamiba, kas kavé Centra
vide Faktors 3: Klientu ieinteresétiba un i shiegto pakalpojumu attistibu un
pieprasijums péc Centra , modernizaciju.

pakalpojumiem Faktors 3: Nepietieckams materiali
tehniskais nodros$inaums

pakalpojumu kvalitates celSanai

e e e e e e e e e e e e e e ===

4 Stipras, vajas (puses), iespéjas un draudi. Anglu valoda: SWOT analysis (strengths, weaknesses,
opportunities, threats).

5 PESTEL metode paredz izvértét aréjo vidi atbilstosi faktoru kopumam, kam varétu bat ietekme uz iestadi,
uznémumu vai nozari. Nozares stratégijas kontekstd PESTEL metode ietver analizi par politikas,
ekonomikas, socialajiem, tehnologiskajiem, vides un juridiskajiem faktoriem (anglu valoda: Political,
Economic, Social, Technological, Environmental, Legal).
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lespéjas

lekSéjas droSibas nozime strauji pieaug gan nacionalaja, gan Eiropas
Savienibas limeni, nemot véra globalos un vietéja méroga izaicinajumus — Eiropas
Savienibas kaiminvalstu nestabilitdte vai agresiva arpolitika, pieaugosas migracijas un
béglu plismas, organizéta noziedziba, klimata parmainas. Tas sniedz iespéjas vérst
sabiedribas uzmanibu nepiecieSamibai uzlabot valsts iekSéjo droSibu un piesaistit
papildu finansé&jumu dazadu projektu Tstenosanai, lai attistitu iekSlietu nozari.

Strauji attistas jaunas tehnologijas, kas var tikt izmantotas Centra darbibas
efektivitates un darba kvalitates uzlabo3anai. lekS€jos procesus var uzlabot tadas jaunas
tehnologijas ka 5G, maksligais intelekts, savstarpéji integrétas sisttmas un IT resursi,
lielie dati, makondatoSana. Tehnologiju attistiba lauj izveidot amatpersonam értakus un
vieglak pieejamus pakalpojumus, ta celot to kvalitati.

Krievijas militara agresija pret Ukrainu ir izgaismojusi virkni problému Latvijas
aizsardzibas un iek3&jas droSibas sistémas, vienlaikus pieaug sabiedribas atbalsts
valsts iek$é&jas droSibas stiprinasanai, kas rada iespéju iekslietu nozarei sakartot vairaku
gadu garuma nepietiekama finanséjuma dé| uzkratas problemas.

Draudi

Politiska nestabilitate Eiropas Savienibas kaiminvalstis rada virkni
apdraudéjumu Latvijai, it Tpasi robezu droSibas, nelikumigas migracijas, hibrido
uzbrukumu un organizétas noziedzibas jomas. Lielakie riski ir saistiti ar Krievijas agresivo
ricibu regionala un starptautiskd ITmen1, tostarp uzsakto karu pret Ukrainu, ka art
kiberuzbrukumiem un dezinformacijas kampanam, kas vérstas pret Eiropas Savienibas
un NATO dalibvalstim.

ligtermina Latvijai draud butiska demografiskas situacijas pasliktinasanas -
iedzivotaju skaita samazinajums, sabiedribas noveco$anas, lauku regionu depopulacija.
Tas apgrutina jaunu darbinieku piesaisti, ierobezo efektiva un ekonomiska pakalpojuma
nodroSinasanu visa Latvija, ka arT akcenté jaunus iekSéjas un aréjas drosibas
izaicinajumus.

Krievijas Tstenotais kar$ pret Ukrainu ir izraisijusi ievérojamus ekonomiskos un
finansu satricinajumus daudzu valstu ekonomikas. Krievijas Tstenota kara pret Ukrainu
rezultata pieméroto sankciju ievieSana rezultéjusies ar ievérojamu energoresursu un
partikas preCu cenu pieaugumu. Strauj$ inflacijas pieaugums Tpasi palielina iestazu
uzturéSanas izmaksas, ka arT mazina nodarbinato realo atalgojumu.



lekslietu ministrijas
veselibas un

elibas
sporta centrs

Stipras puses

Profesionali un pieredzéjusi nodarbinatie, kas ir lepni stradat valsts parvalde
un iekslietu nozaré. Tos motivé misija un aicinajums sniegt atbalstu cilvékiem, veidot
Latviju par dro8u valsti, kam ir arT pozitiva ietekme uz nodarbinato sniegumu.

Centrd nodarbinatie sanem konkurétspéjigas socialas garantijas, tostarp
veselibas apdrosinasanu, papildus atvalindjuma dienas, pabalstus. Tas palidz noturét un
motivét nodarbinatos.

Centra klientu ieinteresétiba un pieprasijums péc pakalpojumiem veicina
darbinieku motivacijas [lmena paaugstinasanos. Darbinieki ikdiena jat klientu pozitivo
attieksmi un sava darba novértéjumu, kas motivé uzlabot pakalpojumu kvalitati.

Vajas puses

Centra trukst nodarbinato, lai nodroSinatu kvalitativu un savlaicigu funkciju
izpildi. Nekonkurétspéjigais atalgojums salidzinajuma ar privato sektoru un citam
valsts parvaldes iestadem apgritina iespéjas piesaistit un noturét darbiniekus, palielinot
personala mainibu un kaitéjot institucionalajai atminai.

Pastav problemas profesionalas pilnveides jomas. Nepietiekama finans€juma
apstaklos Centram nav lidzeklu, lai apmaksatu visiem nodarbinatajiem nepiecieSamos
profesionalas pilnveides kursus, tapéc dazkart darbinieki ir spiesti tos apmaksat no
saviem lidzekliem.

Kvalitativai iestades funkciju izpildei nav pietiekams finanséjums. Finans€&juma
nepietiekamiba ietekmé& gan nodarbinato atlidzibu, gan iestades kapacitati, gan sniegto
pakalpojumu kvalitati. Nepietieckama finanséjuma apstaklos Centrs nevar nodrosinat
personala attistibu, celt pakalpojumu kvalitati, ieviest jaunas tehnologijas un veikt
pakalpojumu elektronizaciju. lestadei pieskirtais finanséjums nav sasaistits ar aréjas
vides ietekmi (valsts ekonomikas un finanSu stabilitates izmaindm, sabiedrisko
aktualitati), tapéc aréjas vides izmainu gadijuma, Centram ir gratibas nodroSinat
nemainigu sniegto pakalpojumu kvalitati.
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Iestades vizija, misija un vertibas

Veicinat amatpersonu spéjas Tistenot valsts droSibas un iekSlietu politikas
pasakumus. NodroSinat amatpersonu veselibas stavokla un fiziskds sagatavotibas
atbilstibu dienesta pienakumu izpildei. Motivét amatpersonas turpinat dienestu lekslietu
ministrijas sistémas iestadés, sniedzot psihologisko atbalstu un nodros$inot normativajos
aktos noteiktas socialas garantijas.

lekSlietu ministrijas sistemas iestadés diené profesionalas, veselas, fiziski un
psihologiski spécigas amatpersonas, kas ir motivétas turpinat dienestu lekslietu
ministrijas sistémas iestadeés.

* Profesionalitate - iestades nodarbinatie izmanto un attista valsts darba
nepiecieSamas kompetences, prasmes un zinaSanas, parnem nozares un privata
sektora labo praksi un starptautisko pieredzi, ir mérktiecigi un orientéti uz
rezultatu, ka art strada efektivi, izvirzito merki un kvalitativu rezultatu sasniedzot
ar iespéjami maziem resursiem;

» Atbalsts un uzticamiba - iestades nodarbinatie, veicot savus darba pienakumus,
ripéjas par amatpersonu psihologisko labbatibu un atbalstu, orientéjas uz cilvéku,
apliecinot izprati par amatpersonu vajadzibam, ievérojot étikas normas,
konfidencialitati un rpéjoties par personas datu droSibu;

» Atbildiba - iestades nodarbinatie spéj pienemt skaidrus un pamatotus lémumus un
uznemties atbildibu par tiem, ka art pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar
nodoklu maksataju naudu;

* Godigums - iestades nodarbinatie savus pienakumus pilda godpratigi atklati un
patstavigi, ievérojot likumus, étikas normas un citas saistoSas prasibas, pildot
piendkumus, ievéro objektivitati un neitralitati, ka art atturas no darbibas, kuras dél
nodarbinata vai iestades godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt apSaubita;

+ Sadarbiba - iestades nodarbinatie, veicot savus amata pienakumus, sadarbojas
ar kolégiem un citam iestadém, lai sasniegtu iestadei izvirzitos mérkus un uzlabotu
shiegto pakalpojumu kvalitati.
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Iestades mérku karte

Centrs planoSanas perioda no 2023. Idz 2027.gadam ir noteicis divas stratégiskas
prioritates:
1. Veicinat amatpersonu spé€jas istenot valsts droSibas un ieksSlietu politikas pasakumus,
kas ietver Sadas darbibas jomas:
1.1.Valsts apmaksatas veselibas apriipes, socialo garantiju un psihologiska atbalsta
nodroSinaSana amatpersonam,;
1.2. Amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinaSana un profesionala sporta attistiba.
2. Profesionali, motivéti un uz attistibu orientéti Centra nodarbinatie.

1.Socialas garantijas, to skaita iesp&ja sanemt veselibas aprupes pakalpojumus,
ir dala no amatpersonu atlidzibas sistémas un veido spécigu motivéjoso riku. Socialo
garantiju nodro8inasana veicina amatpersonu lojalitati iestadém un motivé uzsakt un
turpinat dienestu, tadéjadi sekmeéjot valsts iekS€jas droSibas stiprinaSanu un iekslietu
nozares stratégiskd mérka sasniegSanu. Tapéc amatpersonu veselibas apripes
pieejamibas uzlaboSanas pasakumiem ir nozimiga loma profesionalu, motivétu, uz
attistibu orientétu, amatpersonu piesaisté iekslietu dienestos. Pamatojoties uz minéto,
Centrs ka vienu no darbibas stratégiskajam jomam ir noteicis valsts apmaksatas
veselibas aprupes un socialo garantiju nodrosinasanu amatpersonam.

AtbilstoSi Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma noteiktajam, amatpersonam ir paredzéta valsts apmaksata veselibas aprupe.
Amatpersonu darba apstakli ir saistiti ar paaugstinatu risku to veselibai. Nereti
amatpersonas dienesta pienakumu izpildes laika gust traumas, tam ir arT paaugstinats
risks inficéties ar infekcijas slimibam, pieméram, Covid-19, B-hepatits, AIDS, ércu
encefalits utml. Tapéc regulari tiek noteikta amatpersonu veselibas stavokla atbilstiba
dienesta pienakumu izpildei. Pasreiz amatpersonu veselibas stavoklis tiek parbaudits,
stajoties dienesta un turpmak katru gadu.

NodroSinot amatpersonam valsts apmaksatu veselibas apripi, Centrs veic
norékinus ar arstniecibas iestadem par amatpersonam sniegtajiem veselibas aprupes
pakalpojumiem un ikgadéjo veselibas parbaudi, ka arT kompensé amatpersonam
veselibas apripes izdevumus, ja tas veiku$as veselibas apripes pakalpojumu apmaksu
no personigajiem lidzekliem.

Amatpersonu veselibu nelabvéligi ietekmé ar dienesta apstakliem saistitie vides
apstakli, t.sk. psihoemocionalie, fiziskie un citi faktori (pieméram, vardarbiba, noziedziba,
nelabvéliga sociala vide, nakts darbs, piespiedu darba pozas, meteorologiskie faktori
utml). Tie ietekmé& amatpersonu veselibu, samazina amatpersonu profesionalas spé€jas,
veicina fizisku un garigu spéku izstkumu. Amatpersonu dienesta pienakumi ir saistiti ar
darbu paaugstinata stresa situacijas. Tadé| savlaicigi sniegts psihologiskais atbalsts |auj
amatpersonai sekmigi parvarét krizes situacijas un turpinat dienestu, tadéjadi samazinot
kadru mainibu un profesionalu darbinieku aizpliSanu no dienesta. Pamatojoties uz
minéto, Centrs ir noteicis psihologiska atbalsta nodroSinasanu amatpersonam ka
stratégisko darbibas jomu.
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Saskana ar lekSlietu ministrijas sisttmas iestdzu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas likuma noteiktajam
obligatajam dienesta prasibam amatpersonu fiziskajai sagatavotibai ir jaatbilst noteiktam
prasibam.

|zprotot amatpersonu fiziskas sagatavotibas stavokla un ta uzlaboSanas
nozimigumu, Centrs ka vienu no darbibas stratégiskajam jomam ir noteicis
amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinasanu un profesionala sporta attistibu.
Amatpersonu fiziska sagatavotiba tiek parbaudita reizi gada, kad amatpersona karto
fiziskas sagatavotibas parbaudi atbilsto$i tas vecumam, dzimumam un amata grupai. No
amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu rezultatiem ir secinams, ka amatpersonu
fiziska sagatavotiba ir jauzlabo. Tacu lekSlietu ministrijas resursi ir ierobezoti — tie
nespéj amatpersondm nodrosinat taddus apstaklus un fiziskas sagatavotibas limena
paaugstinaSanas iespéjas, kas varétu sekmét amatpersonu fiziskas sagatavotibas
uzlaboSanu. Pamatojoties uz minéto, nepiecieSams risinat jautajumu par lekSlietu
ministrijas sistémas iestazu (Valsts policijas, Valsts robezsardzes, Valsts ugunsdzésibas
un glabSanas dienesta, leks€ja drosibas biroja) nepietiekamo nodroSinajumu ar sporta
nodarbibu telpam. Risinot sporta telpu nepietiekamibas problému, nepiecieSams izvértét
iespéju nodroSinat amatpersonam trenazieru zales un citu sporta nodarbibu apmaksu
publiski pieejamos sporta klubos gan Riga, gan citas Latvijas pilsétas, kas dotu iespéju
amatpersonam uzturét un uzlabot fizisko sagatavotibu. Vienlaikus nepiecieSams dazadot
lekSlietu ministrijas regularo sporta sacensibu norisi un disciplinas, lai amatpersonas
batu motivétas sasniegt augstakus rezultatus un uzlabot savu fizisko sagatavotibu
tadejadi stiprinot valsts iekSéjo drosibu.

2. Profesionals un zino$s nodarbinatais ir viens no vértigakajiem iestades darbibas
nodroSinasanas un attistibas resursiem. Personala zinaSanas un profesionala
sagatavotiba it tieSi saistita ar iestades darbibu un augstu funkciju un uzdevumu izpildes
kvalitati. TieSi tapéc Centrs ka stratégisko prioritati ir noteicis profesionala, motivéta un
uz iestades mérku sasniegSanu orientéta personala nodrosinasanu Centra.

Pasreiz Centra nodarbinato atlidziba ir ievérojami mazaka neka vidéji valsti.
Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem 2021.gada ménesa vidéja bruto darba
samaksa valsti par pilnas slodzes darbu ir 1277 euro. Savukart Centra nodarbinato videja
bruto alga 2021.gada bija 974 euro pirms nodoklu nomaksas par slodzi. TieSi zema
atalgojuma dée| 2021.gada no darba Centra aizgaja 24 darbinieki, kas veido personala
mainibas koeficientu 29,6%. Tik augsts personala mainibas koeficients, liecina, ka
Centra funkciju izpilde var tikt apdraudéta, jo pieaug Centra darbinieku noslodze -
darbiniekiem papildus tieSajiem pienakumiem japilda vakanta amata pienakumi. Ja
izdodas atrast jaunu darbinieku, tad laiks tiek téréts jauno darbinieku apmacibai, turklat
vinu darba razigums sakotnéji ir zemaks, un amata pienakumu izpildé tie pielauj lielaku
klGdu skaitu.

Pamatojoties uz minéto, ka ar1 atbilstosi iekSlietu nozares prioritarajam
horizontalajam mérkim, Centra stratégiska prioritate, kas attiecinama uz visam Centra
darbibas jomam, ir profesionalu, motivetu un uz attistibu orientétu nodarbinato
nodrosinasana Centra.
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%

lekslietu ministrijas
veselibas un
sporta centrs

AtbilstoSi noteiktajam stratégiskajam prioritatém un darbibas jomam ir sastadita
Centra mérku karte.

Klienti

lekslietu ministrijas sistémas iestades ir nodrosinatas ar dienesta pienakumu izpildei atbilsto§am amatpersonam

Amatpersonam ir pieejams
savlaicigs un kvalitativs
psihologiskais atbalsts

Amatpersonam un atvalinatajam
amatpersonam ir nodro$inata uz klientu
orientéta valsts apmaksata veselibas
aprape un normativajos aktos noteiktas
socialas garantijas

Amatpersonu fiziska sagatavotiba
atbilst dienesta pienakumu izpildei

lek$€jie procesi

Mazinats administrativais slogs un Centra iekséjie procesi efektivizéti, ievieSot misdienigu leviests divu limenu
psihologiskais atbalsts

amatpersonam

informacijas sistému amatpersonu veselibas apripes pakalpojumu, fiziskas sagatavotibas un
socialo garantiju uzskaitei

Pilnveidota amatpersonu fiziskas sagatavotibas

parbauzu norise Pilnveidots un dazadots

psihologiska atbalsta kurss
nodala “Dzintari”

Nodro$inata masdienigu un aktualu
veselibas apriipes pakalpojumu

Amatpersonu fiziska sagatavotiba tiek uzturéta
nodrosinot regularas fiziskas aktivitates un
sporta sacensibas

pieeiamiba amatpersonam

Spéjas

Centra ir profesionals, motivéts un uz iestades mérku sasniegSanu orientéts personals

k Centra nodarbinatie regulari paaugstina kvalifikaciju

Amatpersonam ir pieejama sporta
infrastruktira fiziskas sagatavotibas
uzturésanai

Nodalas “Dzintari” telpas ir
pielagotas psihologiska atbalsta
kursa kapacitates palielinaSanai

Finanses

Ir nepiecieSamais finanséjums IS izstradei

Ir pieejams finanséjums amatpersonu veselibas saqatavotibas nodarbibam
aprapes kompensaciju limitu paaugstinasanai

Ir pieejams nepiecie$amais finanséjums
sporta sacensibu organizé$anai un
regularam amatpersonu fiziskas

Pieejams finanséjums
amatpersonu psihologiska
atbalsta pilnveidosanai

Centra nodarbinato atlidziba ir konkurétspéjiga un atbilst vismaz valsts parvaldé noteikta atalgojuma viduspunktam

I - strategiska prioritate Nr.1 I - Stratégiska prioritate Nr.2
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Klienti

Stratégiska prioritate Nr. 1

Stratégiskas
prioritates
apraksts:

Stratégiskie

merki

lekSlietu
ministrijas
sistémas
iestades ir
nodroSinatas ar
dienesta
pienakumu
izpildei
atbilstosam
amatpersonam

lekslietu ministrijas

veselibas un
sporta centrs

Veicinat amatpersonu spéjas 1stenot valsts droSibas un iekslietu politikas pasakumus.

Nodrosinat amatpersonu veselibas stavokla atbilstibu dienesta pienakumu izpildei, k& arT nodrosinat pakalpojumus un socialas garantijas,
kas noteiktas socialo jomu reguléjoSos normativajos aktos. Sniegt amatpersonam psihologisko atbalstu, lai atjaunotu amatpersonu
psihologisko un emocionalo ltdzsvaru.
Nodros$inat amatpersonu fiziskas sagatavotibas atbilstibu dienesta pienakumu izpildei. Atbalstit valsts labako sportistu treninu un sacensibu

iespéjas.

Snieguma raditaji

Snieguma raditaju vertibas

2023.
gads

2024.

gads

2025.
gads

2026.
gads

2027.
gads

Iniciativas

1. NodroS8inat amatpersonam valsts apmaksatu veselibas apriapi

Veselibas stavokla

dél atvalinato - . - -
patsvars (%) no 16 159 158 157 156 2. Apmaksat amatpersonu un dienesta kandidatu veselibas parbaudes
kopéja  atvalinato 3. Sniegt atbalstu dienestiem amatpersonu amatu darba vides riska
amatpersonu skaita faktoru novértésana un darba vides uzraudziba.

Ikgadéjo fiziskas

S agg atajvot/‘b s 1. NodroSinat fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroli dienestos
parbaudi nokartojuso o -

amatpersonu 920 922 925 927 93 2. Organizét sporta sacensibas

Ipatsvars (%) no 3.Sadarbiba ar dienestiem popularizét fiziskas aktivitates un veseligu
kopéja amatpersonu dzivesveidu, dienestu organizétajos pasakumos, piesaistot Centra
skaita profesionalos sportistus.

Psihologiska atbalsta

gﬂzg ersoﬁiﬁemuso NodrosSinat amatpersonam savlaicigu un kvalitativu psihologisko
- P o 55 5.8 5.8 6 6.3 atbalstu individualo konsultaciju, grupu nodarbibu un psihologiska
Ipatsvars (%) no

kopéja amatpersonu
skaita

atbalsta kursa veida.




Samazinas vidéjais

lekslietu ministrijas

veselibas un
sporta centrs

1. Sadarbiba ar lekSlietu ministrijas Informacijas centru nodroSinat
jaunas Veselibas un socialo garantiju administréSanas, fiziskas
sagatavotibas parbauzu uzskaites un kontroles informacijas sistémas

ivzedseevli']brzi aprupes izstradi un ievie_éan'u, lai nodrgéipétu iespéju amatperso_ném"Centra
kompensacijas pakalpojumus pieteikt elektroniski, ka ari Centra nodarbinatajiem tos
o elektroniski apstradat.
Efektivizéti i il .
ieksajie procesi izskatisanas  laiks 5 5 4 3 3 2.Veikt klientu un nodarbinato apmacibu darbam ar jauno informacijas
un  mazinats = ‘darbdienas) sistému. Sagatavota vizuali viegli uztveramu pamdacibu jaunas
administrativais _(opt/_mala/s inform&cijas sistémas lietoSanai amatpersonam. levietot informaciju
slogs I_eslr(m?guma Jaiks ir 3 Centra timek]vietné un nosdtit amatpersonam sadarbiba ar dienestiem.
amatpersonu :jzasrb%iing arsir 3. Komunicét ar klientiem, apmacit un izstradat informativos un vizualos
veselibas materialus, lai veicinatu pareju no pieteikumu iesnieg8anu papira
apr QPGS un formata uz elektronisku no 40% vidéji Sobrid lidz 80%
socialo Amatpersonu  skaits 1. Sagatavot anketu un veikt amatpersonu aptauju par Centra sniegto
garantiju (o) kas veselibas pakalpojumu kvalitati
administré$ana apripes  izdevumu
kompensaciju
izmaksas 90 90 91 91,5 91,7 | 2. Balstoties uz amatpersonu sniegtajam atbildem aptaujas anketa,
pakalpojuma izvértét priekslikumus un noteikt veicamos pasakumus Centra darbibas
sniegsanas kvalitati un sniegto pakalpojumu kvalitates uzlabosanai
novérté ar labi vai
augstak
1.Uzraudzit, lai amatpersonas savlaicigi veiktu kartéjo veselibas
parbaudi.
in5 - 2.Sadarbiba ar lekslietu ministriju un dienestiem izvértét iespéju veikt
\I)I;g{rg sinata ;?;rlz)%aj(z?u e grozijumus qormat/'vajos aktos, lai pilnveidotu amatpersonu veselibas
apmaksatu amatpersonam 13000 13000 13000 13000 13000 | parbauzu veik§8anas procesu
veselibas skaits 3.Sagatavot inform&ciju lekslietu ministrijai un dienestiem par
aprapes amatpersonam veiktajam veselibas parbaudém, uzradot arf apmaksato
pakalpojumu kimiski toksikologisko izmekléjumu narkotisko vielu klatbdtnes
pieejamiba un noteikSanai skaitu.
socialas Obligato veselibas 1. Sadarbibéa ar lekSlietu ministriju un dienestiem izvértét
garantijas parbauzu dienesta 1000 1000 1000 1000 1000 | nepiecieSamibu veikt grozijumus normativajos aktos par dienesta
amatpersonam | kandidatiem skaits kandidatu veselibas parbauzu veikSanu.
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lekslietu ministrijas

veselibas un
sporta centrs

2. Sadarbiba ar lekslietu ministrijas sist€mas iestadém popularizét
dienestu lek$lietu sistémas iestadés, iestazu rikotajos pasakumos
informéjot jaunieSus par socialo garantiju pieejamibu amatpersonam,
tadéjadi palielinot informétibu un interesi par iespéju dienét kada no
iekSlietu ministrijas sistémas iestadem.

1.Informét amatpersonas par iespéju sanemt kompensaciju par
veselibas apripes pakalpojumiem: piem. izvietot aktualo un skaidrojoso

Qﬂ:;persgggg}nuéas inform_ejciju Ce_n_tra i timeklvietné; _ sz_:wge_vtavot i vizualus informativos
veselibas ,aprapes mater/alu:z‘; ) klatiené urv7 telefoniski d/nfqrmet anzatpers_onas ear
pakalpojumu 9300 9300 9300 9300 9300 kompens_acuas sanemS$anas nosacijumiem, sarikot informativu
>devumu sana_ksm/ utml. _ _ _
kompensacijas 2.Veikt amatper'so_nuv ap?auju,_ lai n_c_>ska/drotu vkéd_us kanalus
(skaits) amatpersonas visbiezak lieto informacijas sapem$anai par valsts
apmaksatu veselibas aprapi un noskaidrotu amatpersonu ieteikumus
kompensaciju izmaksas procesa uzlaboSanai.
1.Informét amatpersonas par iespéju sanemt apmaksatu operaciju un
rehabilitaciju: piem. izvietot aktualo un skaidrojoSo informaciju Centra
Apmaksato t/‘mek,lv_iet/jé;_sagat?vot vizualus informativos mate(_iélus; klétienvé un
medicinisko 350 350 350 350 350 te/efOI’LISkI' mfornzet _amatpe_rsonas_ par garantijas sanems$anas
operaciju skaits nosacijumiem, sarikot informativu sanaksmi utml.
2.1zvértét arstniecibas iestazu sniegtos pakalpojumus, noslégt igumus
(papildus jau esoSajiem) ar arstniecibas iestadém, lai uzlabotu veselibas
aprupes pakalpojumu pieejamibu amatpersonam
1. Sadarbiba ar dienestiem informét amatpersonas par iespéju sanemt
nelaimes gadijuma pabalstu: pieméram, izvietot aktualo un skaidrojo$o
Amatpersonam informa'ciju Cen_tra timeklvietné; . sgga_ltavot vizualus informativos
izmaksato  nelaimes n‘_:ateng’/ug; klatiené un telefoniski /nformét amat,gers_onas par
gadjuma  pabalstu 350 350 350 350 350 \_//enre/z@é pab?lsta izmaksas sanem$anas nosacijumiem, rikot
<kaits informativas sanaksmes utml.
2.Kontrolét sanemto pabalstu izmaksas dokumentu aktualitati un
pilnigumu, nepiecieSamibas gadijuma informét amatpersonas par
trakstoSajiem dokumentiem pabalsta sanemsSanai.
Amatpersonam = Amatpersonu skaits, 1.Vadit psihologiska atbalsta kursu amatpersonam.
- p'ee_J"i‘mS ka_s san‘gmLisas 700 700 700 720 750 2. Izstradat un vadit 5 dienu psihologiska atbalsta kursa programmu
ii;ﬁgl_gz e ﬁﬁ’rzzlog’Ska atbalsta amatpersonam un Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta

darbiniekiem.
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psihologiskais
atbalsts

lekslietu ministrijas

veselibas un
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3. Regulari izvértét psihologiska atbalsta kursa nodarbibu aktualitati.

4. Pastavigi izstradat jaunas psihologiska atbalsta kursa nodarbibas,
pielagot un vadit jaunu psihologiska atbalsta kursa programmu,
papildinot to ar jaunajam nodarbibam:

4.1. Lémumu pienemsanas psihologijas nodarbibu izstrade un
vadisana 12 dienu psihologiska atbalsta kursa programma.
PaSrequlacijas prasmju veicinaS8anas nodarbibu izveidoSana un
vadiSana 5 dienu psihologiska atbalsta kursa programma (2023.gads).

4.2. Nodarbibu izstrade un vadiSana par palidzibas pamatprincipiem
péc psihologiskas traumas un krizé nonakusiem cilvékiem (2024.gads).

4.3. Saskarsmes psihologijas nodarbibu un lekciju izstrade un vadiSana
(2025.-2026.gadi).

4.4. Psihoemocionalas labklajibas veicinaSanas nodarbibu izstrade un
vadiSana (2027.gads)

1. Sniegt individualas psihologa konsultacijas klatiené un attalinati péc
amatpersonu un dienestu pieprasijumiem

Sniegtas
psihologiskas 4500 4500 4500 4500 4500 2. Vadit apmacibu programmas saskand ar nodarbibu grafiku un
konsultacijas (skaits) dienestu pieprasijumiem.
3. Informét amatpersonas par iespéju apmeklét psihologiska atbalsta
nodarbibas
leviest divu fmenu psihologiskais atbalsta sistému amatpersonam,
izveidojot kolégu atbalsta posmu:
1.1zstradat apmacibu programmu kolégu atbalsta personam pirmas
Apmacitas koléu psihologiskas palidzibas sniegsanai.
atbalsta personas 300 360 360 360 2.1zveidot sadarbibu ar dienestiem, lai palidzétu atlasit kolégu atbalsta
(skaits) personu kandidatus.
3.0rganizét kolégu atbalsta personu apmacibu procesu, izstradat
apmacibu grafiku.
4.Veikt kolégu atbalsta personu apmacibas
NodroS$inata 1. NodroSinat lietoS§ana esoSo sporta telpu un Sautuves efektiva
amatpersonu Organizéto 23 25 o7 o7 o7 izmanto$ana prioritari amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzlaboSanai

fiziskas
sagatavotibas

sacensibu skaits

2.Sagatavot sporta telpu (Klusa iela 12, Riga) izmantoSanas grafikus un
regulari tos aktualizét.
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- uzraudziba un

sporta
aktivitates
fiziskas

uzlabosanai

sagatavotibas

lekslietu ministrijas

veselibas un
sporta centrs

3.Kontrolét, sporta telpu izmantoSanu atbilsto$i grafika noraditajam.

4.Uzraudzit sporta telpu tehnisko stavokli un savlaicigi zinot telpu
apsaimniekotajam par konstatétajiem trakumiem, lai mazinatu
traumatismu sporta nodarbibu laika

5. Reguléri sadarboties ar dienestiem, lai noteiktu amatpersonu vidd
popularakos sporta veidus, kuros rikot sacensibas.

6. Regulari izvertét iespéjas dazadot amatpersonam sporta sacensibas,
nemot véra pieejamo finanséjumu.

7. Organizéjot sacensibas un fiziskas aktivitates izvértét iespéjas
izmantot misdienu tehnologijas amatpersonu fiziskas sagatavotibas
uzturé$anai

Veiktas fiziskas
sagatavotibas
parbauzu norises
kontroles

25

25

25

25

25

1.Nodrosinat amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauZu norises
kontroli, liekot uzsvaru uz neplanotu pékSnu kontrolu veikSanu.

2. Izstradat kritérijus péc kuriem tiek izvélétas fiziskds sagatavotibas
parbauzu norises kontroju veikSanas vietas.

3.Aktualizét metodisko materialu par fiziskas sagatavotibas parbaudes
vingrinajumu izpildi.

4. Sadarbiba ar dienestiem un lekSlietu ministriju regulari izvértét
nepiecieSamibu veikt izmainas amatpersonu fiziskas sagatavotibas
normativos

NodroSinats

labako
sportistu
lekSlietu
ministrijas

atbalsts valsts

un

tas  sistémas

Vidéjais profesionalo
sportistu amata vietu
skaits

44

44

44

44

44

1. Sadarbibad ar sporta organizacijam (Latvijas Olimpisko komiteju,
sporta federacijam u.c.) regulari izvértét Centra nodarbinato
profesionalo sportistu individualajos sporta veidos atbilstibu valsts
labako sportistu atbalsta kritérijiem

2. Komandu sporta veidos nodroSinat atbalstu volejbola komandas
“‘RTU RobezZsardze/Jirmala” dalibai Baltijas ligas, Latvijas ¢empionata
un Latvijas kausa izcinas sacensibas volejbola

iestazu

amatpersonu- 3. lesaistit Centra profesionalos sportistus iekS$lietu sisttmas dienestu
treninu un popularizéSana, nodroSinot to dalibu lekSlietu ministrijas vai dienestu
sacensibu organizétajas komunikacijas aktivitatés un pasakumos.

iespéjam
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ﬁgzj%%%‘;?: am 1.1zvértét noslégtos ligumus attieciba pret regioniem, tai skaita attalumu
plass Noslégti sadarbibas un amatpersom{ koncentraciju, noslégt ﬁgumug, lai ar'nat.per:sona'm
ligumiestazu figumi ar gimenes c\;al_sts ap/t'n{:zksét/e veselibas apripes pakalpojumi batu pieejami tuvak

- ~ Zivesvietal.
loks i valsts grstu' i praksém, 189 195 205 210 210
apmaksatu arstniecibas un
veselibas rehabilitacijas
aprapes iestadém (skaits) 2.Kontrolét noslégto ligumu aktualitati un spéka esamibu.
pakalpojumu
sanemsanai

1. Sadarbiba ar lekslietu ministriju izvértét valsts regionos esosas sporta

Amatpersonam infrastruktiras izmantoSanas iespéju palielinaSanu amatpersonu
ir  pieejamas fiziskas sagatavotibas uzlaboSanai, tai skaitd sporta nodarbibu
atbilstosi . apmaksas mehanisma izstradi un papildus finanséjuma piesaisti sporta
aprikotas Amatpersonu skaits, nodarbibu apmaksai.®

kuram apmaksatas - 5000 5500 6000
sporta  telpas sporta nodarbibas 2.Izveidot sadarbibu ar iespéjami plasaku sporta klubu tiklu, lai
fiziskas nodrosinatu sporta nodarbibu apmaksu amatpersonam érti pieejama
Zi?j?g;f:’zas vieta un laika.”

3.Kontrolét noslégto ligumu aktualitati.

Poihnlogiska 1. .S_adarbl'pa’ ar NQQros'ina'jumg valsts' agentiru _izvénfét iespéju
atbalsta palielinat klientu /_zm/t/na'éanas vietu skaitu, ka art {eké{fot papildus
sniegdanai ir Psiho/ogiské atbalsta nodarbibu un koplietoSanas atpitas telpas nodala “Dzintari”.
nodrodinatas kursa  vajadzibam 2. Sadarbiba ar lekslietu ministriju un Nodrosinajuma valsts agentiru
pielagotas un | P€€lamo un 14434 14434 14434 14434 2500 jzveértet iespéjas piesaistit papildus finanséjumu Psihologiska atbalsta
misdienigas Iab/ekan‘oz;o telpu kursa kapacitates palielinasanai lidz vismaz 60 amatpersonam grupa,
telpas, platiba (m?) taja skaita nepiecie$amo finanséjumu telpu renové$anai Piestatnes iela
tehnologiskais 14, Jarmala, papildus dalibnieku izmitindSanai, édinasanai,
aprikojums un psihologisko un sporta nodarbibu nodrosinasanai.®
kvalificéts Regionalo 1. Izvértét psihologiska atbalsta pieejamibu regionos un iespéju izveidot
personals psihologiska atbalsta 5 6 6 7 7 izvérstaku psihologu tiklu, lai amatpersonam psihologs batu pieejams

struktdrvienibu skaits ne talak ka 100 km no dzives/darba vietas.

6 Uzdevuma izpilde atkariga no valsts budzeta iesp&jam.
7 Uzdevuma izpilde atkariga no lekslietu ministrija pienemtajiem Iémumiem un valsts budzeta iesp&jam.
8 Uzdevuma izpilde atkariga no lekslietu ministrija pienemtajiem Iémumiem un valsts budZeta iesp&jam.
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2. lzvértét iespéjas izveidot papildu psihologu kabinetus regionos
lekslietu ministrijas jaunbdvéjamos katastrofu parvaldibas centros.
Tehnologisko 1. Audio un video iekartu uzlaboSana psihorelaksaciju nodarbibu
risinajumu  iegade nodroSinasanai (2025.gads)
psihologiska atbalsta 5000 25 000 2.Psihologiska atbalsta kursa papildinasana ar gaismas un krasu
kursa kvalitates i i terapijas kapsulu (2027.gads)
paaugstinasanai 3.1zvértét iespéju psihologiska atbalsta kursa vajadzibam iegadaties
(euro) Biofeedback iekartu un flotacijas kapsulu
Parraudzibas
nodarbibas 10 10 10 10 10 Regulari organizét psihologu parraudzibas nodarbibas psihologu darba
apmekléjuso kvalitates celsanai.
psihologu skaits
Izmaksatas
Nodrosinata veselqus aprupes 1. Valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas
masdienigu un pakalpojumu uzlaboSana amatpersonam, palielinot kompensaciju limitus®, lai
aktualu |kzdevumu_ . 19334 47360 4736 4736 4736 kompensétu veselibas apripes pakalpojumu un medikamentu cenu
veselibas ompensacyas pieaugumu.
- vidéjais apmeérs
aprupes (euro)
piaka_IpOJ_umu Videjie veselibas . . - . _
pieejamiba aprines izdevumi uz 2. Regulari veikt amatpersonam apmaksajamo veselibas apripes
a4 amatpersonam prup 288,26 51840 | 51840 | 51840 | 518,40 pakalpojumu klasta izvértéjumu, lai noskaidrotu pieejamo pakalpojumu
vienu amatpersonu e
L aktualitati.
= (euro)
L% Vidéjie izdevumi uz
- vienu amatpersonu ) ] o ) ]
Amatpersonam gada sporta Kklubu 1. Veikt publisko iepirkumu sporta klubu apmeklgjumu apmaksai
ggg:t c;smatas nodarbibu : 47042 47042 47042 amatnersonam fiziskas sagatavotibas uzlabosanai. 10
aktivitates ?é’lﬁ’c‘;k’ef“mam
fiziskas o ;
sagatavotibas \\//il;fge ;anllstv L;Tslor"]'j 2. Regulari informét amatpersonas par iespéju apmeklét sporta
uzlabo$anai Persor 2,86 2,86 5,50 55 550 | nodarbibas, izvietojot aktualo informaciju Centra timeklvietné, ka ar
sporta sacensibu PR R .
S nosdatot So informaciju dienestiem.
organizéSanai (euro)

9 Palielinat maksas medicinisko pakalpojumu kompensacijas limitu no 250 euro ITdz 500 euro gada, zobarstniecibas pakalpojumu kompensacijas limitu no 200 euro I1dz
400 euro gada un medikamentu iegades kompensacijas limitu no 75 euro lidz 100 euro gada.
10 Uzdevuma izpilde atkariga no lekslietu ministrija pienemtajiem Iémumiem un valsts budzeta iespé&jam.
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Amatpersonam
nodroSinats
kvalitativs  un
savlaicigs
psihologiskais
atbalsts

Videjie izdevumi
psihologiska atbalsta
(konsultacijas un
nodarbibas)
nodro$inaSanai  uz
vienu amatpersonu
(euro)

947

11,50

12,00

12,50

13,00

Vidéjie izdevumi
gada  psihologiska
atbalsta kursa
nodrosSinasanai  uz
vienu amatpersonu
(euro)

24,00

24,00

25,00

25,00

28,00

Videjie izdevumi
psihologiska  kursa
nodroS$inasanai
vienai amatpersonai
(euro)

510,36

561,00

565,00

565,00

590,00

lekslietu ministrijas

veselibas un
sporta centrs

Sniegt amatpersonam individualas psihologa konsultacijas klatiené un
attalinati, organizét psihologiska atbalsta grupu nodarbibas, ka art
nodrosinat psihologiska atbalsta kursu.
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prioritates
apraksts:

Stratégiskas

Strategiskie merki

| Centra
| izpildi
. profesionali
| kvalificéti

funkciju

nodroSina

un

- nodarbinatie

Stratégiska prioritate Nr. 2

lekslietu ministrijas

veselibas un
sporta centrs

Snieguma raditaji

Aizpildito amata vietu
Ipatsvars no kopéja

2023.
gads

2025.
gads

Profesionali, motivéti un uz attistibu orientéti Centra nodarbinatie

Snieguma raditaju vertibas

2024.
gads

2026.
gads

2027.
gads

Iniciativas

1. Pilnveidot Centra personala vadibas sistému un politiku ar mérki
paaugstinat nodarbinato motivaciju.

amata vietu skaita % % % % % 2. Risinat jautajumu par papildu finanséjuma piesaisti nodarbinato
(%) atlidzibas celSanai.
3. Veicinat amatpersonu nodarbindsanu péc atvalind$anas no
dienesta Centra vakantajos amatos, lai risinatu darbaspéka trikuma
problémas:

3.1. Centra kompetences ietvaros izstradat priekSlikumus par
bijuso amatpersonu rezerves izveidoSanu ar mérki apzinat atvalinato

Personala mainibas an_vatpersonu _v:iwiv tuva nékotné. ?tva,linénjo amatpersonu _Ic_)ku

koeficients (%) 18 15 12 10 10 (p/ered;e, zinasanas, nodarbmatlbas_ joma un specifika,
kontaktinformacija, vélme stradat lekS$lietu ministrijas padotiba
eso$ajas iestadés);

3.2. Centra kompetences ietvaros izstradat priekslikumus, ka
piesaistit amatpersonas péc atvalind§anas no dienesta metodiska
darba veiksana, jauno amatpersonu apmacisana, pétnieciska darba,
ka arT apzinat citas iespé€jamas piesaistes formas.

Nodarb mato, ka_s 1. Parskatit Centra nodarbinato profesionalas pilnveides sistému.
gada ietvaros ir i ; . e g
L 2. Rast papildus finanséjumu  nodarbindto  kvalifikacijas
paaugstingjusi R ! A .
S 75 75 75 75 75 paaugstind$anai un profesionalajai pilnveidei.
profesionalo

kvalifikaciju, ipatsvars
(%)

3. Organizét regularas nodarbinato apmacibas personas datu
aizsardzibas un informacijas droSibas joma.
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lekslietu ministrijas

veselibas un
sporta centrs

Nodarbinato skaits,

kuriem noteikts 48 50 50 50 50 e . sy i _ . ,
elastioais darba laiks 1. lzvértét iespéju plasak ieviest elastigo darba laiku, [aujot
g nodarbinatajiem veikt darba pienakumus viniem értaka laika grafika.
Vidéjais attalinati vai 2. Paplasinat attalinata darba izmantoSanu gadijumos, kad tehniskie
daléji attalinati 10 15 2 2 20 risingjumi un nodarbinata majas apstakli ir tam pieméroti.
nodarbinato  skaits
| Uzlabota  Centra _(9ada)
| darba organizacija 1. Augstaka un vidéja imena vaditaju apmacibas, lai pilnveidotu
| un iekséjie procesi vadibas prasmes un stilu, uzlabotu padoto darba organizaciju.
Aomacito  vaditaiu 2. Regulara darba procesu uzraudziba, lai mazinatu administrativo
skg its Y 9 9 9 9 9 slogu un lieku darbibu veikSanu.
3. Pastavigi uzraudzit informacijas iek§€jo apriti Centra ar mérki
uzlabot nodarbinato informétibu par Centra mérkiem, darbibas
rezultatiem, darba kartibu un procesiem.
ABEE Centra Nodrosinat pastavigu “Cetru acu” principa pieméro$anu lémumu
pienemto lémumu 4 4 3 3 3 ihal pastavig cu™ principa p ;
skaits gatavosSana, ka art sagatavoto IEmumu pécparbaudi.
1. Sadarbiba ar NodroSinajuma valsts agentiiru nodrosinat Centra
nodarbinatos ar darbam atbilstosam telpam:
1.1. Regqgulari uzraudzit Centram pieSkirto telpu lietderigu
izmantoSanu;
: Ar fiziskaiiem darba 1.2. Péc iespéjas izvietot Centra struktdrvienibas vienuviet ar citam
1zISka lekslietu sistémas iestadém, lai nodro$inatu efektivu nekustamo
Jesuiie EFSEREm (DI ipasumu parvaldibu resora
| nodarbinatajiem aprikojums utml) P U pe ) ’ : o .
" nodrosinati apmierinato 1.3. Vértejot papildus psihologu kabinetu izveidoSanu regionos,
masdieniai darba ng darbinato inatsvars 80 82 84 86 88 iespéju robezas izvietot tos jaunajos katastrofu parvaldibas centros.
aienig p . 2. Sadarbiba ar lekslietu ministrijas Informacijas centru savas
| apstakli darba no kopéja ; = .
~ ’ kompetences ietvaros nodroSinat Centra nodarbinatos ar

 pienakumu izpildei

nodarbinato skaita
(%)

mdsdienigiem informacijas un komunikaciju tehnologiju resursiem:
2.1. Sadarbiba ar lekslietu ministrijas Informacijas centru organizét
pakapenisku novecojusas datortehnikas, biroja un sakaru tehnikas
gala iekartu nomainu, vienlaicigi mazinot kopéjo drukas iekartu skaitu
par labu koplietoSanas drukas iekartam un mazinot fikséto
telefonaparatu skaitu par labu mobilajiem sakaru lidzekliem;
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lekslietu ministrijas

veselibas un
sporta centrs

2.2. Sadarbiba ar lekSlietu ministrijas Informacijas centru veicinat
Centra datorlietotaju  mobilitati, palielinot  portativas/mobilas
datortehnikas ipatsvaru;

2.3. Sadarbiba ar lek$lietu ministrijas Informacijas centru nodroSinat
jaunas Veselibas un socialo garantiju administréSanas, fiziskas
sagatavotibas parbauZzu uzskaites un Kkontroles informéacijas
sistémas izstradi un ievieSanu, lai nodro$inatu iespéju
amatpersonam Centra pakalpojumus pieteikt elektroniski, ka art
mazinatu administrativo slogu Centralt
3. Nodrosinat Centra nodarbinatos ar nepiecieSamajiem materiali
tehniskajiem resursiem:
3.1. NodroS8inat kontroli par darbam nepiecieSamo materiali tehnisko
resursu pietiekamibu un to reqularu atjaunosSanu;
3.2. Savas kompetences ietvaros piedalities vienotas iekSlietu
nozares autotransporta parvaldibas sistémas ievieSana, lai
nodroSinatu efektivu transportlidzeklu izmantoSanu Centra darba
procesu organizacija.

4. |k gadu rikot nodarbinato aptauju, lai noskaidrotu apmierinatibu
ar darba apstakliem. Analizét aptaujas rezultatus un veikt pasakumus

Centra iekSéjas darba vides stiprinaSanai.

Ar darba samaksu un

socialajam 1. |k gadu rikot nodarbinato aptauju, lai noskaidrotu apmierinatibu
garantijam ar darbu, ietverot aptauja jautajumus ari par darba samaksu un
apmierinato 50 60 70 70 70 socialajam garantijam.

nodarbinato ipatsvars 2. Analizét nodarbinato aptauja ieguatos rezultatus un veikt
no kopéja atbilstoSus pasakumus Centra iek$éjas darba vides stiprinasanai.
nodarbinato  skaita

(%)

11 Uzdevuma izpilde atkariga no valsts budzeta iespéjam
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Finanses

lekslietu ministrijas

veselibas un
sporta centrs

Ar iestades iekséjo

1. Ik gadu rikot nodarbinato aptauju, lai noskaidrotu apmierinatibu

kultdru  un  darba ar darbu, ietverot aptauja jautajumus ari par darbinieku lojalitati,
organizaciju attiectbam ar kolégiem, iestades vadibu, darba novértéjumu un
apmierinato 80 82 85 87 90 atgriezenisko saiti un citus personala apmierinatibas jautajumus.
nodarbinato ipatsvars 2. Analizét nodarbinato aptauja iegdtos rezultatus un veikt
no kopéja atbilstoSus pasakumus personalvadibas procesu uzlaboSanai un
nodarbinato  skaita Centra iek8éjas darba vides stiprinaSanai un iestades iek$é€jas
(%) kultaras celSanai.
1. Profesionalas pilnveides sistémas uzlabosana:

5 1.1. Izstradat Centra iek$8€jo normativo aktu par nodarbinato

Izveidota Nodarbinato, kas kvalifikacijas paaugstinasanas kartibu;

musdieniga gada ietvaros i 1.2. nodros$inét iespéju {fatram nodgrbinétajam vismaz vienu reizi

| nodarbinato paaugstinajusi 34 34 34 34 34 gada apmeklét kvalifikacijas paaugstinasanas kursus;

profesionalas profesionalo 1.3. nodroSinat regularas Centra apmaksatas parraudzibas

pilnveides sistéma | kvalifikaciju skaits nodarbibas Centra nodarbinatajiem psihologiem.

2. Centra kompetences ietvaros piedalities lekSlietu ministrijas
vienotas elektroniskds macibu platformas un izglitibas parvaldibas
sistémas izstradeé.

o , Konkurétspéjigas atlidzibas veicindSana, tuvinot ierédnu un
Vidéjais  atalgojums darbinieku ménesalgu apméru valsts parvaldes iestazu ménesalgu
ménesT vienai amata 1023 1143 1143 1143 1345 skalas viduspunktam?? (80% no lidzigas vértibas amatu pamatalgas

. Nodrosinats vietai (ménesi) (euro) privataja sektora):

. finanséjums 1. Centra nodarbinato méneSalgu palielindSana lidz normativajos

| nodarbinato Vidéja atlidziba aktos noteiktas ménesalgu skalas minimumam (2023.gads)

| konkurétspéjigai amata vietai (ménesi) 1264 1413 1413 1413 1662 2. Centra nodarbinato ménesalgu palielinasana lildz normativajos

| atlidzibai un (euro) aktos noteiktas ménesalgu skalas viduspunktam (2027.gads)

p_rofes_ioné/ajai Vidgjie izdevumi uz 3. Ralst igspéju pa/i(::'lina’t ats_evis?_l,(vu “al:s/égv]as” cilvéku ménes’algas

- pilnveidei vienu nodarbinato apméru virs valsts parvaldes iestdZzu ménesalgu skalas viduspunkta.

profesionalajai 30 35 40 45 50 4 Pa_l_/elmat r?odarb/n_ato profe§lc)_nalajal_ pilnveidei pieejamo

pilnveidei (gada) fmavnsejumu, lai sekmétu nodarbinato attistibu un kvalifikacijas
(euro) celSanu.

12 Uzdevuma izpilde atkariga no valsts budzeta iespéjam
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