Psihologiska atbalsta nodalas nodarbibu grafiks 2024.gada 1.pusgadam

UZMANIBU! Nodarbibas tiek vaditas attalinata veida ar Cisco Webex programmas palidzibu. Dalibai var pieteikties amatpersonas
no visiem Latvijas regioniem. Lai pieteiktos nodarbibam liidzu, rakstiet uz e-pastu psihologi@iem.gov.lv noradot amatpersonas

vardu, uzvardu, dienesta vietu, specialo dienesta pakapi un e-pasta adresi, uz kuru suttt saiti nodarbibas videokoneferencei.

Nr. Nodarbibas nosaukums Nodarbibu meérkis Nodarbibu Datums Sakuma
ilgums, st. laiks
1. | Pirmais seminars no cikla 1.Sniegt informaciju par vaditajiem un Iideriem, to 3,5 st. 21.marts 10.00
“Efektivs vaditajs” — “Vaditajs atSkirTbu (aplieciba
un lideris. Vadibas stili.” 2. Informet par iesp&jamam strategijam, lai klutu par ar 4 Seminaru vada psihologes
efektivu vaditaju sava komanda un paaugstinatu P Olga Vlasenko un Andzela
komandas darba efektivitati ak.st.) Plaveniece
3. Inform&t par vadibas stiliem, to plusiem un ’
minusiem. Novertét personigo vadibas stilu
2. | Otrais seminars no cikla “Efektivs | 1.Iepazistinat ar motivacijas nozimi, veidiem | Iidz 4 st. 29.aprilis 10.00
vaditajs” — “Motivacija. komandas darb.'El. Ké ar sniegt informaciju par | (aplieciba
Pienakumu deleggSana. vaditaja paSmotivaciju par 5 Seminaru vada psihologes
Atgriezeniska saite.” 2-3’32;;‘;?1; zinaSanas un prasmes par uzdevumu ak.st.) Andzela Plaveniece, Anita
3.Informé&t par kontroles biittbu un pielietojumu Ergle un Olga Vlasenko
vaditaja darba
4. Inform@t par iespgjamiem atgriezeniskas saites
veidiem: kritika, uzslava
5. Informet par soda metodes nozimi
3. | TreSais seminars no cikla 1.Iepazistinat ar emocionalas inteligences jédzienu | 1idz 4 st. 29.maijs 10.00
“Efektivs vaditajs” — un nozimi (aplieciba
“Emocionala inteligence. 2.Pilnveidot zinaSanas un prasmes par sarunu par 5 Seminaru vada psihologes
Atbalsto$a saskarsme. vadiSanu Tpasos gadfjumos — bedigi un priecigi ak.st.) Olga Vlasenko un Andzela
Manipulacijas.” notlkurr_u e ey o Plaveniece
3.Informét par iespg&jamiem saskarsmes Skérsliem, ’
kuri var trauceét komunikacijai un ta klast
neefektiva
4. Informét par manipulaciju veidiem no padoto
puses, vaditaju un augstakstavoSo personu puses



mailto:psihologi@iem.gov.lv

Amatpersonu uzmanibai! Ceturto seminaru “Komandas veidoSana. Parmainu vadiba.”, piekto seminaru “Psihologiskais klimats kolektiva.
Mobings.” un sesto seminaru “Konflikti un to veiksmiga risinasana kolektiva. Mediacija.” no cikla “Efektivs vaditajs” amatpersonam biis iesp€ja
noklausities attalinata veida 2024.gada rudeni. Sos seminarus varés apmekl&t tikai tas amatpersonas, kuras ir noklausTju$as pirmos tris seminarus no 1

cikla.

4. | “Laika planoSana.” 1. Sniegt =zinaSanas par iek$€jiem un argjiem 2,5 st. 23.februaris 10.00
élgé'rél.ien_l efekﬁvgi_ laika plé_noéanai. o (aplieciba
2. Individualo prioritasu un mérku apzinasanas par 3 Nodarbibu vada psihologe
3. Individualo laika planoSanas prasmju noteikSana ak.st.) Diana Jankauska
4. Sniegt zinaSanas par efektivas laika planoSanas h
tehnikam un pilnveidot praktiskas iemanas laika
planosanai
5. | “Pozitiva psihologija. Pozitiva 1. Informét par to, kas ir pozitiva psihologija 3 st. 27 februaris 10.00
domasana.” 2. Informét amatpersonas par dazadu péetjjumu (aplieciba
rezultﬁtiem poziﬁyajé psihologija o par 4 Nodarbibu vada psihologes
3. .Pa.dz_lllnz‘lt zmz‘léanfts‘ par 1e.:s_pé].ﬁm _bﬁ‘F st L udmila Soldatenoka un
apmierinatam ar savu dzivi, biit pozitivai personibai ak.st.) Veronika Silo
6. | ,,Emocionalas inteligences 1. Sniegt izpratni par cilvéka emocijam, to 3 st. 5.marts 10.00
resursi Veiksmigai karj erai.” iZ_CBlsmi un izpausmes veidiem, stresa nozimi (aplieciba
cilveka darbiba 4 Nodarbibu vada psihologe
2. lepazistinat ar kognittvas un emocionalas sféras par Gunta Dance
saistibu, personigas un socialas efektivitates ak.st.)
kompetencu nozimi
3. Veicinat emocionalas inteligences pasizpéti un tas
resursu pilnveidosanos
7. | ,Laika planoS$ana 2: laika 1. Sniegt izpratni par laiku ka cilvéka energétisko 2,5 st. 8.marts 10.00
uztvere un vadiana.” potencialu (aplieciba
2. Sniegt. izprat‘ni par laika uztveri krizes situacijas par 3 Nodarbibu vada psihologe
prqfespne‘llajz‘l. darbTb;'t o o Diana Jankauska
3. Sniegt izpratni par laika un prioritasu attiecibu ak.st.)
4. Veikt subjektivas laika uztveres izpeti
8. | Nodarbibas tiem, kam ir bérni no | Gimenes stiprinasana, vecaka lomas apzinasanas, ka 2 st. 12.marts 14.00
0 lidz 7 gadiem “Bérna rezultata uzlabojas amatpersonu emocionalais (aplieciba (1.nodarbiba)
emocionala audzina$ana.” stavoklis. Programma tiks sniegta informacija un |\ .0 ) | Turpmakas nodarbibas notiks
tiks doti praktiski ieteikumi, kuri palidzgs P : otrdienis.
Kurss ietver 10 nodarbibas. amatpersonam, kuru bérnu vecums ir Iidz 7 gadiem,
Nodarbibu biezums — 1 nodarbiba | izaudzinat emocionali veselus un sp&jigus bérnus. Vietu skaits ir ierobeZots
X nedéla. (tikai 12 amatpersonas).
Saja programma var
piedalities tikai tie, kam biis
ieslégtas videokameras un




bis mikrofoni. Ja tehniski to

nav iespéjams nodroS$inat, tad

piedalities Saja programma
nevar.

Nodarbibas vada psihologe
Olga Vlasenko

9. | “Ka komunicét ar 1. lepazistinat  amatpersonas  ar  agresiva, 3 st. 14.marts 10.00
konfliktéjoSiem, agresiviem konfliktgjosa cilvéka psihologiskajam patnibam (aplieciba
cilvekiem.” 2. Informét par efektivam verbalas un neverbalas 4 Nodarbibu vada psihologe
komunikacijas pamatprincipiem un tehnikam par Olga Vlasenko
komunikacija ar $adiem cilvékiem ak.st.)
3. Sniegt informaciju par paSpalidzibas iesp&jam
10. | ,,JzdegSanas sindroms.” 1. Sniegt informaciju par profesionalas izdegSanas 3 st. 27.marts 10.00
sindromu, vtﬁ Veifliem,. c€loniem, attistibu, profilakses (aplieciba
un parvaresanas iespejam - ) Nodarbibu vada psihologe
2. Informét par profesionalas izdegSanas izpausmem, par 4 dmil Id K
izdegSanas attistibu veicinoSiem personibas uzvedibas ak.st.) Ludmila Soldatenoia
riska faktoriem un profesionalas vides un darbibas
specifikas riska faktoriem
3. Noteikt savu izdegSanas riska pakapi un izpausmes
veidu.
11. | “Psihoemocionalo faktoru 1. Sniegt informaciju par darba vides 3 st. 9.aprilis 10.00
nozime darbaspéju profilakse.” psihologiskam vajadzibam un to mijiedarbibu ar (aplieciba
individu personisko attiecibu raksturu 4 Nodarbibu vada psihologe
2. Padzilinat zinaSanas par darba stresa saistibu ar par Gunta Dance
“izdegSanas sindromu” un to parvaréSanas iespg&jam ak.st.)
3.Veicinat izpratni par darba vides psihosocialo
riska faktoru saistibu ar darba organizacijas kultiiru
4. Attistt stresa mazinasanas iemanas un veicinat
psihologiskas atslodzes pasakumu pielieto§anu
12. | ,,Misdienu atkaribu 1. Papildinat zinasanas par pas$posto$u uzvedibu - 3 st 19.aprilis 10.00
daudzveidiba un to psihologiskie | atkaribam (aplieciba
aspekti.” 2. lemacities atpazit atkarigas uzvedibas modelus un ar 4 Nodarbibu vada psihologe
atkaribas pazimes sev vai citiem P Diana Jankauska
3. Informét seminara dalibniekus par atkaribu ak.st.)

profilakses veidiem, paspalidzibas tehnikam un
profesionalas palidzibas iesp&am




13. | “Personas, kuras nonakusas LIepazistinat amatpersonas ar krizes/izteikta stresa 3st. 26.aprilis 10.00
Krizes/stresa situdcija, téls. iemesliem, pazimém (emocionalas, uzvedibas, aplieciba
kognitivas, fiziskas) un to sekam p — . :
Pardzivotas krizes sekas. gnitivas, . ar 4 Nodarbibu vada psihologes
= . 2.Inform&t amatpersonas par atkaribas slimibu un par P . .
Atkaribas. Iespéjamas . . o : Violeta Rimko un llona
e alkohola iedarbibu uz cilvéka organismu ak.st.) )
palld_Z}Pas L 3.Jepazistinat amatpersonas ar palidzibas stratégijam Zodzika
stratégijas/vadlinijas.” cilveékiem, kuri ir nonakus$i krizes situacija, un ar
atkaribas problémam
14. | ,,Vesela personiba.” 1. Iemactties a'tpz.izit veselas personibas uzvedibas 2,5 st. 7_maijs 10.00
modelus sevi vai citos } o . (aplieciba
2. Inform@&t par personibas attistibas trauc&jumu Apm. programmu vada
pazimé&m un to postosajam sekam par 3 ' siholode
3. Inform&t seminara dalibniekus par harmoniskas ak.st.) e P g
personibas pastavéSanas nosacijumiem Diana Jankauska
15. | ,,Stresa parvarésanas tehnikas. 1.Iepazistinat amatpersonas ar stresa reakcijas norisi 3 st. 10.maijs 10.00
Pa3regulacijas metoZu apguiSana | cilvéka organisma o (aplieciba
stresa mazinasanai.” 2. Informet par fiziskajiem un psihologiskajiem par 4 Nodarbibu vada psihologes
simptomiem, ko izraisa ilgstosas stresa situacijas Ludmila Soldatenoka un
3.lepazistinat amatpersonas ar stresa parvaréSanas ak.st.) Veronika Silo
tehniku daudzveidibu
16. | ,,Komandas veido§ana, tas 1. Iepazistinat ar komandas veidoSanas principiem, tas 3 st. 17,maijs 10.00
saliedétibas un kapacitates attistibas stadijam un procesiem aplieciba
P 2. Attistit izpratni par komandas dalibnieku lomam un p . . ‘
veicinasana.” . zpratnt p ar 4 Nodarbibu vada psihologes
to ietekm@joso uzvedibu p Gunta Dance
3. Veicinat sadarbibu lietiSko attiecibu kultiiras ak.st.)
veido$ana
17. »lzdeg$anas sindroms.” 1.. Sniegt informaciju par profesionalas izdegSanas 3 st. 23,maijs 10.00
IS;:C:, ;%nali ,é ét:n\;eslidése;r%ﬁcnellomem, attistibu, profilakses (aplieciba
: . . Nodarbibu vada psihologes
2. Informét par profesionalas izdegSanas izpausmem, par 4 Tlona ZodFika lf)n Violegta
izdegSanas attistibu veicino$iem personibas uzvedibas ak.st.) :
riska faktoriem un profesionalas vides un darbibas Rimko
specifikas riska faktoriem
3. Noteikt savu izdegSanas riska pakapi un izpausmes
veidu.
18. | ,,Citada dzive: Eksistencialas 1.Sniegt informaciju par eksistencialas krizes butibu 2,5 st. 28.maijs 10.00
krizes ietekme uz personibas un tas ietekmi uz personibas vajadzibam ) (aplieciba o
psihoemocionilo veselibu.” 2. Veicinat izpratni par emocijam, ar ko personiba par 3 ak.st.) Nodarbibu vada psihologe

sastopas eksistencialas krizes ietekm&, un ka ar tam
biit, kontrolgjamie un nekontrol&jamie aspekti.
3. Kadi ir iespgjamie resursi paspalidzibai

Diana Jankauska




19. | "Pasnaviba ka misdienu 1. Inform&t amatpersonas par butiskakiem faktoriem, 3 st. 31.maijs 10.00
probléma: viss, kas jazina par §o | kas saistiti ar paSnavibam - (aplieciba
fenomenu un tas novérsanu." 2. Maint H_lalqm_ovsus uZSkatu§ par pasnavibu Nodarbibu vada psihologe
3. Padzilinat zinasanas par pasnavibu veidiem par 4 p g
4. Informét par pasnavibas pazimém ak.st.) Olga Vlasenko
5.Informét par palidzibas sniegSanas stratégijam
6.Informét par prevencijas pasakumiem
20. | “Psihologiska sagatavo$ana 1. Informet amatpersonas par cietuSo raksturigam 3 st. 7.junijs 10.00
darbam ekstremalas situacijas psihologiskam un  fiziologiskam  reakefjam | (yplieciba
apstiklos. Pirma psihologiska ckstremalu situaciju apstaklos par 4 Nodarbibu vada psihologes
palidziba.” 2. lepazistinat ar pirmas psihologiskas palidzibas Olaa Vlasenko un Andzela
pamatprincipiem un metodém ak.st.) g .
3. Apmacit amatpersonas paspalidzibas tehnikam, Plaveniece
lai mazinatu traumatiskas reakcijas ekstremalas
situacijas
21. | “Para un gimenes attiecibu 1.Iepzistinat amatpersonas ar parmainu ietekmi uz 3 st. 11.juanijs 10.00
izaicinajumi miisdienu partnerattiecibu un gimenu veidosanas tipiem; (aplieciba
sabiedriba.” 2.Informét amatpersonas par neirozinatnes par 4 ak.st) | Nodarbibu vada psihologe
atklajumiem cilveka pamatvajadzibu sistema; Gunta Dance
3.Gimenes un para attiecibu funkcion&sanas risku
atpaziSanas un to noveérsanas iespgjas;
4.Padzilinat zinasanas par attiecibu izaugsmes
resursiem nobriedusas personibas attistiba;
5.Veicinat izpratni par to, ka “milestiba vada un
maina bérna emocionalo pasauli...”
22. | “Veiksmiga konfliktu 1. Informét par starppersonu konfliktu jedzienu, 2,5 st. 18.junijs 10.00
risinasana darba vieta.” konfliktu c€loniem darba vide, ka ari ikdiena. (aplieciba
Inforrr_let par f:llveku' iespejamam taktikam un oar 3 Nodarbibu vada psihologes
uzvedibu konflikta norises laika. o b Dai
2. Iepazistinat ar konflikta risina$anas stratégiju ak.st.) Anita Ergle.un aina
veidiem, ka ar1 tehnikam un uzvedibu, kas var Kalnina
palidzet konfliktu veiksmigai risinasanai
3. Iepazit un apzinat savas konflikta risinaSanas
ierastas stratégijas konkrétas konfliktsituacijas
4. Informét par sarunas uzturéSanas principiem, ar
merki, konfliktu veiksmigai risinaSanai.
Nr. | Psihologiska atbalsta sniegSana Nodarbibu meérkis Nodarbibu Datums Sakuma
(grupa) ilgums, st. laiks
1. | Palidzibas grupa ar makslas 1.Emocionalas spriedzes mazinasana ar 2 st. 16. maijs 11.00

terapijas elementiem.

makslas terapijas elementiem
2.Traumatiskas pieredzes parstradasana

5




Kurss ietver 5 nodarbibas. 3.Sevis izzinasana (aplieciba | Turpmako nodarbibu datumi
Nodarbibu biezums - 1 nodarbiba nav un laiki p&c vienoSanas ar
x divas nedglas. paredzéta) grupu.

Vietu skaits ir ierobeZots
(tikai 12 amatpersonas).
Grupas nodarbibas notiks
attalinata veida Cisco Webex

platforma.

Sis palidzibas grupas
nodarbibas var piedalities
tikai tie, kam bis ieslégtas

videokameras un bus

mikrofoni. Ja tehniski to nav
iesp&jams nodrosinat, tad
piedalities $aja grupa nevar.

Grupu vada psihologe
Violeta Rimko




