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IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra
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Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75.panta pirmo dalu

l. Visparigie jautajumi

Reglaments nosaka IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra
(turpmak — centrs) struktiiru un darba organizaciju.

Centrs veic ta nolikuma tam noteiktas funkcijas un uzdevumus.
Il.  Centra struktiira

Centra valsts civildienesta ier€dni un darbinieki (turpmak — nodarbinatie),
darbojas vienota hierarhiska sistema, kur viens nodarbinatais ir padots
citam nodarbinatajam. Veicot savus uzdevumus, nodarbinatie savstarpgji
sadarbojas un savas kompetences ietvaros sniedz atbalstu citiem
nodarbinatajiem.

Direktoram ir tiesi paklauts:

4.1. direktora vietnieks administrativos, veselibas apriipes, psihologiska

atbalsta un finanSu jautajumos;

(Grozits ar 18.12.2013. IeM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/51)
(Grozits ar 20.01.2016.. leM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/1)

4.2. direktora vietnieks darba aizsardzibas, amatpersonu ar specialo
dienesta pakapi (turpmak — amatpersona) fiziskas sagatavotibas un
sporta jautajumos;

(4.punkts grozits ar 26.03.2013. leM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/13)
(Grozits ar 20.01.2016. IeM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/1)
(Svitrots 4.3. punkts ar 12.09.2014. leM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/47)
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5. Centra ir $adas struktiirvienibas (struktiirshéma pielikuma):
5.1. Administrativa nodala;
5.2. Darba vides nodala;
5.3. Fiziskas sagatavotibas nodala;
5.4. Sporta nodala;

5.5. Psihologiska atbalsta nodala.
(Grozits ar 18.12.2013. leM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/51)
5.6. Nodala “Dzintar1”.

(Papildinats ar 20.01.2016. leM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/1)

6. Direktora vietniekam administrativos, veselibas apriipes, psihologiska
atbalsta un finansu jautajumos ir tieSi paklauts Administrativas nodalas
vaditajs, Psihologiska atbalsta nodalas vaditajs un Nodalas “Dzintari”
vaditajs.

(Grozits ar 26.03.2013. IeM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/13 )

(Grozits ar 18.12.2013. IeM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/51)

(Grozits ar 20.01.2016. 1eM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/1)

6.! Direktora vietnickam darba aizsardzibas, amatpersonu fiziskas

sagatavotibas un sporta jautajumos ir tiesi paklauts Fiziskas sagatavotibas
nodalas vaditajs, Sporta nodalas vaditajs un Darba vides nodalas vaditajs.”

(Grozits ar 26.03.2013. leM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/13)
(Grozits ar 20.01.2016. IeM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/1)

I11. Centra darba organizacija

7. Direktors dod rikojumus saviem vietniekiem un nodalu vaditajiem, kuri
nodroSina rikojumu izpildi. Direktors var dot rikojumus jebkuram centra
nodarbinatajam.

(Grozits ar 26.03.2013. IeM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/13)

8. Centra nodalas darbu vada attiecigas nodalas vaditajs. Nodalas vaditajs
dod rikojumus savas nodalas nodarbinatajiem.

9. Ja nodarbinatais ir sanémis tieSu rikojumu no direktora vai direktora
vietnieka, kurS nav vina tieSais vaditajs, vin$ par to informe savas nodalas
vaditaju.

(Grozits ar 26.03.2013. IeM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/13)

10.Darba organizacijas kartibu centra nosaka direktors.

IV. Centra nodarbinato kompetence

11.Direktors:
11.1. vada un organiz€ centra darbu un nodroSina ta tiesiskumu, lietderibu
un nepartrauktibu,
11.2. nosaka centra nodarbinato kompetenci un atbildibu;
11.3. izveido racionalu struktiiru centra funkciju izpildei;
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11.4. pienem parvaldes lémumus un izdod iek§€jos normativos aktus;

11.5. bez 1pasSa pilnvarojuma parstav centru vai pilnvaro centra
nodarbinatos rikoties centra varda un parstavét centra intereses
valsts un pasvaldibu institticijas;

11.6. apstiprina centra amatu sarakstu un nodarbinato amata aprakstus;

11.7. pienem darba un atbrivo no darba, ka ar iece] amata un atbrivo no
amata centra nodarbinatos;

11.8. apbalvo un uzliek disciplinarsodus centra nodarbinatajiem;

11.9. atbilsto§i normativajiem aktiem nosaka centra nodarbinato
atalgojumu centram valsts budzeta apstiprinata darba samaksas
fonda ietvaros;

11.10.atbild par finanSu resursu planoSanu, pieskirto valsts budZeta
lidzeklu izlietoSanu un uzraudzibu;

11.11.veic citas normativajos aktos noteiktas funkcijas.

12.Direktora vietnieks administrativos, veselibas apriipes, psihologiska atbalsta
un finansu jautajumos:
(Grozits ar 26.03.2013. IeM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/13)
(Grozits arl8.12.2013. IeM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/51)

(Grozits ar 20.01.2016. leM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/1)

12.1. koordin€ un kontrolé centra Administrativas nodalas, Psihologiska
atbalsta nodalas un Nodalas “Dzintari”’darbu;

(Grozits ar 26.03.2013. IeM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/13)
(Grozits ar18.12.2013. 1eM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/51)
(Grozits ar 20.01.2016. leM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/1)

12.2. nodroSina centra stratégijas izstradi, aktualizaciju un izpildi, ka ar1
centra darbibas politikas planoSanas un izstrades koordinaciju un
istenoSanas parraudzibu;

(Grozits ar 26.03.2013. IeM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/13)

12.3. sniedz informaciju, komunicé un sekmé sabiedribas atbalstu centra
darbibai;

12.4. plano un vada centra publiska téla veidoSanu;

12.5. plano centra darbibas finans€Sanai nepiecieSamos izdevumus un
resursus S0 izdevumu segSanai, sastada budzetu;

12.6. savas kompetences ietvaros, dod uzdevumus un noradijumus centra
nodarbinatajiem;

12.7. direktora uzdevuma veic citus uzdevumus savas kompetences
ietvaros.

12! Direktora vietniecks darba aizsardzibas, amatpersonu fiziskas
sagatavotibas un sporta jautajumos:

12.11. koording un kontrole centra Fiziskas sagatavotibas nodalas, Sporta
nodalas un Darba vides nodalas darbu;
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12.12. nodro$ina centra stratégijas izstradi, aktualizaciju un izpildi, ka ar
centra darbibas politikas planoSanas un izstrades koordinaciju un
istenoSanas parraudzibu;

12.13.nodrosina centra sadarbibu ar sporta profesionalam un sabiedriskam
organizacijam,;

12.14 nodro$ina normativo aktu projektu izstradi par sava kompetencé
esoSiem jautajumiem;

12.15.savas kompetences ietvaros dod uzdevumus un noradijumus centra
nodarbinatajiem;

12.16.direktora uzdevuma veic citus uzdevumus savas kompetences
ietvaros.

(Grozits ar 26.03.2013. IeM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/13)
(Grozits ar 20.01.2016. 1eM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/1)

13.Direktora prombiitnes laika (parejosa darbnesp€ja, atvalinajums u.c.),
saskana ar iekSlietu ministra rikojumu, direktora pienakumus pilda
direktora vietnieks.

14.Centra nodalas vaditajs:

14.1. vada sev tieSi paklautas nodalas darbu, ka arT dod uzdevumus un
noradijumus tas nodarbinatajiem;

14.2. nodroSina normativo aktu prasibu un Iekslietu ministrijas rikojumu
1zpildi atbilstosi savai kompetencei;

14.3. atbilstosi savai kompetencei vai pilnvarojumam parstav centru citas
valsts parvaldes iestades, ka arT attiecibas ar privatpersonam;

14.4. gatavo priekSlikumus politikas planosanas dokumentiem,
normativajiem aktiem, informativiem zinojumiem, parvaldes
lémumu projektiem;

14.5. plano nodalas darbu;

14.6. izverte un sniedz direktoram informaciju par nodalas darba
rezultatiem;

14.7. iesniedz direktoram priekSlikumus par nodalas struktiiru un darba
organizaciju, darbinieku pienemsanu darba un atbrivosanu no darba,
nodarbinato pienakumu apjomu, darbibas rezultatiem, moralo un
materialo stimuléSanu, ka ar1 kvalifikacijas paaugstinasanu;

14.8. sagatavo nodalas nodarbinato amatu aprakstus.

15.Centra nodalas vaditajs ir atbildigs par vina vaditas nodalas uzdevumu un
augstakstavoso amatpersonu rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

16. (Svitrots ar 12.09.2014. IeM VSC iekséjiem noteikumiem Nr. 28/1-3/47)
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17.Direktora vietnieku un nodalu vaditaju pienakumus centra funkciju un

uzdevumu izpildei direktors nosaka amata apraksta.
(Grozits ar 26.03.2013. IeM VSC iekséejiem noteikumiem Nr.28/1-3/13)
(Grozits ar 12.09.2014. IeM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/47)

18.Nodarbinatie savus pienakumus pilda un tiesibas isteno patstavigi.
V.  Centra nodalu kompetence
19. Administrativas nodalas galvenie uzdevumi:

19.1. nodroSinat amatpersonam ar specialo dienesta pakapi (turpmak-
amatpersona) apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus
normativajos aktos noteikta apmeéra:

19.1.1. apzinat arstniecibas iestades un sadarboties ar tam apmaksatas
veselibas apriipes pakalpojumu nodroSinaSanai amatpersonam;

19.1.2. parbaudit arstniecibas iestazu rékinos ieklauto pakalpojumu
atbilstibu normativajiem aktiem;

19.1.3. kompensét amatpersonam izdevumus par veselibas apriipes
pakalpojumiem, kurus amatpersona apmaksajusi no saviem
lidzekliem;

19.1.4. veikt apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu uzskaiti;

19.1.5. izsniegt amatpersonam ,Darbiniecka veselibas kartes”
uzradiSanai arstniecibas iestades, lai sanemtu centra apmaksatus
veselibas apriipes pakalpojumus ligumos noteikta apjoma;

19.1.6. informe&t amatpersonas par iesp&jam sanemt apmaksatus
veselibas apriipes pakalpojumus un savas kompetences ietvaros
sniegt nepieciesamas konsultacijas;

19.1.7. veikt amatpersonu obligato veselibas parbauzu uzskaiti;

19.1.'nodro$inat no dienesta atvalinatai amatpersonai ar specialo dienesta
pakapi (turpmak — atvalinata amatpersona) apmaksatus veselibas apriipes
pakalpojumus normativajos aktos noteikta apmera:

19.1.11. apzinat arstniecibas iestades un sadarboties ar tam apmaksatas
veselibas apriipes pakalpojumu nodroSinaSanai atvalinatam
amatpersonam,

19.1.12. parbaudit arstniecibas iestazu rékinos ieklauto atvalinatam

amatpersonam sniegto pakalpojumu atbilstibu normativajiem
aktiem;

19.1.13 kompensét atvalinatam amatpersonam izdevumus par veselibas
apriipes pakalpojumiem, kurus amatpersona apmaksajusi no
saviem lidzekliem;
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19.1.%4. veikt atvalinatam amatpersonam sniegto apmaksato veselibas
apriipes pakalpojumu uzskaiti;

19.1.15.izsniegt atvalinatam amatpersonam ,,Atvalinata darbinieka
veselibas kartes™ uzradiSanai arstniecibas iestades, lai sanemtu
centra apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus ligumos
noteikta apjoma;

19.1.26. informét atvalinatas amatpersonas par iespéjam sanemt
apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus un savas
kompetences ietvaros sniegt nepiecieSamas konsultacijas;

(Grozits ar 12.09.2014. IeM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/47)
19.2. nodrosinat centra lietvedibas funkcijas, dokumentu registraciju un to
savlaicigu apriti;
19.3. veikt centra personala vadibas funkcijas;
19.4. nodrosinat centra gramatvedibas un saimniecisko darbibu uzskaiti:

19.4.1. nodroSinat atskaiSu un parskatu sagatavosanu atbilstosi
normativo aktu prasibam finanSu vadibas joma un savlaicigu
iesniegSanu attiecigajas institiicijas;

19.4.2. veikt budzeta Iidzeklu uzskaiti un izlietojuma kontroli saskana

ar apstiprinatajam izdevumu tameém sadalijuma pa valsts budzeta
programmam un apakSprogrammam, kuru izpilditajs ir centrs;

19.4.3. veikt nor€kinus ar arstniecibas iestadém par amatpersonam
sniegtajiem veselibas apripes pakalpojumiem,;
19.4.4. veikt debitoru prasibu un kreditoru saistibu uzskaiti;

19.4.5. veikt pamatlidzeklu un citu materialo vertibu uzskaiti,
piedalities inventarizacijas;

19.4.6. aprékinat atlidzibu nodarbinatajiem un nodroSinat tas
izmaksu, aprékinat nodoklus un nodroSinat to parskaitiSanu
attiecigajam institiicijam noteiktajos terminos;

19.5. nodrosinat centra darbibas tiesiskumu:

19.5.1. sniegt juridiska rakstura konsultacijas direktoram un

nodarbinatajiem;

19.5.2. piedalities normativo aktu projektu izvert€Sana un izstrade,
izskatit un gatavot atbildes uz iesniegumiem, priekslikumiem un
sudzibam;

19.5.3. ar direktora pilnvarojumu parstavet centru tiesa;

19.6. nodroSinat nelaimes gadijumu pabalstu izmaksu Iekslietu ministrijas
sisttmas amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém
normativajos aktos noteikta apméra un kartiba.
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(Papildinats ar 29.12.2016. leM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/9)

20.Darba vides nodalas galvenie uzdevumi:
20.1. sadarbiba ar IeksSlietu ministrijas sist€mas iestadém izvertét darba
vidi attiecigaja iestadg;
20.2. apkopot datus, izstradat rekomendacijas un pasakumus droSas darba
vides izveidoSanai;

20.3. sniegt konsultativu palidzibu IeksSlietu ministrijas sist€mas iestadém
par darba higi€nas un darba aizsardzibas jautajumiem;

20.4. nodrosinat lietoSana nodoto telpu un teritorijas savlaicigu un
kvalitativu uzkopsSanu,

20.5. veikt iek$gjo iekartu tehnisko apkopi un kontrolét to ekspluatacijas
prasibu ieveéroSanu.

21.Fiziskas sagatavotibas nodalas galvenie uzdevumi:

21.1. izstradat metodiskos materialus fiziskas sagatavotibas jautajumos,
veikt amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroli;

21.2. veikt uzskaiti un sagatavot parskatu par amatpersonu fiziskas
sagatavotibas parbauzu rezultatiem;

21.3. planot un organizét spartakiades, sacensibas un citus sporta
pasakumus;

21.4. organizet treninus dazados sporta veidos, nodrosinat tuvcinas un cita
veida nodarbibu norisi;

21.5. nodros$inat lietoSana nodoto telpu atbilstibu sporta nodarbibam,
treniniem, planot telpu izmanto$anu;

21.6. nodroS$inat Sautuves un Sausanas nodarbibu atbilstibu normativajos
aktos noteiktam prasibam.

22.Sporta nodalas galvenie uzdevumi:

22.1. nodrosinat atbalstu  profesionalo  sportistu  un  komandu
sagatavoSanal, un to piedaliSanos startiem olimpiskajas spéles,
pasaules, Eiropas, Baltijas valstu un Latvijas ¢empionatos u.c.;

22.2. sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju un sporta federacijam
sagatavot profesionalo sportistu treninu un sacensibu ikméneSa
kalendaro planu;

22.3. sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju, sporta federacijam un
IekSlietu ministrijas sist€mas iestadem piesaistit jaunus un talantigus
sportistus.

22.1 Psihologiska atbalsta nodalas galvenie uzdevumi:
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22.11. palidzet amatpersonam smagu fizisku, garigu traumu un personigo
problému parvaréSana;

22.12. atjaunot personas psihologisko un garigo Iidzsvaru, novérst
pectraumatiska stresa sindroma attistibu;

22.13. nodrosinat psihologisko atbalstu amatpersonam, izstradajot
psihologiskos seminarus, lekcijas, treninus, un veicot amatpersonu
izglitoSanu psihologijas jautajumos, ka ari attistot paSregulacijas un
citas nepiecieSamas prasmes un iemanas;

(Grozits ar 29.12.2016. l1eM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/9)

2214, veikt amatpersonas psihologisko diagnostiku, ka ari, atbilsto$i
vajadzibam, izstradat darbibas planu ar konkrétam metodém.

(Grozits ar 18.12.2013. IeM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/51)
22.2Nodalas “Dzintari” galvenie uzdevumi:

22.21. sniegt psihologiska atbalsta kursu amatpersonam individualo
konsultaciju un apmacibas seminaru veida Nodala “Dzintari”;

22.22. apmactt amatpersonu, lai ta:

22.22.1. patstavigi spétu atgiit psihologisko stabilitati un atjaunot
1ek$€jos resursus;

22.22.2. varétu mazinat emocionalas spriedzes un trauksmes pakapi;

22.22.3. spetu mazinat vai novérst izdegsanas un péc traumatiska stresa
sindroma attistibu;

22.22.4. atfistitu savas paSregulacijas iemanas;
22.23. palidzet parvarét psihologiskus $kérslus, kas traucé pildit amata
pienakumus;
22.24. atbilsto§i esoSajai situdcijai un vajadzibam izstradat individualu
apmacibu planu amatpersonai ar konkrétam metodém un pieejam,;
22.25. izstradat sporta programmas un nodrosinat amatpersonam individualas
sporta nodarbibas profesionala trenera pavadiba.”
(Papildinats ar 20.01.2016. leM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/1)
(Grozits ar 29.12.2016. leM VSC ieksejiem noteikumiem Nr.28/1-3/9)

VI. Parvaldes lemuma parbaude

23.Parvaldes 1@émuma ieprieks€jo lietderibas un tiesiskuma pamatparbaudi
veic projekta izstradatajs un augstakstavosa amatpersona, vizgjot projektus,
ka arT lémuma pienéméjs, parakstot Iemumu.

24.Parvaldes 1€muma iepriekS€jo tiesiskuma papildparbaudi veic direktora
norikots nodarbinatais.
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25.Parvaldes lémumu pécparbaudi - incidentalo (par konkréto gadijumu),
nejauso un regularo pécparbaudi centra veic direktora norikots
nodarbinatais.

26.Parvaldes lemumu parbaudes kartibu nosaka direktors.
VIl. Nosleguma jautajums

27.Atzit par speku zaud€jusiem Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
2010.gada 22.novembra reglamentu Nr.28/1-3/1 ,leksSlietu ministrijas
veselibas un sporta centra reglaments”.

Direktors U.Iskrovs

Saskanots ar Iekslietu ministriju 2012.gada 21.septembr (Nr.1-61/268).
Grozijumi saskanoti ar Iekslietu ministriju 2013.gada 25.marta.
Grozijumi saskanoti ar IekSlietu ministriju 2013.gada 17.decembri.
Grozijumi saskanoti ar IekSlietu ministriju 2014.gada 10.septembr.
Grozijumi saskanoti ar Iekslietu ministriju 2016.gada 18.janvari.

Grozijumi saskanoti ar Iekslietu ministriju 2017.gada 3.janvarT.
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DIREKTORS

Pielikums

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
25.09.2012. reglamentam 28/1-3/54

Direktora vietnieks

B Administrativa nodala

Em— Psihologiska atbalsta nodala

— Nodala «Dzintari»

Direktors

Grozits ar 26.03.2013. leM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/13
Grozits ar 18.12.2013. IeM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/51
Grozits ar 12.09.2014. leM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/47
Grozits ar 20.01.2016. IeM VSC iekséjiem noteikumiem Nr.28/1-3/1

Direktora vietnieks

— Darba vides nodala

E— Fiziskas sagatavotibas nodala
e Sporta nodala
U.Iskrovs



