Godatais, lasita;j!

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs piedava Jisu veértgjumam
parskatu par darbibu 2017.gada. Taja apkopota biitiskaka informacija par
paveikto 2017.gada, ictverot taja informaciju par darbibas virzieniem un darba
rezultatiem, ka ar1 izvirzitos uzdevumus nakamajam parskata periodam.

Nodro$inot IekSlietu ministrijas un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakap&m socialas garantijas, esam rosinajusi
un veiku$i normativo aktu izmainas, lai nodrosSinatu amatpersonu veselibas,
psihologiska stavokla un fiziskas sagatavotibas atbilstibu dienesta pienakumu
izpildei. Veikti normativo aktu grozijumi, lai pieejama finans€juma ietvaros,
uzlabotu amatpersonu un atvalinato amatpersonu veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibu, un noteiktu veselibas apriipes pakalpojumu apmaksas kartibu
atvalinatai amatpersonai, kurai dzives kvalitates uzlaboSanai nepiecieSami
paaugstinatas funkcionalitates tehniskie paliglidzekli.

Ar gandarTjumu jaatzime, ka izveidotais psihologiska atbalsta kurss nodala
“Dzintari” guvis lielu amatpersonu pieprasijumu un esam sané€musi loti pozitivas
amatpersonu atsauksmes par piedavato psihologiskas apmacibas kursu.

Parskata perioda esam turpinajusi pakalpojumu parvaldibas un sniegSanas
pilnveidoSanu. Miusu darbiba parskata perioda bija vérsta uz attistibu un
inovacijam, lai uzlabotu klientu apkalpoSanas kvalitati, plasakas informacijas
publikaciju timekla vietn€ un sadarbibu ar citam valsts institiicijam.

Ceram, ka Sis parskats Jums dos iesp&ju izverté€t gan miisu veikumu un
sasniegtos mérkus, gan apzinat turpmak veicamos uzdevumus.

Manas prioritates ari turpmak biis amatpersonu veselibas apripes
pieejamibas uzlaboSana un veseliga dzivesveida veicinasana.

Iekslietu ministrijas
veselibas un sporta centra
direktors Ugis Iskrovs
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I. PAMATINFORMACIJA

1.Iestades juridiskais statuss

IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centrs ir iekSlietu ministra
parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade.
Vesturiski ,,Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs™:

1. saskana ar Ministru kabineta 1995.gada 7.marta noteikumiem Nr.49 , IekSlietu
ministrijas nolikums” un Iekslietu ministrijas 1996.gada 16.aprila pavéli Nr.94
izveidots ka Valsts uznémums ,,IeksSlietu ministrijas medicinas centrs”
(turpmak — medicinas centrs). Latvijas Republikas Uznémuma registra
medicinas centrs registréts 1996.gada 9.maija ar registracijas Nr.000329362;
juridiska adrese: Stabu iela 89, Riga, LV-1009. Medicinas centru izveidoja ar
meérki veikt slimokases funkcijas un vadit medicinas dienestu. Saskana ar
savstarp€ji noslégtajiem Iigumiem, Ministru kabineta un IekSlietu ministrijas
noteiktaja kartibu medicinas centra pamatuzdevums bija iekSlietu resora
arstniecibas iestazu uznémumu sniegto pakalpojumu apmaksa, ka ar1 norékini
ar citu resoru un teritorialajam slimokasém par iekslietu resora stradajoSiem
sniegto medicinisko palidzibu, atbilsto$i tam paredzeto lidzeklu apjoma.
Saglabajot ieprieks€jas funkcijas un uzdevumus, ar IekSlietu ministrijas
1998.gada 26.julija paveli Nr.294, medicinas centrs parveidots par bezpelnas
organizaciju valsts uzpémumu. Latvijas Republikas Uzp€muma registra
minétas izmainas un statiti jauna redakcija registreéti 1998.gada 2.julija,
vienlaikus mainita arT medicinas centra juridiska adrese uz Raina bulvari 6a,
Riga, LV-1050.

2. Ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra rikojumu
Nr.724 veikta bezpelnas organizacijas valsts uzn€muma ,,IekSlietu ministrijas
medicinas centrs” reorganizacija, izveidojot ,,IekSlietu ministrijas veselibas
un socialo lietu valsts agentiru” (turpmak — agentiira). No Latvijas
Republikas Uznémuma registra bezpelnas organizacijas valsts uznémuma
,lekSlietu ministrijas medicinas centrs” izslégts 2004.gada 9.novembrl.
Agentiiras darbiba uzsakta 2004.gada 1.novembrT, un tas nolikums apstiprinats
ar Ministru kabineta 2004.gada 28.septembra noteikumiem Nr.812 “IekSlietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiiras nolikums”. Agentiira ir
bezpelnas organizacijas valsts uznémuma ,,IekSlietu ministrijas medicinas
centrs” funkciju, saistibu, mantas un finansu Iidzeklu pamémeéja. Agentiira
izveidota, lai nodroSinatu veselibas apriipes un socialo pakalpojumu sniegSanu
IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém (turpmak — amatpersona), ka
arl sniegtu organizatorisku un metodisku atbalstu IekSlietu ministrijai,
istenojot valsts drosibas politiku ieks$lietu joma, saglabajot amatpersonu sp&jas
pildit dienesta pienakumus. 2005.gada 2.februar starp agentiiru un Iekslietu
ministriju noslégts ,,Parvaldes ligums”, kura noteikti kvantitativie un
kvalitativie raditaji, darbibas un attistibas strat€gija un darba plans. No
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2008.gada maija mainita agentiiras juridiska adrese uz Ciekurkalna 1.Iinija 1,
korpuss 1, Riga, LV-1026. Ar 2008.gada 27.novembra Ministru kabineta
rikojumu Nr.737 ,,Par valsts agenttiras "leksSlietu ministrijas sporta centrs"
reorganizaciju”, saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta tresas
dalas 1.punktu un Publisko agenttiru likuma 8.panta pirmo dalu, no 2009.gada
l1.janvara reorganiz€ta IeksSlietu ministrijas padotiba eso$a tieSas parvaldes
iestade - Valsts agenttra "lekslietu ministrijas sporta centrs”, pievienojot to
Iekslietu ministrijas padotiba esoSajai valsts parvaldes iestadei - IekSlietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentirai.

3. Ar Ministru kabineta 2010.gada 15.septembra rikojumu Nr.547 ,,Par Iekslietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentliras reorganizaciju”, lai
nodroSinatu valsts parvaldes institucionalas sist€émas pilnveidoSanu un
darbibas efektivitati, saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta
pirmo dalu, Publisko agentiiru likuma 7.panta pirmo dalu un parejas
noteikumu 2.punktu, iekSlietu ministra parraudziba eso$a ,Ilekslietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agenttira” ar 2010.gada 1.oktobri
parveidota par ieksSlietu ministra parraudziba esoSu tie$as parvaldes iestadi —
»lekSlietu ministrijas veselibas un sporta centru” (turpmak - Centrs),
nosakot, ka Centrs ir agentiiras funkciju, tiesibu, saistibu, mantas, finanSu
lidzeklu, arhiva un lietvedibas parnémgejs.

Centra darbibu reglamenté Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumi

Nr.943 , Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra nolikums™.

2. Politikas jomas, nozares, apaks$nozares vai funkcijas,
par kuram iestade ir atbildiga

Centrs veic $adas funkcijas:

% nodroSina dienesta pienakumu izpildei atbilstoSa veselibas stavokla,
psihologisko 1pasibu un fiziskas sagatavotibas kontroli amatpersonam un
personam, kuras v€las iestaties dienesta IekSlietu ministrijas sist€mas
iestades vai leslodzijuma vietu parvaldg;

% veicina amatpersonu spgjas istenot valsts nacionalas drosibas un iekslietu
politikas pasakumus;

% atbilsto$i amatpersonu veselibas apriipes jomu reguléjosSiem normativajiem
aktiem, nodroSina amatpersonam veselibas apriipes pakalpojumus;

x sniedz socialo jomu regul&joSajos normativajos aktos noteiktas socialas
garantijas;

% nodroSina psihologisko palidzibu un atbalstu amatpersonam,;

x veicina Iekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu fizisko
sagatavotibu;

x atbalsta atsevisku sporta veidu attistibu Iekslietu ministrijas sistémas
iestades, nemot vera Latvijas Nacionalas sporta padomes ieteikumus.


http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=175919
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545#pants15
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545#pants15dala3
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545#pants15dala3punkts1
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272#pants8
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272#pants8dala1
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=187154
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=187154
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=194581
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=186349
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=186349
http://www.likumi.lv/doc.php?id=63545
http://www.likumi.lv/doc.php?id=202272
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3. Iestades darbibas virzieni un merki, ka ar1 1stenotas budzeta
programmas (apakSprogrammas)

Centra darbibas mérkis ir veicinat amatpersonu sp&jas Tstenot valsts droSibas un
iekSlietu politikas pasakumus. Nodro$inat amatpersonu veselibas, psihologiska
stavokla un fiziskas sagatavotibas atbilstibu dienesta pienakumu izpildei, ka art
nodro§inat, lai amatpersona sanemtu normativajos aktos noteiktos pakalpojumus
un socialas garantijas.

Centra 1stenotie darbibas virzieni

x amatpersonu veselibas apripes nodro§inasana un uzturéSana, socialo
garantiju sniegSana,
darba vides uzlaboSana Iekslietu ministrijas sist€mas iestades;
amatpersonu fiziskas sagatavotibas nodroSinaSana un uzturésana;
profesionala sporta attistiba,
psihologiska atbalsta sniegSana amatpersonam.

X X X %

Centra darbibas meérkis tiek istenots valsts budzeta programmas 38.00.00.
,Fiziska sagatavotiba, veselibas un sociala apripe” ietvaros, kurai ir viena
apakSprogramma:

38.05.00 Veselibas apriipe un fiziska sagatavotiba.

4. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Centrs paveicis 2017.gada izvirzitos uzdevumus

x organiz&ta amatpersonu veselibas apriipe un sniegtas normativajos aktos
noteiktas socialas garantijas;

% sniegta psihologiska palidziba un atbalsts amatpersonam;

x amatpersonam nodroS§inata psihologiska atbalsta kursa sniegSana nodala
“Dzintari”;

x atbalstiti valsts labakie sportisti — Iekslietu ministrijas un tas padotibas
1estazu amatpersonas — nodroS§inot treninu un sacensibu iespéjas;

% veikti norékini ar arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem;

x kompenséti izdevumi amatpersonam par veselibas apriipes pakalpojumiem,
kurus amatpersona apmaksajusi no saviem lidzekliem;

x sniegta informativa un metodiska palidziba Iekslietu ministrijas sistémas
un leslodzijumu vietu parvaldes iestadém, kas saistita ar veselibas apriipi;

x pieskirti un izmaksati vienreizgjie pabalsti Iekslietu ministrijas iestazu
amatpersonam, kuras cietusas nelaimes gadijuma;

x sadarbiba ar Iekslietu ministrijas sistémas iestadém oOrganiz&ti darba
aizsardzibas pasakumi;

x nodroSinata Iekslietu ministrijas spartakiades un Valsts policijas
spartakiades sporta sacensibu rikosana;
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x nodroSinata IekSlietu ministrijas 2017.gada sporta sezonas nosléguma
sacensibu kop€ja organizacija,

x sekméta amatpersonu fiziska sagatavotiba un veicinata dazadu sporta veidu
attistiba IekSlietu ministrijas padotiba esosajas iestades;

x saglabata Centra darbibas kapacitate pieSkirta finans€juma ietvaros,
nodro$inot normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi un sniedzamo
pakalpojumu kvalitati.

5. Padotiba esosas iestades

Centram nav padotiba esosu iestazu.
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I1. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI

6. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums

(euro)
leprickseja Parskata gada
Nr. : e e gada
p.k. Finansialie raditaji (faktiska | apstiprinats | faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. | Finans$u resursi izdevumu 4383891 4828579| 4815969

segSanai (kopa)
1.1. | dotacijas 4359758 | 4796887 | 4796441
1.2. | maksas pakalpojumi un citi 24 133 31692 19 528

pasu ienémumi

2. | Izdevumi (kopa) 4383891 | 4828672| 4816062

2.1. | uzturéSanas izdevumi (kopa) 4371674 4813857| 4801263
2.1.1. | kart&jie izdevumi 4297482 | 4810687 | 4798 466
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie 74 192 3170 2 797

pabalsti
2.2. | izdevumi kapitalieguldijumiem 12 217 14 815 14 799
3. FinanséSana 0 93 93
3.1. | maksas pakalpojumu un citu 0 93 93

paSu ienémumu lidzeklu

atlikumu izmainas

palielinajums (-) vali

samazinajums (+)

Centram valsts pamatbudzeta apakSprogramma 38.05.00. ,,Veselibas
aprupe un fiziska sagatavotiba” 2017.gada saskana ar tiesibu aktiem (likumu ,,Par
valsts budZetu 2017.gadam”, Ministru kabineta un FinanSu ministrijas izdotajiem
rikojumiem par apropriacijas izmainam) tika planoti:

1. resursi izdevumu segSanai (ienemumi) kopa — 4 828 579 euro jeb par
9,8 % vairak neka 2016.gada (izpilde — 4 815 969 euro jeb 99,7 % no
plana), taja skaita:

1.1. ienemumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi — 31 692
euro jeb tik pat cik 2016.gada (izpilde — 19 528 euro jeb 61,6 % no plana);

1.2. dotacija no visparejiem ienémumiem — 4 796 441 euro jeb par 9,9 %
vairak neka 2016.gada (izpilde — 4 796 441 euro jeb 100,0 % no plana);

2. izdevumi kopa — 4 828 672 euro jeb par 9,8 % vairak neka 2016.gada
(izpilde — 4 816 062 euro jeb 99,7 % no plana), taja skaita:

2.1. kartgjie izdevumi — 4 810 687 euro (izpilde — 4 798 466 euro jeb 99,7
% no plana); no ta:
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2.1.1. atlidziba — 3 272 112 euro jeb par 9,6 % vairak neka 2016.gada
(izpilde —3 267 814 euro jeb 99,9 % no plana);

2.1.2. preces un pakalpojumi — 1 538 575 euro jeb par 16,3 % vairak
neka 2016.gada (izpilde — 1 530 652 euro jeb 99,5 % no plana);

2.2. subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti — 3 170 euro jeb par 95,8%
mazak neka 2016.gada (izpilde — 2 797 euro jeb 88,2% no plana);

2.3. kapitalie izdevumi — 14 815 euro jeb par 21,3 % vairak neka 2016.gada
(izpilde — 14 799 euro jeb 99,9 % no plana).

2017.gada saskana ar FinanSu ministrijas rikojumiem tika veiktas
apropridcijas pardales:

- no citam Iekslietu ministrijas valsts pamatbudZeta apakSprogrammam,
palielinot centram pieskirto finans&jumu par 13 560 euro! apméra, lai nodro$inatu
sporta inventara iegadi, kvalifikacijas paaugstinaSanas kursu izdevumu segSanu
nodarbinatajiem, biroja mébelu pielagoSanu atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam prasibam par personas datu aizsardzibu, ka ar1 lai nodroSinatu sporta
trenaZieru, biroja mébelu un elektroniska sporta sp€lu tablo iegadi;

- starp izdevumu klasifikacijas kodiem budzeta apakSprogrammas 38.05.00
,Veselibas apriipe un fiziska sagatavotiba” ietvaros, samazinot izdevumus
socialajiem pabalstiem 72 500 euro apmeéra un palielinot izdevumus atlidzibai
41292 euro apméra un izdevumus precém un pakalpojumiem 31 208 euro
apmera, lai nodroSinatu veselibas apripes izdevumu kompensaciju un pabalstu
izmaksu, ka arT apmaksu arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem.

7. lestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums

Centrs 2017.gada sanémis ziedojumus nauda kopa 5 500 euro no 2
juridiskam personam — nefinanSu komersantiem SIA ,Mini Pasaza” (reg.
Nr.40003530444) — 4000 euro apméra un SIA ,,Tirdzniecibas nams “Kur$i””’ (reg.
Nr. 40003494995) — 1500 euro apméra Iekslietu ministrijas rikoto sporta
pasakumu atbalstam. Visi ziedotie Iidzekli 2017.gada izlietoti paredz&tajam
meérkim.

! Finan$u ministrijas 2017.gada 8.decembra rikojums Nr.557 “Par pamatbudZeta apropriacijas pardali starp
programmam, apaks$programmam un budzeta izdevumu kodiem atbilstosi ekonomiskajam kategorijam” palielinats
finans€jums par 13 560 euro
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8. Darbibas stratégijas planotas budZeta programmu un apakS§programmu
ietvaros finansetas galvenas aktivitates un to merki, planotie darbibas
rezultati, ka ari rezultatu izpildes analize un valsts budzZeta Iidzeklu
izlietojuma efektivitates izvertéjums

Veselibas apriipes joma:

Nodroginot amatpersonu veselibas apriipi saskana ar normativaja akta® noteikto,
amatpersonam nodroSinata valsts apmaksata veselibas aprtipe. Vidgjie izdevumi
amatpersonu veselibas apripei 2017.gada sasniedza 226,50 euro uz vienu
amatpersonu (skat.1.att€lu), kas ir loti tuvu 2017.gada planotajiem izdevumiem
232,78 euro uz vienu amatpersonu. Mingtais raditajs ietver visus kop€jos
amatpersonu veselibas apriupei veiktos izdevumus (gan veselibas izdevumu
kompensacijas, gan veselibas parbaudes, gan norékinus ar arstniecibas iestadém
par amatpersonam sniegtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem), kas attiecinati
pret vidéjo amatpersonu skaitu attiecigaja 2017.gada.

1.attels
Vidgjie izdevumi veselibas apriipei uz vienu amatpersonu (euro)
250 232.78
226.50
200 204.01
175.29
150
136.19
100 78.2
70.09 8.26
71.95
50
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018.gada
plans

2017.gada veikti norekini ar arstniecibas iestadem par amatpersonu veselibas
apripi, tai skaita apmaksatas 16 175 amatpersonu veselibas parbaudes un 1 293
dienesta kandidatu veselibas parbaudes (skat.2.att€lu). Videjas izmaksas par
vienu veselibas parbaudi 2017.gada bija 41,83 euro.

2 Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija noteikumi Nr.569 , Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes
pakalpojumus”
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2.attels

Apmaksato veselibas parbauzu skaita dinamika
2011.-2017.gada
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Veselibas parbauZzu skaits dienesta kandidatiem Amatpersonu veselibas parbauzu skaits

2017.gada samazinajies dienesta kandidatiem veikto veselibas parbauzu
skaits, kas skaidrojams ar to, ka, lai gan amatpersonu socialas garantijas ir
uzlabotas un ieviesta jauna atlidzibas sist€ma, IekSlietu ministrijas padotibas
iestades joprojam saskaras ar griittbam nokomplektet vakantas amata vietas.

Apmaksati 1019 amatpersonu arsteSanas gadijumi stacionaros un 29 387
gadijumi, kad amatpersonam sniegti ambulatorie veselibas apripes
pakalpojumi. 2017.gada, salidzinot ar ieprieksgjo gadu, par 6,0 % palielinajies
apmaksato ambulatoro pakalpojumu skaits, kas var€tu biit saistits ar istenotajam
politikas® 4 izmainam amatpersonu veselibas apriipes joma. Istenoto izmainu
rezultatd amatpersonam ir paaugstindjusies veselibas apripes pakalpojumu
pieejamiba, mediciniska palidziba saslimSanas gadijuma un nepiecieSamie
1izmekl&jumi ir pieejami atrak, kas saisina amatpersonu darbnesp€jas laiku un
samazina nepiecieSamibu versties pie arsta atkartoti. Tacu vienlaikus $1 raditaja
1zmainas var ietekmet arT vairaki no centra darbibas rezultatiem neatkarigi faktori,
pieméram, gripas epidémiju izplatiba konkrétaja gada, valsts finans€juma
pieejamiba stacionarajiem pakalpojumiem, medicinas tehnologiju uzlabosanas.

Bez tam, centrs 326 gadijumos amatpersonam apmaksajis planveida
mediciniskas operacijas, kas veiktas par maksu. 2017.gada apmaksato planveida
maksas medicinisko operaciju skaits ir turpindjis pieaugt un palielin3jies par
6,9%, salidzinot ar 2016.gadu (skat.3.attélu). So pieaugumu var skaidrot ar valsts
apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu klasta samazinasanos, rindu

32013.gada 19.decembra likums ,,Grozijumi Valsts un pa§valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma”

4 Ministru kabineta 2016.gada 8.marta noteikumi Nr. 140 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija
noteikumos Nr.569 , Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus’”
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palielinasanos uz planveida operacijam un pieaugos$o amatpersonu informétibu
par Sada pakalpojuma pieejamibu.

3.atteéls
Apmaksato planveida maksas operaciju skaits un
izmaksas (euro)
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50 000
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mmmm Apmaksato operaciju skaits e Faktiski izlietotais finanséjums operaciju apmaksai (euro)

Analizgjot 2017.gada amatpersonam apmaksato operaciju veidus, var
secinat, ka visvairak apmaksatas mediciniskas operacijas, kas saistitas ar dazadu
traumu seku novérSanu — kaju celu locitavu, pédu operacijas, roku locitavu
operacijas, mugurkaula operacijas, trii€u operacijas, kas kopa sastada vairak ka
64% no apmaksato medicinisko operaciju skaita. Otru nozimigu dalu apmaksato
medicinisko operaciju skaitd veido ar darba vides riska faktoriem saistitas
mediciniskas operacijas, pieméram, kaju vénu operacijas, proktologiskas
operacijas utml., kas kopuma sastada vairak ka 21% no apmaksato medicinisko
operaciju skaita 2017.gada (skat 4.att€lu).

4.attéls

Amatpersonam apmaksato medicinisko operaciju
veidi 2017.gada

Zultspiig|a operacijas
Mugurkaula LOR operacijas 14 5

Kaju celu, pédu

locitavu operacijas
/ 130

operacijas 25

Proktologiskas
operacijas 22

Citas operacijas 31

Tricu operacijas 14

Roku plaukstas, elkona
vai pleca locitavu ~—— Kaju vénu operacijas

45
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2017.gada, salidzinot ar 2016.gadu, ievérojami palielinajusies izdevumi par
mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumiem, kuru apmaksu centrs veic
amatpersonam péc nelaimes gadijumiem darba, parciestas traumas vai kirurgiskas
operacijas. 2016.gada izdevumi mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu
apmaksai bija 56 586 euro, bet 2017.gada tie palielinajas par 15,9 % un sastadija
jau 65 606 euro (skat.5.attelu). Salidzinot ar 2014.gadu, kad centrs uzsaka
rehabilitacijas pakalpojumu apmaksu amatpersonam, izdevumi amatpersonu
rehabilitacijai palielinajusSies 3 reizes. Vienlaikus laika posma no 2014.gada par
125 % palielinajies art rehabilitacijas pakalpojumu sanémuso amatpersonu skaits
(56 amatpersonas 2014.gada, 81 amatpersona 2015.gada, 101 amatpersona
2016.gada un 126 amatpersonas 2017.gada). Sads pieaugums liecina, ka
amatpersonas ir novertéjusas un aktivi izmanto iesp€ju straujak atjaunot savu
veselibu péc traumam un operacijam un atrak atgriezties dienesta.

5.attéls
Maksas rehabiltacijas pakalpojumu apmaksa péc
traumam, operacijam, nelaimes gadijumiem
darba (euro)
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60 000 81 - -
— 100
40 000 -
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0 I —— — 0
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[ Faktiski izlietotais finanséjums rehabilitacijas pakalpojumu apmaksai (euro)

amatpersonu skaits, kas sanémusas apmaksatus rehabilitacijas pakalpojumus

2017.gada centrs 9764 gadijumos amatpersonam ir izmaksajis 37 217
kompensacijas par veselibas apriipei izlietotajiem lidzekliem 1 801 497 euro
apmera (skat.6.attelu). Vid€jais izmaksatas kompensacijas apmérs — 48,41 euro.

13
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6.attéls
lzmaksato veselibas aprupes izdevumu kompensaciju
dinamika
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[ Izmaksato kompensaciju par veselibas apripes izdevumiem skaits

Ilzmaksato kompensaciju par veselibas apripes izlietotajiem lidzekliem kopéja summa euro

Laika posma no 2014.gada biitiski pieaudzis izmaksato kompensaciju par
veselibas apriipes izdevumiem skaits, kas saistits ar normativo aktu grozijumu® °
speka stasanos un pieaugoso amatpersonu informétibu par iesp&jam sanemt
apmaksatu veselibas apripi. 2017.gada laika centrs sagatavoja informativus
bukletus un ievietoja informaciju timekla vietné http://vsc.iem.gov.lv/socialas-
garantijas-amatpersonam/veselibas-aprupe/apmaksata-veselibas-aprupe-
amatpersonam/, inform&jot amatpersonas par iesp&jam sanemt apmaksatu
veselibas apriipi un tas sanemSanas nosacijumiem, ka rezultata amatpersonu
informétiba par socialajam garantijam ir palielinajusies, ko apliecina arvien
picaugosais amatpersonu skaits, kas sanémusas veselibas apriipes izdevumu
kompensaciju (skat.7.attelu).

% Ministru kabineta 2014.gada 11.februara noteikumi Nr. 87 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21 juinija
noteikumos Nr.569 , Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus™”

® Ministru kabineta 2016.gada 8.marta noteikumi Nr. 140 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija
noteikumos Nr.569 , Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus’”
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1.attels
Veselibas aprupes izdevumu kompensaciju sanemuso
amatpersonu skaita un videja kompensacijas apmeéra
dinamika 2013.-2017.gada
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mmm Veselibas izdevumu kompensaciju sanémuso amatpersonu skaits
— |[zmaksato kompensaciju par veselibas apripei izlietotajiem lidzekliem vidéjais apmérs euro

Analizgjot izmaksato kompensaciju strukttiru (skat.8.attelu), var secinat, ka
tapat ka 2016.gada, ar1 2017.gada vislielako izdevumu dalu izmaksato
kompensaciju apjoma veido kompensacijas par zobarstniecibas izdevumiem, kas
skaidrojams ar apstakli, ka zobarstniecibas pakalpojumi nav ieklauti valsts
apmaksajamo pakalpojumu klasta. Vienlaikus nemainigu pieaugumu saglaba ari
izmaksatas kompensacijas par maksas mediciniskajiem pakalpojumiem un
medikamentu iegadi, bet izmaksato pacientu iemaksu kompensaciju un
vakcinacijas izdevumu kompensaciju apjoms ir nostabiliz€jies un vakcinacijam
pat nedaudz samazinajies, salidzinot ar 2016.gada raditajiem.

8.atteéls

lzmaksato kompensaciju par veselibas aprupes izdevumiem
struktdra (euro)
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Citu socidlo garantiju (pabalstu) joma

Atbilstosi normativajos aktos par amatpersonu socialajam garantijam’ 8
noteiktajam, 2017.gada izmaksati 360 pabalsti IekSlietu ministrijas sistemas
iestaZu amatpersonam, kuras cietuSas nelaimes gadijuma, par kop&jo summu
332 936 euro (skat.9.attelu), tai skaita:

- 160 pabalsti par kop&jo summu 168 500 euro amatpersonam, kuras
cietusas nelaimes gadijuma un guvusas ievainojumu vai sakroplojumu vai $o
amatpersonu (darbinieku) veselibai nodarits citdds kait€§jums (iznemot
arodslimibu), pildot ar dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku) saistitus
amata (dienesta, darba) pienakumus, no ta: 131 pabalsts viegla veselibas
bojajuma gadijuma un 29 pabalsti vid€ji smaga veselibas bojajuma gadijuma;

- 200 pabalsti par kopg&jo summu 164 436 euro amatpersonam, kuras
cietusas nelaimes gadijuma, bet nav pildijuSas ar dzivibas vai veselibas
apdraudejumu (risku) saistitus amata (dienesta, darba) pienakumus, no ta: 144
pabalsti viegla veselibas bojajuma gadijuma, 55 pabalsti vid€ji smaga veselibas
bojajuma gadijuma un 1 pabalsts amatpersonai, kurai péc nelaimes gadijuma
pieskirta II grupas invaliditate.

2017.gada netika izmaksati pabalsti Iekslietu ministrijas sistémas iestiaZu
amatpersonu naves gadijuma.

9.attels
Pabalstu izmaksa
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Izmaksato pabalstu skaits Izdevumi pabalstiem (euro)

Analizgjot izmaksato pabalstu struktiru 2017.gada (skat.10.att€lu), var
secinat, ka butiski — par 24,2% salidzinot ar 2016.gadu, pieaudzis izmaksato
nelaimes gadijuma pabalstu skaits par nelaimes gadijumiem, kas notikusi
apstaklos, kad amatpersona nav pildijusi ar dzivibas vai veselibas apdraudéjumu

" Valsts un pa§valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
8 Ministru kabineta 2010.gada 21.jinija noteikumi Nr.565 , Noteikumi par valsts un pagvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”
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(risku) saistitus amata (dienesta, darba) pienakumus. Mingtais pabalstu apjoma
pieaugums skaidrojams ar to, ka centra veikto informativo pasakumu rezultata
palielinajusies amatpersonu informétiba par iesp&jam sanemt socialas garantijas.

10.attels
Izmaksato nelaimes gadijumu pabalstu skaita dinamika
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Pildot ar Tpasu risku saistitos dienesta pienakumus

Nepildot ar Tpasu risku saistitos dienesta pienakumus

Psihologiska atbalsta sniegSanas joma:

Lai veicinatu amatpersonu psihologiska un emocionala Iidzsvara
atjaunoSanu, tad¢jadi uzlabojot amatpersonu spé&jas veikt dienesta pienakumus,
centra no 2014.gada darbojas Psihologiska atbalsta nodala (8,5 psihologu amata
vietas (slodzes)). 2017.gada centra Psihologiska atbalsta nodala vadijusi 474
dazadu apmacibas programmu nodarbibas, tai skaita 10 seminarus ,,Psihologiska
sagatavoSana darbam ekstremalas situacijas apstaklos”, 88 seminarus ,,Stresa
parvaréSanas tehnikas. PaSregulacijas metozu apgtiSana emocionala stavokla
regulésanai”, 30 seminarus “Amatpersonu strukturétas parrunas péc sarezgitiem
un bistamiem dienesta notikumiem”, 25 lekcijas “Pasnaviba ka misdienu
probléma: viss, kas jazina par So fenomenu un ta noveérSanu”, 28 lekcijas
“Misdienu atkaribu daudzveidiba un to psihologiskie aspekti”, ka ari citus
seminarus un 80 dazadas psihologiskas palidzibas un atbalsta grupu nodarbibas.

2017.gada ieverojami palielinajies gan amatpersonu skaits, kuras piedalijas
psihologu vaditajos seminaros un lekcijas, gan sniegto individualo konsultaciju
skaits. Kopgjais Psihologiska atbalsta nodalas sniegto psihologisko konsultaciju
skaits amatpersonam 2017.gada par 85,6% parsniedz sakotngji planoto (planots
4250 psihologiskas konsultacijas, faktiski sniegtas 7889 konsultacijas), kas
liecina, ka Psihologiska atbalsta nodalas sagatavotas psihologiska atbalsta grupu
nodarbibas un individualas psihologa konsultacijas ir amatpersonu loti
pieprasitas. 2017.gada, salidzinot ar 2016.gadu, sniegto individualo psihologa
konsultaciju skaits palielinajies par 48,8%, kas lauj secinat, ka Psihologiska
atbalsta nodala iegiist amatpersonu uzticibu un amatpersonas ir informétakas un
noverte iesp&ju sanemt bezmaksas psihologisko atbalstu (skat.11.attelu).

17



@ Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2017.gada publiskais parskats

11.attels

Psihologiskais atbalsts amatpersonam
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I Individualas psihologa konsultacijas

| Konsultéto amatpersonu skaits psihologiska atbalsta grupu nodarbibas, psihologiskajos treninos, lekcijas,
seminaros un kursos

Papildus minétajam amatpersonu psihologiska atbalsta nodroSinasanai
centra no 2016.gada 1.janvara ir izveidota nodala “Dzintari’, kas savu darbibu
pilniba uzsaka 2016.gada 27 jinija. 2017.gada nodala “Dzintari” sniedza lidz
divam ned€lam ilgu psihologiska atbalsta kursu amatpersonam. Kursa laika
amatpersonam ir iesp&ja apmeklet individualas psihologa konsultacijas,
piedalities psihologiskajas grupu nodarbibas, apmekI&t lekcijas par psihologiskas
krizes parvar€Sanu un sanemt citus psihologiska atbalsta pakalpojumus. Bez tam,
psihologiska atbalsta kursa laika amatpersonam ir iesp&ja nodarboties ar
fiziskajam aktivitatém, piedaloties sporta nodarbibas trenazieru zalg, peldbaseina
un briva daba sporta instruktora uzraudziba.

2017.gada psihologiska atbalsta kursu nodala “Dzintari” pabeigusas 610
amatpersonas (skat 12.attclu), taja skaita: 306 Valsts policijas amatpersonas, 100
Valsts robezsardzes amatpersonas, 109 Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas
dienesta amatpersonas, 2 Ieksgjas drosibas biroja amatpersonas un 93
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas (skat 12.att€lu).

12.attéls

Nodala "Dzintari" psihologiska atbalsta kursu sanémuso
amatpersonu skaits pa dienesta iestadem
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Darba vides uzlabosSanas joma:

2017.gada parbauditi darba vides riski 81 IeksSlietu ministrijas padotibas
lestazu struktiirvieniba. Sadarbiba ar IeksSlietu ministrijas padotibas iestadeém
veikti pasakumi darba vides uzlaboSanai - noteikti un noverteti darba vides riska
faktori, sastaditi saraksti par darbiniekiem, kuri paklauti veselibas parbaudém,
izstradatas rekomendacijas nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas
uzlaboSanai, sniegtas konsultacijas darba aizsardzibas jautajumos (skat.13.attelu).

13.attels

Darba vides nodalas sniegta metodiska palidziba
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Fiziskas sagatavotibas un sporta joma:

2017.gada centra Fiziskas sagatavotibas nodala organiz€ja sacensibas
dazados sporta veidos. Saskana ar IekSlietu ministrijas un Valsts policijas sporta
pasakumu kalendaro planu organizetas 8 Valsts policijas sacensibas:

x Galda tenisa 3.februarf;

Volejbola 10.marta;
Basketbola 7.aprili;
PeldéSana 26.maija;
Vieglatletikas krosa 22.septembrf;
Sausana 13.oktobrd;
Futbola telpas 3.novembrf;
Tuvcina 8.decembri,

X X X X X X X

un 15 IekSlietu ministrijas spartakiades un atklata cempionata sacensibas:
x Galda tenisa 24.februarf;
*x Volejbola 24.marta;
x Basketbola (sievietem) 21.aprili;
x  Basketbola 28.aprili;
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Virves vilkSana 5.maija;

Peldesana 26.maija;

Sporta sezonas nosléguma sacensibas (Kandava) 2-3.jiinija;
Pludmales volejbola 15.jiinija;

Futbola 7 : 7 18.jilija;

Vasaras biatlona (Rézekne) 15.septembrT,
Vieglatléetikas krosa 29.septembrf,

Sausana 24.oktobrT;

Futbols telpas (sievietém) 17.novembrT;
Futbols (telpas) 24.novembrT;

Tuvcina - atklatais cempionats 8.decembri.

X X X ¥ X ¥ X ¥ X ¥ X%

Bez tam 2017.gada veiktas 26 amatpersonu fiziskas sagatavotibas
parbauzu norises kartibas kontroles dazadas IeksSlietu ministrijas padotibas iestazu
struktiirvienibas, kas ir par 1 vairak neka sakotngji tika planots. Kontroles
konstatets, ka amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbaudes notiek atbilstosi
noteiktai kartibai, parkapumi netika konstatéti. Konstatétas atseviskas
neprecizitates fiziskas sagatavotibas parbauzu protokolu noformesana, uz ko
noradits attiecigajam lekSlietu ministrijas sist€mas iestazu struktiirvienibam.

Atbilsto$i normativajos aktos® noteiktajam, centrs atbalstijis atsevisku
sporta veidu attistibu Iekslietu ministrijas sist€mas iestades, nemot veéra Latvijas
Nacionalas sporta padomes ieteikumu. 2017.gada 31.decembri centra Sporta
nodala bija nodarbinati 43 profesionalie sportisti (skat.14.attelu).

14 attels
Nodarbinato sportistu skaits sadalijuma
pa sporta veidiem 2q17.§adé
M airésana
M biatlons
bobslejs
briva cina
N dZudo

B kamaninu sports
M skeletons
M tuvcina

W vieglatlétika

Centra darbinieki — profesionalie sportisti ar labiem rezultatiem startgjusi
2017.gada Pasaules un Eiropas ¢empionatos, Pasaules kausa sacensibas, citas

% Sporta likums, Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumi Nr.943 , Iekslietu ministrijas veselibas un
sporta centra nolikums”
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starptautiskas sacensibas, Latvijas Cempionatos un Baltijas Iiga volejbola

(skat.1.tabulu).

1.tabula
Izcinita

Sacensibas Sporta veids vieta | Sportists

bobslejs Cetrinieku O.Melbardis/D.Dreiskens
Eiropas ¢empionats sacensibas 3 / J.Strenga/A.Vilkaste
Eiropas ¢empionats bobslejs divnieku sacensibas 4 0O.Kibermanis

bobslejs Cetrinieku
Eiropas ¢empionats sacensibas 6 0O.Kibermanis
Eiropas cempionats bobslejs divnieku sacensibas 5 O.Melbardis/D.DreiSkens

kamaninu sports divnieku
Eiropas cempionats sacensibas 5 A.Sics/J Sics

kamaninu sports komandu
Eiropas cempionats stafetes sacensibas 3 A.Sics/J.Sics
Eiropas ¢empionats skeletons 1 M.Dukurs
Eiropas ¢empionats skeletons 5 T.Dukurs
Eiropas cempionats briva cina 2 A.Grigorjeva
Eiropas ¢empionats Biatlons 15 km distance 7 B.Bendika
Eiropas ¢empionats dzudo 9 J.Borodavko
Eiropas ¢empionats pludmales volejbols 2 A.Samoilovs

"RTU robezsardze" - 16
centra nodarbinatie

Latvijas kausa izcina | volejbols 2 sportisti

bobslejs Cetrinieku O.Melbardis/D.Dreiskens
Pasaules ¢empionats | sacensibas 4 / J.Strenga/A.Vilkaste
Pasaules ¢empionats bobslejs divnieku sacensibas 4 0O.Kibermanis

bobslejs Cetrinieku
Pasaules ¢empionats | sacensibas 10 O.Kibermanis

kamaninu sports divnieku
Pasaules ¢empionats | sacensibas 7 A.Sics/J Sics

kamaninu sports
Pasaules ¢empionats | komandu stafetes sacensibas 7 O.Gudramovics
Pasaules ¢empionats | skeletons 1 M.Dukurs
Pasaules ¢empionats | Pludmales volejbols 9 A.Samoilovs
Pasaules cempionats | briva cina 3 A.Grigorjeva

Centra Fiziskas sagatavotibas nodala organizg€jusi tuvcinas un SauSanas
apmacibas amatpersonam, ka arT nodrosinajusi maksas pakalpojumu sniegSanu.

Citas jomas:

Centrs ir sagatavojis normativo aktu projektus, sniedzis atzinumus par
normativo aktu projektiem, kuri tam nosititi atzinumu sniegSanai, ka arl
piedalijies darba grupas, komisijas un atbilsto§i ministrijas deleg&umam
parstavejis ministriju starpministriju koordinacijas komisiju un Saeimas Socialo
un darba lietu komisijas seédes.
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2017.gada, lai pilnveidotu centra darbu un uzlabotu sniegto pakalpojumu
kvalitati, izmantojot timekla vietni www.visidati.lv tika veikta amatpersonu
aptauja, lidzot novertet centra sniegto pakalpojumu kvalitati. Uz jautajumu “Ka
Jis kopuma novertetu iestades darbibu un sniegtos pakalpojumus, kads ir Jiisu
kopgjais iespaids par misu iestadi un pakalpojumiem?”, aptaujato 570
respondentu vid€jais novert§jums bija 6,23 (vertgjuma skala no 1 lidz 7), kas
liecina, ka 89% no kopgja aptaujato respondentu skaita ir apmierinati ar centra
sniegtajiem pakalpojumiem. Vienlaikus, vertéjot centra personala attiecksmi un
kompetenci veselibas apriipes izdevumu kompensaciju jautajumos, aptaujatas
amatpersonas pozitivi novertgjusas centra personala darbu (skat.15.attlu).

15.attels

Ka Jus novértéjat musu personala kompetenci un
attieksmi, pienemot veselibas izdevumu maksajumu

dokumentus klatiené un konsultéjot pa telefonu?
neesmu
izmantojis

21%

slikt

’

teicami, |oti labi
un labi
78%

Jautagjuma par problémam, kas bijuSas saistitas ar veselibas izdevumu
kompensaciju izmaksu aptaujatas amatpersonas atzinusas, ka 31% gadijumu
nekadu problému nav bijis, 20% gadijumu arstniecibas iestade nebija pienacigi
noformgjusi maksajuma dokumentu, bet 26% gadijumu amatpersona pati nebija
inform&ta par apmaksajamo pakalpojumu klastu un nosacijumiem, ka ari nebija
Iesniegusi nepiecieSamos papildu dokumentus (receptes, nosttijumus utml.) (skat.
16.attelu).
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16.attels
Kadas bija ar veselibas izdevumu kompensaciju izmaksu
saistitas problémas?

2%

N
=

= arstniecibas iestade nebija pienacigi noformeéjusi maksajuma dokumentu
= nebija pievienoti papildus dokumenti (receptes, nosatijumi utml.)
= kartéja gada limits konkréto pakalpojumu apmaksai jau bija iztéréts
nebiju informéts par apmaksajamo veselibas apripes pakalpojumu veidiem un nosacijumiem
= nebija problému

Atbildot uz jautdjumu “Gadijuma, ja ir radusas neskaidribas ar
kompensacijai iesniegtajiem maksajuma dokumentiem, vai probléma tika
atrisinata un vai esiet apmierinats ar problému risinajumu?” 75% amatpersonu
atzinuSas, ka nekadu problému nav bijis, bet 19% gadijumos amatpersonas ar
problémas risinajumu ir apmierinatas (skat 17.att€lu).

17.attéls
Gadijuma, ja ir radusas neskaidribas ar kompensacijai
iesniegtajiem maksajuma dokumentiem, vai probléma
tika atrisinata un vai esiet apmierinats ar problemu
Neesmu risinajumu? Veselibas izdevumu
apmierinats kompensaciju
1% pakalpojumu neesmu
izmantojis
5%
Vairakuma
gadijumu esmu
apmierinats
19%

J Lidz Sim nekadu
problému nav

bijis

75%

Sads augsts aptaujato amatpersonu novértgjums lauj secinat, ka kopuma
amatpersonas ir apmierinatas ar centra darbibu un sniegtajiem pakalpojumiem.
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Tacu turpmakajos gados centrs turpinas veikt amatpersonu aptaujas, lai
noskaidrotu sava darba noveértéjumu un uzlabotu ieks§€jos procesus.

Vertgjot vid€jo veselibas apriipes izdevumu kompensacijas iesnieguma
izskatiSanas laiku (darbdienas), var secinat, ka 2017.gada veselibas apriipes
izdevumu kompensaciju iesniegumu izskatiSanai no sanemSanas lidz izmaksas
bridim tika veltitas vid€ji 6 darba dienas, kas ir par 2 darba dienam atrak neka
sakotngji tika planots. Sads iesniegumu izskatiSanas laiks atbilst laikam, kada
apdroSinaSanas kompanijas izskata maksajumu dokumentus veselibas
apdroSinaSanas ligumu ietvaros. Centrs turpinas iek§€jo procesu izverteSanu un
uzlabosanu, lai sasniegtu optimalo veselibas izdevumu kompensacijas iesnieguma
izskatiSanas laiku 5 darba dienas.

9. Valsts aizdevumu izlietojums projektu Istenosanai, ka ar1 to aiznémumu
izlietojums un IstenoSanas rezultati, par kuriem valsts ir galvojusi

2017.gada Centram nav piesSkirti valsts aizdevumi un nav nemti
aiznémumi, par kuriem valsts ir galvojusi.

10. Iestades veiktie un pasititie pétijumi
2017.gada Centrs nav veicis un nav pasitijis petijjumus.

11. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu ietvaros 1stenoto projektu rezultati un Iidzeklu izlietojums

2017.gada Centrs nav realizgjis sadarbibas partneru finansétas programmas
un nav istenojis projektus arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros.

12. Bitiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un
kvalitates nodrosinasana

12.1. starpiestazu pakalpojumi, kuri saistiti ar Centra uzdevumu izpildi

2017.gada Centrs sadarbojies ar:

x Latvijas Republika esoSajam arstniecibas iestadém, lai nodroSinatu
apmaksatu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu amatpersonam,

x Jekslietu ministrijas sist€émas iestadém, lai saskanotu nodarbibu laikus
sporta sp€lu, tuvcinas zal€s un Sautuves, un nodrosinatu sporta sacensibu
norisi;

% Jeslodzijumu vietu parvaldi, lai nodroSinatu normativajos aktos noteikto
socialo garantiju un psihologiska atbalsta sniegSanu amatpersonam;

% Latvijas Olimpisko komiteju un Latvijas Olimpisko vienibu.
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12.2. komercpakalpojumi

Centrs 2017.gada nav sniedzis komercpakalpojumus.

12.3. publiskie pakalpojumi

Saskana ar Ministru kabineta 2013.gada 6.augusta noteikumiem Nr.487
»Noteikumi par IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra sniegto maksas
pakalpojumu cenradi” un Ministru kabineta 2017.gada 3.oktobra noteikumiem
Nr.600 “Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra maksas pakalpojumu

cenradis” Centrs 2017.gada sniedzis maksas pakalpojumus (skat.2.tabulu).

2.tabula
Skaits
Mak kalpoi id Kvantitativais
aKsas pakalpojuma veids raditajs 2016.gada | 2017.gada | 2017.gada
izpilde plans izpilde

Konsultacijas kvalifikacijas Sniegto 12 15 6
parbaudijumam par ierou un konsultaciju skaits
municijas aprites kartibu un prasmi
rikoties ar ieroci.
Apmacibas kurss "lerocu un municijas Audzeknu skaits 7 10 3
aprites kartiba un prasme rikoties ar
ieroci”
Konsultacijas par tuvcinas panémienu  Sniegto 0 20 0*
pielietoSanu konsultaciju skaits
Tuvcinas instruktora pakalpojumi Nodarbibu skaits 0 50 0*
(nodarbiba grupai - 2 stundas)
Sauganas instruktora pakalpojumi Nodarbibu skaits 8 16 3
Izsniegti macibu materiali ,,lerocu gabali 85 70 50
aprites likums”
Tuvcinas zales noma stundas 123 252 177
Sporta sp€lu zales noma stundas 642 634 503
Sautuves noma (3 celini) stundas 16 60 6
Sautuves noma (1 celing) stundas 0 30 0*
Macibu klases noma stundas 1 10 2
Lekcija psihologijas joma (nodarbiba 3 stundas - 0 2
grupa no 6 lidz 30 personam)

*-2017.gada pakalpojumi nebija pieprasiti
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13. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistémam
efektivas darbibas, ka ar1 informacija par veiktajam strukturalajam

reformam un reorganizacijam

2017.gada 1eks€jas kontroles sist€mas pilnveidosanai izdoti $adi vadibu un

finanSu izdevumu apmeéru reglamentg€josie ieks€jie normativie akti:

X

aktu

2017.gada 4.janvara IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra ieks¢jie
noteikumi Nr.28/1-3/1 “Grozijumi Iekslietu ministrijas veselibas un sporta
centra 2012.gada 30.maija iekS$€jos noteikumos Nr.28/1-3/31 “Valsts
budZeta izdevumu planosanas, uzskaites un izpildes uzraudzibas kartiba
Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra™”’;

2017.gada 13.marta IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra iek$gjie
noteikumi Nr. 28/1-3/2 “Grozijumi Iekslietu ministrijas veselibas un sporta
centra 2012. gada 30.oktobra ieks€jos noteikumos Nr.28/1-3/60
“Noteikumi par pasakumiem, kas saistiti ar papildu atlidzibu Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra ierédniem un darbiniekiem, un kartiba
kada pieskir prémiju par ikgad€jo darbibas un tas rezultatu novertejumu’”’;
2017.gada 23.maija Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra ieks$gjie
noteikumi Nr. 28/1-3/3 “Kartiba, kada Iekslietu ministrijas veselibas un
sporta centrs nodro$ina apmacibas psihologijas joma Iekslietu ministrijas
sisttmas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapeém”;

2017.gada 11.oktobra IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra
iekSejie noteikumi Nr. 28/1-3/4 “Iekslietu ministrijas veselibas un sporta
centra Nodalas Dzintari psihologiska atbalsta kursa ieks€jas kartibas un
drosibas noteikumi’;

2017.gada 23.oktobra IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra
1eks€jie noteikumi Nr. 28/1-3/5 “Iekslietu ministrijas veselibas un sporta
centra dokumentu parvaldibas noteikumi”;

2017.gada 19.decembra Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
1ek§gjie noteikumi Nr. 28/1-3/6 “Grozijumi Iekslietu ministrijas veselibas
un sporta centra 2015.gada 15.jilija iek$€jos noteikumos Nr.28/1-3/5
“Piemaksu pieskirSanas un izmaksas kartiba Iekslietu ministrijas veselibas

9999

un sporta centra .

Papildus minétajam 2017.gada centrs sagatavojis vai piedalijies normativo
izstrades darba grupa, kas sagatavojusas $adus IekSlietu ministrijas ieks€jos

normativos aktus:

X

2017.gada 10.julija IeksSlietu ministrijas ieks$&jie noteikumi Nr. 1-10/22
“Kartiba, kada Iekslietu ministrija un tas padotiba esosas iestades organize
sporta sacensibas’;

2017.gada 26.julija Iekslietu ministrijas iek$€jie noteikumi Nr. 1-10/24
“Grozijums lekslietu ministrijas 2012.gada 2.julija ieks$€jos noteikumos
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Nr.1-10/21 “Kartiba, kada Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs
organiz€ amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém veselibas apriipi”;
2017.gada 12.decembra Iekslictu ministrijas ick$€jie noteikumi Nr. 1-10/30
“Noteikumi par IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra un Iekslietu
ministrijas sistémas iestazu sadarbibu darba aizsardzibas pasakumu
organizesana’.
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I11. PERSONALS

Funkciju un uzdevumu izpildi nodroSina S$adas struktiurvienibas -
Administrativa nodala, Darba vides nodala, Fiziskas sagatavotibas nodala, Sporta
nodala, Psihologiska atbalsta nodala un nodala “Dzintari” (skat.18.att€lu). Lai
nodrosinatu iesp&jami plasakas psihologiskas palidzibas sanemsSanas iesp&jas
amatpersonam, Psihologiska atbalsta nodalai ir izveidotas psihologu darba vietas
Latvijas regionos - nodalas darbs ir organizgts ta, ka 4,5 psihologu amata vietas
(slodzes) ir izveidotas Riga un pa vienai psihologa amata vietai katra Latvijas
regiona — Daugavpili, Jelgava, Liepaja, Valmiera.

18.atteéls
Iekslietu ministrijas veseltbas un sporta centra struktiira

_ —

Administrativa nodala

. — — il

B Dil’q(to ra {
vietnieks Psihologiska atbalsta nodala
— — Nodala «Dzintari»
DIREKTORS o — - ~
Fiziskas sagatavotibas
nodala
~ Direktora o
vietnieks Darba vides nodala

) . R B J

— — —

Sporta nodala

e -

Galvenais centra darbibas attistibas resurss ir personals, ta zinasanas un
profesionala sagatavotiba, ka arT prasmiga to izmantoSana Centra noteikto
uzdevumu izpildg, kas 11dz ar to lauj sasniegt augstaku funkciju izpildes kvalitates
un profesionalitates Itmeni, kas tieSa veida ir saistits ar iestades darbibu. Personala
planoSanas un atlases galvenais mérkis ir veidot ilgtermina civildienesta un darba
tiesiskas attiecibas ar esoSajiem nodarbinatajiem, piedavajot viniem profesionalas
izaugsmes iesp€jas, un, piesaistot jaunus kandidatus, kuru kompetences atbilst
Centra stratégijai un mérkiem.

2017.gada, salidzinot ar 2016.gadu, videéjais faktiskais aizpildito amata
vietu skaits centra kopuma palielingjies par 6,8% (vidéji 81 nodarbinatie
2016.gada, videji 86,5 nodarbinatie 2017.gada, tai skaita: vid€jais faktiski
nodarbinato darbinieku, ar kuriem noslégts darba ligums, skaits palielinajies par
7,6% (2016.gada — 72, 2017.gada —77,5)).
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Centra uz 2017.gada 31.decembri bija:

- 93,5 amata vietas (slodzes), tai skaita 9 valsts civildienesta ierédnu un
84,5 darbinieku amata vietas (slodzes);

- faktiski nodarbinati 92 nodarbinatie, tai skaita 9 valsts civildienesta
ierédni un 83 darbinieki (skat.3.tabulu).

3.tabula
Centra faktiski nodarbinato vecuma struktiira
uz 2017.gada 31.decembri
Vecums (gados) Pavisam
<25 |26-29 [30-39 |40-49 |50-59 |60> | kopa
Sievietes 3 6 13 12 12 4 50
Viriesi 10 7 16 1 3 5 42
Kopa 13 13 29 13 15 9 92

Centra nodarbinato skaits vecuma lidz 25 gadiem — 13 (14%), no 26 lidz
29 — 13 (14%), no 30 Iidz 39 — 29 (32%), no 40 Iidz 49 — 13 (14%), no 50 lidz
59 — 15 (16%), 60 un vairak — 9 (10%) (skat. 19.attelu).
19.attéls
Nodarbinato vecuma struktura uz 2017.gada 31.decembri

16
20
15 10 14 12 12
7
5 M Sievietes
10 6 3
3 1 4 M Viriesi
5 Viriesi
Sievietes
<25 26-29 30-39 40-49 50-59 60>

Vecums (gados)

Centra 55 % nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 30 % magistra
grads (skat. 20.attelu).
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20.attels
Nodarbinato izglitiba uz 2017.gada 31.decembri

Pamatizglitiba; 1; 1%

Visparéja videja; 26;
28%

Vidéja profesionala; 6; \»(

.
3;

Bakalaurs; 23; 25%

Magistrs; 28; 30%

Pirma limena augstak
8; 9%

= Magistrs = Bakalaurs = Pirma limena augstaka = Vidéja profesionala = Visparéja vidéja = Pamatizglitiba
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V. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Centrs, saistiba ar veicamajam funkcijam un uzdevumiem, Sniedz visu
nepiecieSamo informaciju Iekslietu ministrijas un Ieslodzijumu vietu parvaldes
padotiba esoSajam iestadem, amatpersonam, ka ari valsts un pasvaldibu
institiicijam.

Informacija par Centra darbibas aktualitatém regulari tiek ievietota timekla
vietné www.vsc.iem.gov.lv.

2017.gada aktualizeti informativie bukleti un infografikas par veselibas
apripi un psihologisko atbalstu amatpersonam, kas izplatiti dienestos, ka ari
novietoti citas amatpersonam pieejamas vietas.

Centra apmeklétajiem ir pieejama informacija par normativajos aktos
paredz€tajam socialajam garantijam, sporta sacensibu norisi un fiziskas
sagatavotibas jautajumiem. Centra personals darba laika no plkst.8.00 Iidz 16.30
pienem apmekl&tajus un sniedz konsultacijas par interesgjosSiem jautajumiem.
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V. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Centrs turpinas savu darbibu nolikuma noteikto funkciju izpildei, lai
nodro$inatu socialas garantijas un dienestam atbilstoSu fizisko sagatavotibu
Iekslietu ministrijas amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém.

Nakamaja gada Centrs plano:

1. Veselibas apriipes joma

Amatpersonas lidz ar citu valsts aizsardzibu un tiesibu aizsardzibu
istenojosu institiiciju amatpersonam veic svarigus valsts uzdevumus, nodro$inot
valsts ieks€jo drosibu. Viens no priek$nosacijumiem sekmigai pienakumu izpildei
dazadas situacijas ir paSu amatpersonu fiziska un gariga veseliba, tas saglabasanas
un uzturésanas iesp&jas. Amatpersonam pieejamais apmaksato veselibas apripes
pakalpojumu klasts ir motivgjoss riks amatpersonam turpinat dienestu Iekslietu
ministrijas sist€mas iestades un leslodzijuma vietu parvalde.

2017.gada i1zdevumi amatpersonu veselibas apriipei turpinaja pieaugt,
tostarp izdevumi planveida maksas medicinisko operaciju un mediciniskas
rehabilitacijas apmaksai, ka art izdevumi kompensaciju izmaksai par veselibas
apripes 1zdevumiem un vienlaikus butiski palielingjas ari izmaksato
kompensaciju skaits.

Izvertejot izdevumu palielinagjumu amatpersonu veselibas apripes
nodroS$inasanai pa gadiem laika posma no 2014.gada Iidz 2017.gadam, jasecina,
ka pakapeniski izdevumu pieaugums attieciba pret ieprieks€jo gadu samazinas un
sagaidams, ka 2019.- 2020.gada tas var€tu nostabilizéties. 2014.gada saistiba ar
grozijumiem normativajos aktos ° ! centra izdevumi amatpersonu veselibas
apriipei pieauga visstraujak, tostarp biitiski — par vairak ka 460 % pieauga
1zdevumi veselibas apriipes izdevumu kompensaciju izmaksai, jo ievérojami tika
paaugstinati kompens€jamo izdevumu limiti. Turpmakajos gados izdevumu
palielinajums amatpersonu veselibas apriipei pakapeniski samazinajas un
2017.gada, salidzinot ar 2016.gadu, palielinajas par 10,5 %, tostarp arT izdevumi
veselibas apripes kompensaciju izmaksai amatpersonam 2017.gada salidzinot ar
2016.gadu palielinajas par 8,7% (skat. 21.att€lu). Tad€jadi, nemot vera, ka iesp&ju
sanemt veselibas apriipes izdevumu kompensaciju 2017.gada izmantoja jau
vairak ka 70% amatpersonu, var secinat, ka amatpersonas ir informétas par
iesp&jam sanemt kompensacijas un apguvusas to sanemsanas nosacijumus.

10 2013.gada 19.decembra likums ,,Grozijumi Valsts un pa$valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma”

11 Ministru kabineta 2014.gada 11.februara noteikumi Nr. 87 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija
noteikumos Nr.569 , Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus™”
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Centra ieskata Sobrid jau ir veikti nepiecieSamie grozijumi normativaja
akta'?, lai atbilstosi likuma®® noteiktajam nodrosinatu, ka apmaksatas veselibas
apriipes pakalpojumu apjoms nav mazaks par veselibas apdroSinasanas polises
parasti garant€to pakalpojumu klastu un apmaksajamo apmeéru Iidzigos
apdroS$inaSanas gadijumos. Tadgjadi bitiskas izmainas amatpersonu veselibas
apripes nodroSinaSana centrs vid€ja termina neplano un var prognozet, ka
tuvakajos gados izdevumu apjoms amatpersonu veselibas apriipei nostabiliz€sies.

21.attéls
lzdevumu pieauguma izmainas amatpersonu veselibas apripei

2014.-2017.gada (%) pret iepriekséjo gadu
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2Rt gach pieaugums aBldbgedsonu veselibas2ddugatikopa 2016.gads 2017.gads
e zdevumu pieaugums veselibas apripes izdevumu kompensaciju izmaksai amatpersonam

e |zdevumu palielinajums amatpersonu veselibas apripes pakalpojumu apmaksai arstniecibas iestadém

Apmaksatu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanu
amatpersonam biitiski var ietekmét amatpersonu skaita izmainas saistiba ar
jaunas darba samaksas sist€mas ievieSanu un darba samaksas paaugstinasanu

12 Ministru kabineta 2010.gada 21.jlinija noteikumos Nr.569 , Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu
un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes
pakalpojumus”

13 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma parejas noteikumu 26.punkts
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amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem!* °, ka rezultata paaugstinas
motivacija uzsakt un turpinat dienestu Iekslietu ministrijas sist€mas iestad€s un
Ieslodzijuma vietu parvaldg€, un iestadém biis iesp&jams aizpildit vakantas amata
vietas (tomér janorada, ka to bitiski ierobeZzo pieskirtais finans€jums, kas
paredzéets tikai faktiskajam amatpersonu skaitam) (saskana ar IekSlietu ministrijas
sniegto informaciju uz 2017.gada 31.decembri bija 1 221 vakanta amatpersonu
amata vieta).

Vienlaikus apmaksatas veselibas apriipes nodroSinaSanu amatpersonam
ietekme visparéja veselibas apripes sistema valsti un tas finanséjums. Pedgjos
gados centrs saskaras ar situaciju, ka visparé€ja veselibas apripes sist€éma Latvija
nodroSina arvien mazaku valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu klastu,
samazinas valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba vai to
sanemsanai nepiecieSamais laiks arvien pieaug, ka rezultata amatpersonas sanem
nepiecieSamos veselibas apripes pakalpojumus par maksu, un centra izdevumi
amatpersonu veselibas izdevumu segSanai pieaug. Tadgjadi centra izdevumi
apmaksatas veselibas apripes nodroSina$anai amatpersonam ir cie$i saistiti ar
kop€jo veselibas apripes sistému Latvija.

Atbilstosi 2017.gada 14.decembri pienemtajam likumam?!® no 2019.gada
Latvija saks darboties valsts obligata veseltbas apdrosinasana, nosakot, ka valsts
obligatas veselibas apdroSinasanas ietvaros personam papildus valsts apmaksatas
mediciniskas palidzibas minimumam ir tiesibas sanemt primaros, sekundaros un
terciaros  veselibas apriipes pakalpojumus (specialistu  konsultacijas,
diagnostiskos izmekl€jumus, planveida operacijas dienas stacionara un slimnica,
rehabilitaciju u.c. veselibas apripes pakalpojumi), ka art ambulatorajai arstéSanai
paredzetas zales un mediciniskas ierices saskana ar normativajiem aktiem par
ambulatorajai arsteSanai paredzeto zalu un medicinisko iericu iegades izdevumu
kompensacijas kartibu.

Ta ka konkrétu veselibas apripes pakalpojumu nodroSinasana var ietvert
atSkirigus aspektus gan attieciba uz izmantojamiem medikamentiem vai
medicinas tehnologijam, tad konkrétu valsts apmaksato veselibas apriipes
pakalpojumu sarakstu, ka ar7 to sniegSanas organiz€Sanas un apmaksas kartibu un
veselibas apriipes pakalpojumu sanemsSanas pretendentu rindu veidoSanas kartibu
noteiks Ministru kabinets.

Vienlaikus likums!’ nosaka, ka valsts obligatas veselibas apdrosinasanas
karttbu un veselibas apripes klastu noteiks Valsts obligatas veselibas
apdrosSinasanas likums, kurs tiks izstradats 1idz 2018.gada 31.decembrim. P&c
valsts obligatas veselibas apdroSinasanas speka stasanas, varétu biit sagaidams, ka

14 Koncepcija “Par jaunu darba samaksas sistému Iek$lietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém” apstiprinata ar Ministru kabineta 2013.gada
27.decembra rikojumu Nr.675 (prot.Nr.66 99.§)

15 Ministru kabineta 2016.gada 13.decembra noteikumi Nr.806 “Noteikumi par lekslietu ministrijas sistémas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém ménesalgu un specialo
piemaksu noteiksanas karttbu un to apméru”

16 Veselibas apriipes finansé$anas likums

17 Veselibas apriipes finansé$anas likums
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apdroSinatajam personam, tai skaita arl amatpersonam, paaugstinasies valsts
apmaksatu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba, ka rezultata var€tu
samazinaties centra izdevumi amatpersonu veselibas apripei, tostarp izdevumi
par maksas mediciniskajiem pakalpojumiem un operacijam. Tacu precizak valsts
obligatas veselibas apdroSinaSanas sistémas ievieSanas ietekmi uz centra
izdevumiem amatpersonu veselibas apriipei var€s prognozet tikai pec attieciga
normativa reguléjuma speka stasanas.

2. Socidalo garantiju joma

2017.gada bitiski pieauga IekSlietu ministrijas sistémas iestazu
amatpersonam izmaksato pabalstu skaits, bet konkréti — izmaksato pabalstu skaits
nelaimes gadijumos, kas notikusi apstaklos, kad amatpersona nav pildijusi ar
dzivibas vai veselibas apdraud€umu (risku) saistitus amata (dienesta, darba)
pienakumus, kas skaidrojams ar to, ka palielindjusies amatpersonu informétiba
par iesp&jam sanemt minétas socialas garantijas.

NodroSinot pabalstu izmaksu amatpersonam, kuras cietuSas nelaimes
gadfjuma, ir konstatéti gadijumi, kad dienesta vietai, izmekl€jot nelaimes
gadfjuma apstaklus, praktiski nav iesp&jams konstatet vai un kada situacija
iesp&jamais nelaimes gadijums noticis, ka arT ir sarezgiti konstatét tieSu
cclonsakaribu starp konkrétu nelaimes gadijumu un veselibas bojajumu, seviski,
ja amatpersona arstniecibas iestade ir veérsusies ilgaku laiku péc notikusa nelaimes
gadijuma (ir gadijumi, kad tie ir pat vairaki menesi).

No speka esosajam likuma®® tiestbu normam neizriet, ka amatpersonai ir
pienakums nekavéjoties pec nelaimes gadijuma, kas noticis arpus dienesta
izpildes laika, versties arstniecibas iestade, ka arT nav noteikts, ka pabalsts sakara
ar noteikto invaliditati tiek pieSkirts, ja invaliditates c€lonis ir nelaimes gadijums,
nevis saslimsana.

Mingétaja situacija dienesta vietai nereti ir apgriitino$i, ja ne neiesp&jami,
saskana ar normativaja akta'® noteikto noskaidrot nelaimes gadijuma apstaklus un
sniegt savu atzinumu, ka ari izvert€t un pienemt lémumu par amatpersonas
tiestbam sanemt pabalstu saistiba ar nelaimes gadijumu.

Nemot veéra minéto, lai precizétu pabalsta pieSkirSanas un izmaksas
nosacljumus nelaimes gadijumos, kas nav saistiti ar dienesta pienakumu izpildi,
centrs gatavo grozijumus likuma®® un ar to saistitajos Ministru kabineta
noteikumos?! .

Ar1 socialo garantiju nodroSinasanu amatpersonam var ietekmét
amatpersonu skaita izmainas saistiba ar jaunas darba samaksas sist€mas ievieSanu
un darba samaksas paaugstinaSanu amatpersonam. Vienlaikus socialo garantiju
nodro$inasanu amatpersonam var ietekmét izmaksajamo pabalstu skaita

18 Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums

19 Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija noteikumu Nr.565 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam” 22.5.punkts

20 Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums

21 Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija noteikumi Nr.565 “Noteikumi par valsts un pa$valdibu institliciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”
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amatpersonam pieaugums Un tam nepiecieSama finans€juma palielinajums,
pieaugot amatpersonu informétibai par iesp&jam sanemt pabalstus art gadijumos,
kad amatpersona cietusi nelaimes gadijuma apstaklos, kad amatpersona nav
pildijusi ar dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku) saistitus amata (dienesta,
darba) pienakumus. Darba gaita konstatéts, ka amatpersonu informétiba par
lespgjam sanemt socialas garantijas pieaug un lidz ar to attiecigi pieaug ari
izmaksato pabalstu skaits.

Centrs prognozg€, ka 2017.-2019.gada planoSanas perioda pieaugs
izmaksato pabalstu skaits amatpersonam, kas saistits ar veiktajiem informéSanas
pasakumiem par iesp&jam sanemt pabalstus ari gadijumos, kad amatpersona
cietusi nelaimes gadijuma un guvusi veselibas bojajumu, neveicot dienesta
pienakumus.

3. Psihologiska atbalsta joma

Ikdiena amatpersonu veselibu nelabveligi ietekmé ar dienesta apstakliem
saistitie vides apstakli, t.sk. psthoemocionalie, fiziskie un citi faktori (pieméram,
vardarbiba, noziedziba, nelabvéliga sociala vide, dzivibas un veselibas
apdraud€juma risks, zems darba noveértéjums sabiedriba, nakts darbs, darba
piespiedu pozas, meteorologiskie faktori). Tie ietekmé amatpersonu veselibu,
samazina amatpersonu profesionalas sp&jas, veicina fizisku un garigu speku
1zstkumu Iidz pat izdegSanas sindromam.

Veselibas uzlabosSana liela nozime ir amatpersonu iesp&jam sanemt ne tikai
savlaicigu medicinisko palidzibu, bet arT psihologisko atbalstu.

No nodalas “Dzintari” darbibas rezultatiem 2017.gada var secinat, ka
nodalas sniegtais psihologiska atbalsta kurss ir guvis lielu amatpersonu atsaucibu
un ir loti pieprasits. 2017.gada beigas psihologiska atbalsta kursa sanemsanai jau
bija izveidojusies rinda, kas parsniedz seSus méneSus. Nemot véra minéto, butu
lietderigi centram sadarbiba ar IekSlietu ministriju un NodroSinajuma valsts
agentliru izvértét psihologiska atbalsta kursa pakalpojuma paplaSinasanas
iespéjas, palielinot dalibnieku skaitu grupa lidz 50 vai vairak amatpersonam.
Diemze€l min&tais nav iesp&jams centra esoSas administrativas kapacitates,
pieejamo telpu un finans€juma ietvaros, tadéjadi vienlaikus ar pakalpojuma
paplaSinaSanas iesp&jam biitu javerte art papildu finans€juma avoti amatpersonu
€dinasanai un nodalas “Dzintari” paplasinasanai, ka ari papildu amata vietu
izveide pakalpojuma nodroSinasanai.

Bez tam butiski palielinajas arT Psihologiska atbalsta nodalas apmacito
amatpersonu skaits psihologiska atbalsta grupu nodarbibas, apmacibu
programmas un lekcijas, ka art psihologu individualo konsultaciju skaits, kas
2017.gada palielinajas par 48,8 %, salidzinot ar 2016.gada raditajiem (jaatzime,
ka nodala “Dzintari” darbibu pilna apjoma uzsaka 2016.gada 27 jiinija).

2017.gada, veicot Eiropas Savienibas dalibvalstu lekSlietu ministriju
aptauju, centrs noskaidroja, ka lielakaja dala dalibvalstu amatpersonam
psihologiskais atbalsts tiek nodrosinats vairakos Itmenos. Pirmais psihologiska
atbalsta Itmenis ir kolégu atbalsts, kuru nodroSina speciali apmacitas
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amatpersonas katra dienesta vieta (brigade€, nodala, dala), kuras ikdiena pilda
savus dienesta pienakumus, tacu ir apmacitas psihologiskas palidzibas sniegSana
krizes situacijas. Centra ieskata $ads modelis psihologiska atbalsta snieg$ana
amatpersonam biitu attistams arT Latvija, jo tam ir vairakas priekSrocibas — kolegi
vienmgr ir tuvak un atrak sasniedzami ka cita veida psihologiskais atbalsts, kolegi
ir labak pazistami un tiem parasti uzticas, $ada atbalsta izmaksas ir mazakas, ka
specializétas psihologiskas palidzibas izmaksas un sakotn&ji vai vieglakos
gadijumos $ada palidziba var bt pietickama, bet sarezgitakos gadijumos,
amatpersonam tiks nodro$inata specializéta psihologiska palidziba. Nemot véra
minéto, butu izvertéjama iesp&ja ieviest sadu kolegu atbalsta pakalpojumu
Iekslietu ministrijas sist€mas iestad€s un atbalsta gadijuma gatavot atbilstoSas
apmacibu programmas, lai apmacitu attiecigas amatpersonas psihologiska
atbalsta sniegSana kolégiem.

4.  Fiziskas sagatavotibas joma

Saskana ar likuma? noteikto viena no obligatajam dienesta prasibam
amatpersonam ir fiziskas sagatavotibas atbilstiba Ministru kabineta noteiktajam
prasibam?. Amatpersonu fiziska sagatavotiba tiek parbaudita reizi gada, kad
amatpersona karto fiziskas sagatavotibas parbaudi atbilstoSi tas vecumam,
dzimumam un amata grupai. No amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu
rezultatiem ir secinams, ka tapat ka kandidatiem ari amatpersonu fiziska
sagatavotiba biitu jauzlabo un janodroSina amatpersonam treninu iespéjas. Tacu
IekSlietu ministrijas finanSu resursi, kas biitu novirzami amatpersonu fiziskas
sagatavotibas uzturéSanai un nepiecieSamas infrastruktiiras radiSanai, ir ierobezoti
— tie nesp€j amatpersonam nodroSinat tadus apstaklus un fiziskas sagatavotibas
Iimena paaugstinaSanas iesp€jas, kas varetu sekmét amatpersonu fiziskas
sagatavotibas uzlaboSanu. Pamatojoties uz min&to, centrs izp€tija un apkopoja
citu Eiropas Savienibas valstu Iekslietu ministriju prasibas amatpersonu fiziskajai
sagatavotibai un iesniedza rezultatus Iekslietu ministrijas darba grupai, kas
sadarbiba ar IekSlietu ministrijas sisttmas iestadém izverteja fiziskas
sagatavotibas prasibas amatpersonam, nemot véra citu Eiropas Savienibas valstu
pieredzi, un sagatavoja grozijumus normativaja akta?*, kas nosaka amatpersonu

fiziskas sagatavotibas prasibas atbilstoSi veicamajiem amata pienakumiem.
Vienlaikus, nepiecieSams atkartoti aktualiz€t jautdjumu par IekSlietu
ministrijas iestazu (Valsts policijas, DroSibas policijas, Valsts robezsardzes,
Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta) nepietickamo nodroSinajumu ar
sporta nodarbibu telpam. EsoSo sporta nodarbibu telpu Klusaja iela 12, Riga un
Ezermalas iela 8A, Riga kapacitate ir nepietieckama, telpas un to aprikojums ir
novecojusi. Atkartoti biitu vert€jamas iesp€jas budZeta izstrades procesa sniegt

22 Jekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém dienesta gaitas likums

23 Ministru kabineta 2013.gada 28.maija noteikumi Nr.288 “Fiziskas sagatavotibas prasibas Iekslietu ministrijas
sist€mas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem”

24 Ministru kabineta 2013.gada 28.maija noteikumi Nr.288 “Fiziskas sagatavotibas prasibas Iekslietu ministrijas
sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakap&m”
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priekSlikumus jaunajam politikas iniciativam, palielinot IekSlietu ministrijai
pieskirto finans€jumu sporta infrastruktiiras radiSanai, lai raditu amatpersonam
apstaklus fiziskas sagatavotibas uzlaboSanai.

5.  Darba apjoma pieaugums un administrativa kapacitate

Nemot vera izmainas normativajos aktos amatpersonam paredzeto socialo
garantiju joma, sakot ar 2014.gadu, katru gadu pieaug ar veselibas apriipes
pakalpojumu apmaksu un izdevumu kompens€Sanu un pabalstu izmaksu
administréSanu  saistitais darba apjoms. Minétaja laika posma centra
administrativa kapacitate ir stiprinata vairakkart, gan izveidojot kopuma 6 jaunas
amata, gan iekS€jas parstrukturéSanas rezultata parveidojot divas amata vietas par
arsta eksperta amata vietu un vecaka referenta amata vietu. Bez tam, nemot véra
faktisko darba apjoma pieaugumu, lai administrétu pabalstu un veselibas apriipes
izdevumu kompensacijas sanemsSanai iesniegtos dokumentus, centra veikta
iek8€ja amatu parstrukturéSana, lai no 2017.gada 1.janvara nodroSinatu jurista
amata vietas izveidi.

Nemot véra valsts parvaldes reformu plana® noteikto virzibu uz
nodarbinato skaita samazinasanu un valsts parvaldes pakalpojumu vértibas
celSanu, novirzot klientu apkalpoSanas plismu wuz elektronisko kanalu
1zmantoSanu, centram ir nepiecieSams butiski pilnveidot esoSo veselibas apriipes
pakalpojumu uzskaites un kontroles informacijas sistemu (turpmak — informacijas
sistéma) amatpersonu veselibas apriipes un fiziskas sagatavotibas datu apstradei.
Lai atvieglotu un paatrinatu amatpersonu un arstniecibas iestazu iesniegto
dokumentu apstradi, ka ar1 padaritu veselibas aprupes kompensaciju pieprasiSanu
amatpersonam €rtaku, nepiecieSams, pilnveidojot centra lietoSana esoSo
informacijas sisttmu, nodroSinat iesp&ju amatpersonam pieprasit veselibas
1zdevumu kompensacijas elektroniski.

Bez tam, izveért€jot centra un IeksSlietu ministrijas sist€émas iestades veiktas
darbibas, konstateta funkciju dublésana, kad vienu un to pasu informaciju dazadas
informacijas sistémas ievada gan centrs, gan lekSlietu ministrijas sist€mas
iestades. Sobrid ir apzinati minétas problémas iesp&jamie risinajumi, kas lautu
mazinat administrativo slogu gan centra gan IekSlietu ministrijas sistémas
lestades.

Jaunas informacijas sist€mas izstrade vai esosas uzlaboSana prasa
ieveérojamu papildu finanséjumu, kada centram nav, tacu izvert€jot ieguvumus no
informacijas sistemas pilnveides, jasecina, ka veiktie ieguldijumi lautu butiski
uzlabot gan centra funkciju izpildi, gan mazinatu centra un Iekslietu ministrijas
Sisttmas iestazu administrativo slogu, gan padaritu amatpersonam <&rtaku
veselibas izdevumu kompensaciju pieprasisanu, vienlaikus celot valsts parvaldes
pakalpojumu vertibu un nodroSinot Valsts parvaldes reformu plana pasakumu
istenoSanu.

%5 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2017.gada 24.novembra rikojumu Nr.701 “Par Valsts parvaldes reformu
planu”
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Bitiskakie riski un neskaidrie apstakli ar kuriem Centrs saskaras:

Normativa reguléjuma risks

Neraugoties uz to, ka finansu jomu reglament€joSie normativie akti tiek
pilnveidoti, tomér atseviskas normas vél aizvien nav viennozimigi tulkojamas,
kas rada problémas to pielietoSana, 1pasi attieciba par izdevumu bazes noteikSanu
un atlidzibu. Atseviskos gadijumos normativais reguléjums ir parak sarezgits un
rada nevienlidzigu attieksmi pret nodarbinatajiem.

Cilvekresursu risks
Saglabajoties pasreiz€jam atlidzibas limenim, ir bitisks risks augsti
kvalific€ta personala noturéSanai un jaunu personalresursu piesaistei.

Finansu risks

Valsti pastavosa veselibas apriipes organiz€Sanas un finanséSanas kartiba,
nenodro$inot publiski pieejamu un parskatamu informaciju par tiem veselibas
apripes pakalpojumiem (pieméram, kirurgiskam operacijam), kurus arstniecibas
iestades sniedz par valsts budZeta lidzekliem, par So planveida pakalpojumu
gaidiSanas rindam un sanemsSanas iesp&jam rada risku, ka So jautajumu
interpretacija ir atkariga no katras arstniecibas iestades vadibas un attieciga arsta
specialista viedokla.

Centra funkciju izpildi var€tu ietekmét biitiski grozijumi normativajos
aktos, ka rezultata centram rastos iepriek$ neplanoti vai neparedzeti izdevumi.

Uzdevumi amatpersonu veselibas apriipes nodroSinasanas un uzturéSanas,
socialo garantiju sniegSanas Virziena istenosanai:

x veicinat amatpersonu sp&jas un motivaciju veikt dienesta pienakumus,
nodro$inot amatpersonam obligatas veselibas parbaudes, apmaksatu veselibas
apripi;

% organiz€t un vadit amatpersonu veselibas apripi;

x veikt nor€kinus ar arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem;

x atbilsto$i atlidzibas un socialo jomu regul€joSiem normativajiem aktiem
pieskirt, aprékinat un izmaksat amatpersonam kompensacijas un pabalstus;

x izstradat informativos bukletus un organiz€t informativos seminarus par
amatpersonam sniegtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem un socialajam
garantijam;

% sadarbiba ar Iekslietu ministrijas Informacijas centru veikt izmainas veselibas
apripes pakalpojumu uzskaites un kontroles datorprogramma, nodrosSinot
informacijas droSibas un personas datu aizsardzibas prasibas, ka ar1 veicot
pareju uz elektronisku informacijas apmainu ar arstniecibas iestadem.

Uzdevumi darba vides uzlabosanas Iekslietu ministrijas sist€émas iestades
darbibas virziena stenoSanai:
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sadarbiba ar Iekslietu ministrijas sist€émas iestadém izveértet darba vidi
lestades;

péc darba vides riska novérté€Sanas rezultatiem noteikt darba vietas, kuras
pastav darba vides risks un nepiecieSami darba aizsardzibas pasakumi ta
noversanai val samazinasanai;

apkopot datus, izstradat rekomendacijas un pasakumus droSas darba vides
1zveidoSanai;

sniegt konsultativu palidzibu IekSlietu ministrijas sisteémas iestadém par darba
higi€nas un darba aizsardzibas jautajumiem;

lai veidotu vienveidigu pieeju darba vides iekS€ja uzraudziba IekSlietu
ministrijas sist€mas iestades, izstradat metodiskos ieteikumus “Darba vides
riska faktoru noveértésanas metodes”.

Uzdevumi amatpersonu fiziskas sagatavotibas nodroSinasanas un uzturé$anas
darbibas virziena istenoSanai:

X
X

veikt fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroli;

veikt uzskaiti informacijas sist€tma par amatpersonu fiziskas sagatavotibas
parbauzu rezultatiem;

sagatavot un iesniegt Centra direktoram un Iekslietu ministrijai normativajos
aktos noteiktaja kartiba parskatu par amatpersonu fiziskas sagatavotibas
parbauzu norisi un to rezultatiem, parskata sniedzot izverstu analizi, kura lautu
izdarit objektivu secindjumu amatpersonu fizisko sagatavotibu, pastavosajam
problémam un pilnveides nepiecieSamibu amatpersonu fiziskas sagatavotibas
nodro$inasana un parbaudge;

sadarbiba ar IekSlietu ministrijas padotibas iestadém piedalities sacensibu un
citu sporta pasakumu planosana;

sniegt metodisku atbalstu Iekslietu ministrijas sist€émas iestadém amatpersonu
treninu noris€ dazados sporta veidos;

nodro$inat lietoSana nodoto telpu atbilstibu sporta nodarbibam, treniniem,
planot telpu izmantoSanu;

nodroS§inat Sautuves izmantoSanu un SauSanas nodarbibu norisi atbilstoSi
normativajos aktos noteiktajam prasibam;

izstradat metodiskos materialus amatpersonu fiziskas sagatavotibas
jautajumos;

sniegt normativaja akta par Centra maksas pakalpojumu cenradi noteiktos
maksas pakalpojumus;

izverteét fiziskas sagatavotibas prasibas amatpersonam citas Eiropas
Savienibas valstis

Uzdevumi profesionala sporta attistibas darbibas virziena TstenoSanai:

X

nodro$inat atbalstu profesionalo sportistu un komandu sagatavoSanai, un to
piedaliSanos startiem olimpiskajas sp&les, pasaules, Eiropas, Baltijas valstu un
Latvijas ¢empionatos u.c.;

40



et
@ Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2017.gada publiskais parskats

sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju un sporta federacijam sagatavot
profesionalo sportistu treninu un sacensibu ikmeénesa kalendaro planu;
sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju, sporta federacijam un Iekslietu
ministrijas sist€mas iestadém piesaistit jaunus un talantigus sportistus.

Uzdevumi psihologiska atbalsta sniegSanas amatpersonam darbibas virziena
istenoSanai:

X

veikt profilaktiskos pasakumus, sniedzot psihologisko palidzibu un atbalstu
amatpersonam ikdiena: izdegSanas sindroma attistibas noverSanai, adaptét
veiksmigai dienesta pienakumu izpildei ar spriedzi un stresu saistitos dienesta
apstaklos;

x izstradat apmacibu programmas amatpersonu izglitoSanai psihologijas
jautajumos, izdegSanas sindroma attistibas novérSanai un pasregulacijas
lemanu apgiiSanai, kuras ir nepiecieSamas profesionalas darbibas veikSanai un
pilnveidoSanai;

% veicinat amatpersonas psihologiska un gariga lidzsvara atjaunoSanu, p&c
dienesta pienakumu veik$anas paaugstinata stresa vai psihologiskas krizes
apstaklos, lai noverstu pectraumatiska stresa sindroma attistibu;

x sniegt amatpersonam psihologa konsultacijas krizes situaciju parvarésanai;

% sniegt amatpersonam psihologiska atbalsta kursu Nodala “Dzintari”;

x jzstradat informativos bukletus un organizét informativos seminarus par
amatpersonam pieejamiem psihologiska atbalsta pakalpojumiem;

x izvertet psihologiska atbalsta sniegSanas formas un veidus amatpersonam
citas Eiropas Savienibas valstis.

2018.gada 21.maija
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