Godatais, lasita;j!

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs piedava Jisu veértgjumam
parskatu par darbibu 2015.gada. Taja apkopota biitiskaka informacija par
paveikto parskata gada, ietverot taja informaciju par darbibas virzieniem un
darba rezultatiem, ka ar1 izvirzitos uzdevumus nakamajam parskata periodam.

Nodro$inot IekSlietu ministrijas un Ieslodzijuma vietu parvaldes

amatpersonu ar specialajam dienesta pakap&m socialas garantijas, esam ieviesusi
normativo aktu izmainas, lai nodroSinatu darbinieku veselibas, psihologiska
stavokla un fiziskas sagatavotibas atbilstibu dienesta pienakumu izpildei. Veikti
normativo aktu grozijumi, lai pieejama finans€juma ietvaros, uzlabotu
amatpersonu un atvalinato amatpersonu veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibu, un noteiktu veselibas apripes pakalpojumu apmaksas kartibu
amatpersonai, kura cietusi nelaimes gadijuma darba ar infic€$anas risku, ja
infekcijas slimibas dinamiskas novérosanas gaita tiek konstatSta amatpersonas
inficéSanas ar konkréto slimibu.
Parskata perioda esam turpinajuSi pakalpojumu parvaldibas un sniegSanas
pilnveidoSanu. Miusu darbiba parskata perioda bija versta uz attistibu un
inovacijam, lai uzlabotu klientu apkalpoSanas kvalitati, plasakas informacijas
publikaciju timekla vietn€ un sadarbibu ar citam valsts institiicijam.

Ceram, ka Sis parskats Jums dos iespg€ju izverté€t gan miisu veikumu un
sasniegtos mérkus, gan apzinat turpmak veicamos uzdevumus.

Manas prioritates ari turpmak biis amatpersonu veselibas apripes
pieejamibas uzlaboSana un veseliga dzivesveida veicinaSana.

Iekslietu ministrijas
veselibas un sporta centra
direktors Ugis Iskrovs
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|. PAMATINFORMACIJA

1.Iestades juridiskais statuss

IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centrs ir IekSlietu ministra
parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade.
Vesturiski ,,Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs™:

1. izveidots ka Valsts uzpémums ,IeksSlietu ministrijas medicinas centrs”
(turpmak — medicinas centrs) saskana ar Ministru kabineta 1995.gada 7.marta
noteikumiem Nr.49 | Iekslictu ministrijas nolikums” un Iekslietu ministrijas
1996.gada 16.aprila paveli Nr.94. Latvijas Republikas Uzpémuma registra
medicinas centrs registréts 1996.gada 9.maija ar registracijas Nr.000329362.
Medicinas centra juridiska adrese: Stabu iela 89, Riga, LV-1009. Medicinas
centru izveidoja, lai tas veiktu slimokases funkcijas un vaditu medicinas
dienestu. Medicinas centra pamatuzdevums bija iekSlietu resora arstniecibas
iestazu uznémumu shiegto pakalpojumu apmaksa, saskana ar savstarpgji
noslégtajiem ligumiem, Ministru kabineta un Iekslietu ministrijas noteiktaja
kartiba, ka ar1 norékini ar citu resoru un teritorialajam slimokasém par
iekSlietu resora stradajoSiem sniegto medicinisko palidzibu, atbilsto$i tam
paredzéto Iidzeklu apjoma. Saglabajot ieprieksgjas funkcijas un uzdevumus,
ar IekSlietu ministrijas 1998.gada 26.julija pavéli Nr.294, medicinas centrs
parveidots par bezpelnas organizaciju valsts uzn€mumu. Latvijas Republikas
Uzpémuma registra minétas izmainas un statiiti jauna redakcija registréti
1998.gada 2.jiilija. Mainita arT medicinas centra juridiska adrese uz Raina
bulvari 6a, Riga, LV-1050.

2. Ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra rikojumu
Nr.724 veikta bezpelnas organizacijas valsts uznp€muma ,,Iekslietu ministrijas
medicinas centrs” reorganizacija, izveidojot ,,Iekslietu ministrijas veselibas
un socialo lietu valsts agentiru” (turpmak — agenttra). No Latvijas
Republikas Uzpémuma registra bezpelpas organizacijas valsts uznémuma
,lekslietu ministrijas medicinas centrs” izslégts 2004.gada 9.novembri.
Agentiiras darbiba uzsakta 2004.gada 1.novembri, un tas nolikums
apstiprinats ar Ministru kabineta 2004.gada 28.septembra noteikumiem
Nr.812 “Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentliras
nolikums”. Agentiira ir bezpelpas organizacijas valsts uznémuma ,,Iekslietu
ministrijas medicinas centrs” funkciju, saistibu, mantas un finansu lidzeklu
paméméja. Agentira izveidota, lai nodroSinatu veselibas apriipes un socialo
pakalpojumu sniegSanu IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém (turpmak —
amatpersonas), ka ar sniegtu organizatorisku un metodisku atbalstu IekSlietu
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ministrijai, Istenojot valsts droSibas politiku iekSlietu joma, saglabajot
amatpersonu spéjas pildit dienesta pienakumus. 2005.gada 2.februari starp
agentliru un IekSlietu ministriju noslégts ,,Parvaldes ligums”, kura noteikti
kvantitativie un kvalitativie raditaji, darbibas un attistibas strat€gija un darba
plans. No 2008.gada maija mainita agentiiras juridiska adrese: Ciekurkalna
l.Imnija 1, korpuss 1, Riga, LV-1026. Ar 2008.gada 27.novembra Ministru
kabineta rikojumu Nr.737 ,,Par valsts agentiras "lek$lietu ministrijas sporta
centrs” reorganizaciju”, Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta
tresas dalas 1.punktu un Publisko agenttru likuma 8.panta pirmo dalu, no
2009.gada 1.janvara reorganizéta Iekslietu ministrijas padotiba esosa tiesas
parvaldes iestade - Valsts agentira "lekslietu ministrijas sporta centrs”,
pievienojot to Iekslietu ministrijas padotiba esosajai valsts parvaldes iestadei
- Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiirai.

3. Ar Ministru kabineta 2010.gada 15.septembra rikojumu Nr.547 ,,Par Iekslietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentliras reorganizaciju”, lai
nodroSinatu valsts parvaldes institucionalas sist€émas pilnveidoSanu un
darbibas efektivitati, saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta
pirmo dalu, Publisko agentiiru likuma 7.panta pirmo dalu un parejas
noteikumu 2.punktu,  iekSlietu ministra parraudziba esosa ,IekSlietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentira” ar 2010.gada 1.oktobri
parveidota par iekslietu ministra parraudziba esosu tiesas parvaldes iestadi —
»lekslietu ministrijas veselibas un sporta centru” (turpmak - Centrs),
nosakot, ka Centrs ir agentiiras funkciju, tiesibu, saistibu, mantas, finansu
lidzeklu, arhiva un lietvedibas parpéméjs.

Centra darbibu reglamenté Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra
noteikumi Nr.943 | Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra nolikums™.

2. Politikas jomas, nozares, apaksnozares vai funkcijas,
par kuram iestade ir atbildiga

Centrs veic $adas funkcijas:
% nodroSina dienesta pienakumu izpildei atbilstosa veselibas stavokla,
psihologisko 1pasibu un fiziskas sagatavotibas kontroli amatpersonam un
personam, kuras vélas iestaties dienesta IekSlietu ministrijas sist€mas
iestades vai leslodzijuma vietu parvaldg;

¢+ veicina amatpersonu spé&jas 1stenot valsts nacionalas drosibas un iekslietu
politikas pasakumus;

% atbilstosi  amatpersonu  veselibas  apriipes jomu  regul&osSiem
normativajiem aktiem, nodroSina amatpersonam veselibas apriipes

pakalpojumus;


http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=175919
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=175919
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545#pants15
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545#pants15dala3
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545#pants15dala3punkts1
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272#pants8
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272#pants8dala1
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=187154
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=187154
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=194581
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=186349
http://www.likumi.lv/doc.php?id=63545
http://www.likumi.lv/doc.php?id=202272
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% sniedz socialo jomu regul&josajos normativajos aktos noteiktas socialas
garantijas;

nodrosina psihologisko palidzibu un atbalstu amatpersonam;

veicina Iek$lietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu fizisko
sagatavotibu;

¢ atbalsta atsevisku sporta veidu attisttbu IeksSlietu ministrijas sist€mas
iestades, nemot véra Latvijas Nacionalas sporta padomes ieteikumus.

3. Iestades darbibas virzieni un mérki, ka ari istenotas budzeta
programmas (apakSprogrammas)

Centra darbibas mérkis

Ir veicinat amatpersonu sp&jas Tstenot valsts drosibas un iek$lietu politikas
pasakumus. Nodro$inat amatpersonu veselibas un psihologiska stavokla un
fiziskas sagatavotibas atbilstibu dienesta pienakumu izpildei, ka ari nodroSinat,
lai amatpersona sanemtu normativajos aktos noteiktos pakalpojumus un socialas
garantijas.

Centra 1stenotie darbibas virzieni

%+ amatpersonu veselibas apriipes nodroSinasana un uzturésana;
¢+ socialo garantiju sniegsana;
¢ psihologiska atbalsta un palidzibas nodrosinasana;
¢ darba vides uzlabosana Iekslietu ministrijas padotibas iestadgs;
¢ amatpersonu fiziskas sagatavotibas nodros§inasana un uzturésana;
¢ profesionala sporta attistiba;

¢ personala politikas planosana un 1stenosana.

Centra darbibas mérkis tiek 1stenots valsts budzeta programmas 38.00.00.
,Fiziska sagatavotiba, veselibas un sociala apripe” ietvaros, kurai ir viena
apakSprogramma:

38.05.00  Veselibas apriipe un fiziska sagatavotiba.

4. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Centrs paveicis parskata gada izvirzitos uzdevumus

¢+ organizéta amatpersonu veselibas apriipe un sniegtas normativajos aktos
noteiktas socialas garantijas;

¢ sniegta psihologiska palidziba un atbalsts amatpersonam;

s atbalstiti valsts labakie sportisti — Iekslietu ministrijas un tas padotibas
iestazu amatpersonas — nodroS§inot treninu un sacensibu iespéjas;



Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2015.gada publiskais parskats

veikti norgkini ar arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem;

kompenséti  izdevumi  amatpersonam  par  veselibas  apriipes
pakalpojumiem, kurus amatpersona apmaksajusi no saviem lidzekliem,;
sniegta informativa un metodiska palidziba Iekslietu ministrijas sist€émas
un leslodzijumu vietu parvaldes iestadém, kas saistita ar veselibas apriipi;
pieskirti un izmaksati vienreizgjie pabalsti Iekslietu ministrijas iestazu
amatpersonam, kuras cietusas nelaimes gadijuma;

sadarbiba ar Iekslietu ministrijas sist€mas iestadém oOrganiz&ti darba
aizsardzibas pasakumi;

nodrosinata IeksSlietu ministrijas spartakiades un Valsts policijas
spartakiades sporta sacensibu riko$ana;

nodroSinata IekSlietu ministrijas 2015.gada sporta sezonas nosléguma
sacensibu kop€ja organizacija;

sekmé&ta amatpersonu fiziska sagatavotiba un veicinata dazadu sporta
veidu attistiba Ieks$lietu ministrijas padotiba esoSajas iestades;

atbilstosi atlidzibas un socialo jomu regul€joSiem normativajiem aktiem,
pieskirtas, aprékinatas un izmaksatas kompensacijas un pabalsti
amatpersonam,

saglabata Centra darbibas kapacitate pieskirta finans€juma ietvaros,
nodroSinot normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi un sniedzamo
pakalpojumu kvalitati.

5. Padotiba esosas iestades

Centram nav padotiba esoSu iestazu.
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I1. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI

6. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

(euro)
lepriekseja Parskata gada
NI Finansialie raditaji gada — -
p.k. (faktiska | apstiprinats | faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. | FinanS$u resursi izdevumu 3255658 | 3910326 3 882 064
segSanai (kopa)
1.1. | dotacijas 3231576 | 3881869 3860613
1.2. | maksas pakalpojumi un citi 24 082 28 457 21 451
pasu ienémumi
2. | Izdevumi (kopa) 3255163 | 3911086 3882730
2.1. | uzturéSanas izdevumi (kopa) 3242857 | 3834388 3 806 365
2.1.1. | kart&jie izdevumi 3242857 | 3758718 3750201
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie 75670 56 164
pabalsti
2.2. | 1zdevumi kapitalieguldijumiem 12 306 76 698 76 365
3. Finans€Sana -495 760 666
3.1. | maksas pakalpojumu un citu -495 760 666
pasu iepémumu lidzek]u
atlikumu izmainas
palielinajums (-) vai
samazinajums (+)

Centram budZeta programma 2015.gada saskana ar tiesibu aktiem (likumu

,Par valsts budzetu 2015.gadam”, Ministru kabineta un FinanSu ministrijas
izdotajiem rikojumiem par apropriacijas izmainam) tika planoti:

plana);

1. resursi izdevumu segSanai (ienémumi) kopa — 3 910 326 euro jeb par
18,1 % vairak neka 2014.gada (izpilde — 3 882 064 euro jeb 99,3 % no
plana), taja skaita:
1.1. dotacija no visparéjiem ienémumiem — 3 881 869 euro jeb par 18,3 %
vairak neka 2014.gada (izpilde — 3 860 612 euro jeb 99,5 % no plana);

1.2. ienemumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi — 28 457
euro jeb tikpat, cik 2014.gada (izpilde — 21 451 euro jeb 75,4 % no

2. izdevumi kopa — 3 911 086 euro jeb par 18,1 % vairak neka 2014.gada
(izpilde — 3 882 730 euro jeb 99,3 % no plana), taja skaita:
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2.1. kartgjie izdevumi — 3 758 718 euro (izpilde — 3 750 201 euro jeb 99,8
% no plana); no ta:
2.1.1. atlidziba — 2512 719 euro jeb par 18,7 % vairak neka
2014.gada (izpilde —2 508 218 euro jeb 99,8 % no plana), no ta

atalgojums — 715 705 euro (izpilde — 712 949 euro jeb 99,6 % no
plana);

2.1.2. preces un pakalpojumi — 1 245 999 euro jeb par 5,5 % vairak
neka 2014.gada (izpilde — 1 241 983 euro jeb 99,7 % no plana);

2.2. subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti — 75 670 euro jeb par 100%
vairak neka 2014.gada (izpilde — 56 164 euro jeb 74,2% no plana);

2.3. kapitalie izdevumi — 76 698 euro jeb par 523,3 % vairak neka
2014.gada (izpilde — 76 365 euro jeb 99,6 % no plana).

2015.gada, saskana ar FinanSu ministrijas rikojumiem, tika veiktas
apropriacijas pardales wuz citam IekSlietu ministrijas valsts budzeta
apakSprogrammam, samazinot Centram pieskirto finans€jumu par 1477 411
euro.
7. Iestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums

Centrs 2015.gada sanémis ziedojumus nauda kopa 7000 euro no trijam
juridiskam personam — nefinanSu komersanta SIA ,Mini Pasaza” (reg.
Nr.40003530444) — 5 000 euro apméra, SIA “Alpex” (reg. Nr. 40003795508) —
1 000 euro apméra un SIA ,,Tirdzniecibas nams ,,Kur$i””’(reg. Nr.40003494995)
— 1 000 euro apmera Iekslietu ministrijas rikoto sporta pasakumu atbalstam. Visi
ziedotie I1idzekli parskata gada izlietoti paredzétajam mérkim.

8. Darbibas stratégijas planotas budzZeta programmu un apakS§programmu
ietvaros finansétas galvenas aktivitates un to mérki, planotie darbibas
rezultati, ka ar1 rezultatu izpildes analize un valsts budZeta lidzeklu
izlietojuma efektivitates izveértejums

Veselibas apriipes joma:

Nodrosinot amatpersonu veselibas aprilpi saskana ar normativaja akta’
noteikto, veikti norékini ar arstniecibas iestadém par amatpersonu veselibas
apriipi. Taja skaita, apmaksatas 14 994 amatpersonu obligatas veselibas
parbaudes un 1 336 kandidatu veselibas stavokla parbaudes. Vid€jas izmaksas

! Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija noteikumi Nr.569 , Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apripes
pakalpojumus”
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par vienu veselibas parbaudi parskata gada bija 43,09 euro. Parskata perioda
turpina samazinaties dienesta kandidatiem veikto veselibas parbauzu skaits
(skat. 1.attelu), kas skaidrojams ar to, ka dienesta vietas parskata perioda turpina
uzsakto praksi, kad vispirms tick parbaudita kandidata atbilstiba paréjam
dienesta prasibam un tikai p&c tam tas tiek nosiitits uz veselibas parbaudi.

1.attels
Apmaksato veselibas parbauzu skaits
2015 = {12094]
[
2014 1| 14920
1697
2013 IE- 1 m
=
[1952]
1952
2011 == 1[14283]

O Amatpersonu kandidatu obligato veselibas parbauzu skaits

O Amatpersonu obligato veselibas parbauzu skaits

2015.gada veikta apmaksa par 897 amatpersonu arst€Sanos stacionaros un
29 501 ambulatorajiem veselibas apripes pakalpojumiem. Parskata perioda,
salidzinot ar iepriek$€jo gadu, par 13,4 % palielinajies ambulatoro apmekl&jumu
skaits, kas varetu but saistits ar politikas? ® izmainu Isteno$anu amatpersonu
veselibas apriipes joma. Tacu vienlaikus §1 raditaja izmainas varéja ietekmét ari
vairaki no Centra darbibas rezultatiem neatkarigi faktori, piem€ram gripas
epidéemiju izplatiba konkrétaja gada, wvalsts finans€juma pieejamiba
stacionarajiem pakalpojumiem, medicinas tehnologiju modernizacija.

Vienlaikus 2015.gada Centrs apmaksajis 261 amatpersonas planveida
maksas medicinisko operaciju. Parskata perioda vérojams apmaksato planveida
maksas medicinisko operaciju skaita pieaugums, salidzinajuma ar 2014.gadu,
par 57 operacijam, t.i. 27,9%. So pieaugumu var skaidrot ar valsts apmaksato
veselibas apripes pakalpojumu klasta samazinaSanos, rindu palielinasanos uz
planveida operacijam un pieaugoSo amatpersonu informétibu par Sada
pakalpojuma pieejamibu.

2 2013.gada 19.decembra likums ,,Grozijumi Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma”

3 Ministru kabineta 2014.gada 11.februara noteikumi Nr. 87 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21 jlinija
noteikumos Nr.569 , Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus™”
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Parskata gada, salidzinot ar 2014.gadu, iev€rojami palielinajusies
izdevumi par medicinisko rehabilitaciju, kuras apmaksu amatpersonam Centrs
veic péc nelaimes gadijumiem darba, parciestas traumas vai kirurgiskas
operacijas. 2014.gada izdevumi mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu
apmaksai bija 21 939 euro, bet 2015.gada tie palielinajas par 103,1% un veidoja
jau 44548 euro. Sads pieaugums lauj liecinat, ka amatpersonas noverte
rehabilitacijas iesp€jas un aktivi tas izmanto, lai straujak atjaunotu savu veselibu
p&c traumam un operacijam, un atrak atgriezties dienesta.

Vienlaikus Centrs ir izmaksajis amatpersonam 29 813 kompensacijas par
veselibas aprtpei izlietotajiem Iidzekliem 1 346 394 euro apméra. Vidgjais
izmaksatas kompensacijas apmers bija 45,16 euro (skat. 2.attelu).

2.attels
Izmaksatas kompensacijas
par veselibas apriipei 1zlietotajiem _lidzekliem
1600 000 29813/, 30000
1 400 000 // 25000
1200 000 7
/’ 20000
1 000 000 16731 /,'
800 000 — 134639a] 15000
600000 == [3459 10000
400 000 e
(763014 5000
200000 ——— Leccecemccdiec—e- ar
o [118548] [125714] [135863] 0
2011 2012 2013 2014 2015

Izmaksato kompensaciju kop&ja summa euro

----- Izmaksato kompensaciju skaits

2014. un 2015.gada bitiski ir pieaudzis izmaksato kompensaciju par
veselibas apriipes izdevumiem skaits, kas saistits ar normativo aktu grozijumu®
speka stasanos un pieaugoso amatpersonu informétibu par iesp&jam sanemt
apmaksatu veselibas apripi. Parskata gada laikd Centrs organizgja vairakas
informativas sanaksmes, sagatavoja informativus bukletus un ievietoja
informaciju timekla vietng€, tadejadi inform&jot amatpersonas par iespéjam
sanemt apmaksatu veselibas apriipi un tas sanemsSanas nosacijumiem, ka
rezultata amatpersonu informétiba par socialajam garantijam ir palielinajusies,

4 Ministru kabineta 2014.gada 11.februara noteikumi Nr. 87 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija
noteikumos Nr.569 , Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus™”
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ko apliecina arvien pieaugoSais izmaksato kompensaciju par veselibas apriipes
izdevumiem skaits.

Pabalstu joma:

Atbilsto$i normativaja aktd par amatpersonu socialajam garantijam®
noteiktajam, parskata gada izmaksati 238 nelaimes gadijuma pabalsti
amatpersonam par kop€&jo summu 299 872 euro (skat.3.attelu).

Taja skaita 2015.gada izmaksati nelaimes gadijuma pabalsti 134
amatpersonam, kuras, pildot ar dzivibas vai veselibas apdraud€umu (risku)
saistitus amata (dienesta, darba) pienakumus, cietusas nelaimes gadijuma un
guvusas ievainojumu vai sakroplojumu, vai So amatpersonu veselibai nodarits
citads kaitejums (izpemot arodslimibu), par kop&jo summu 158 500 euro, taja
skaita, izmaksati 107 pabalsti par vieglu veselibas bojajumu, 25 pabalsti par
vid€ji smagu veselibas bojajumu, 1 pabalsts par smagu veselibas bojajumu un
1 pabalsts amatpersonai par iegiitu 2.grupas invaliditati.

Vienlaikus, parskata gada izmaksati 104 pabalsti amatpersonam, kuras
cietuSas nelaimes gadijuma, bet nav pildjjusas ar dzivibas vai veselibas
apdraudéjumu (risku) saistitus amata (dienesta, darba) pienakumus par kop€jo
summu 85 287 euro, taja skaita, izmaksati 75 pabalsti par vieglu veselibas
bojajumu, 25 pabalsti par vid€ji smagu veselibas bojajumu, 1 pabalsts par iegiitu
2.grupas invaliditati. Parskata gada tika veikta pabalstu izmaksa 3 amatpersonu
naves gadijuma, kas nav saistita ar dienesta pienakumu pildiSanu par kopgjo
summu 30 000 euro.

5 Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija noteikumi Nr.565 ,Noteikumi par valsts un paSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”
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3.attels

Izmaksatie nelaimes gadijuma pabalsti
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Psihologiska atbalsta sniegSanas joma:

Lai veicinatu amatpersonu psihologiska un emocionala lidzsvara
atjaunoSanu, tad€jadi uzlabojot amatpersonu spé&jas veikt dienesta pienakumus,
2014.gada tika uzsakta Psihologiska atbalsta nodalas darbiba. 2015.gada
Psihologiska atbalsta nodalas darbinieki novadija 408 dazadas apmacibas
programmu nodarbibas, tostarp 81 informativo seminaru par nodalas darbu
Valsts policijas un Valsts robezsardzes amatpersonam, 158 seminarus
,Psihologiska sagatavoSana darbam eckstremalas situacijas apstaklos”, 19
seminarus ,,lzdegSanas sindroms un ta parvaréSana”, ka arl citus seminarus un
114 dazadas psihologiskas palidzibas un atbalsta grupu nodarbibas. Kopuma
2015.gada psihologiskas konsultacijas sanémusas 5 446 amatpersonas, no tam
sniegtas 453 individualas psihologa konsultacijas.

Parskata gada, salidzinot ar 2014.gadu, sniegto individudlo psihologa
konsultaciju skaits palielinajies vairak ka divas reizes (2014.gada sniegtas - 208
individualas psihologa konsultacijas, 2015.gada — 453 individualas psihologa
konsultacijas), kas liecina, ka Psihologiska atbalsta nodala ieglist amatpersonu
uzticibu un amatpersonas noverté iesp&ju sanemt psihologisko atbalstu.

Darba vides uzlabosanas joma:
Sadarbiba ar IekSlietu ministrijas padotibas iestadem veikti pasakumi

darba vides uzlaboS8anai (izvértéta darba vide iestadés, noteikti darba vides riska
faktori darba vietas, izstradatas rekomendacijas nodarbinato droSibas un

13



@ Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2015.gada publiskais parskats

veselibas aizsardzibas uzlaboSanai IekSlietu ministrijas padotibas iestades).
Parbauditas 80 Iekslietu ministrijas padotibas iestazu struktiirvienibas.

2015.gada Centrs veica veselibai kaitigo darba vides riska faktoru
noveértéSanu darba vietas Valsts policijas (turpmak - VP) Kriminalistikas
parvaldes Ekspertizu biroja Iero¢u un trasologisko ekspertizu nodala un
Odorologisko ekspertizu nodala, VP Rigas regiona parvaldes (turpmak — VP
RRP) Kinologijas nodala, VP RRP Rigas Teikas iecirkni, VP RRP Rigas
Kengaraga iecirkni, VP RRP Kartibas policijas parvaldes Patrulpolicijas
parvaldes Patrulpolicijas bataljona rotas, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas
dienesta (turpmak - VUGD) Tehniska dienesta parvaldes struktiirvienibas,
VUGD Rigas regiona parvaldes dalas, NodroSinajuma valsts agentiiras
dokumentu pavairoSanas nodala, Latvijas Ugunsdz&sibas muzeja. Izstradati
priekSlikumi un rekomendacijas drosas darba vides veidoSanai.

Sagatavota prezentacija Sabiedriskas droSibas trispus€jas sadarbibas
apakSpadomes sédeé ,Darba vides iek$€ja uzraudziba IekSlietu ministrijas
padotibas iestades”. Sniegta konsultativa palidziba Iekslietu ministrijas iestadem
par darba higi€nas un darba aizsardzibas jautajumiem. Izstradati metodiskie
ieteikumi par darba aizsardzibas jautajumiem IekSlietu ministrijas padotibas
lestades.

Fiziskas sagatavotibas un sporta joma:

Atbilsto§i normativaja akta® ’noteiktajam Centrs 2015.gada veica 27
amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kartibas kontroles VP,
Valsts robezsardze (turpmak VRS) un VUGD:

29.04.2015.-VRS Vilakas parvaldes Skilbénu robeZapsardzibas nodala;
05.05.2015.-VRS Koledza Re&zekng; 06.05.2015.-VRS Ludzas parvaldg;
08.05.2015.-VP  Jelgavas iecirknt; 12.05.2015.-VP  Siguldas iecirkni;
15.05.2015.- VP Saldus iecirkn1; 18.05.2015.-VP Liepajas iecirknt; 25.05.2015.-
VP Koledza Riga; 02.06.2015.-VP Teikas un Brasas iecirkni Riga;15.06.2015.-
VP Ogres un Siguldas iecirkni Riga; 16.06.2015.-VUGD Daugavpils
postenos;19.06.2015.-VP Kengaraga iecirkni Riga; 29.05.2015.-VP Jurmalas
iecirknt; 22.07.2015.-VUGD Ogres dala; 22.07.2015.-VUGD Rigas 6.dala;
24.07.2015.-VRS galvena parvalde Riga; 07.08.2015.-VUGD Siguldas dala;
11.08.2015.-VRS lidostas Riga iecirknt; 12.08.2015.-VUGD 1. un 3. dala Riga;
25.08.2015.-VRS Lica nodala Riga; 08.09.2015.-VRS tirdzniecibas ostas nodala
Riga; 15.09.2015.-VUGD Aizkraukles dala; 25.09.2015.-VRS Galvena parvalde

® Ministru kabineta 2010.gada 5.0ktobra noteikumu Nr.943 , IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra
nolikums” 3.8.apak$punkts

7 Ministru kabineta 2013.gada 28.maija noteikumiem Nr.288 ,Fiziskas sagatavotibas prasibas Iekslietu
ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem”
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Riga; 23.09.2015.-VUGD amatpersonas un kandidati Riga; 07.10.2015.-VUGD
Gulbenes dala; 16.10.2015.-VUGD Liepajas 1.dala; 30.10.2015.-VP atkartota
parbaude visiem regioniem Riga. Kontrolés konstatéts, ka amatpersonu fiziskas
sagatavotibas parbaudes notiek atbilstoSi noteiktai kartibai, parkapumi netika
konstatéti.

2015.gada Centrs organizgja sacensibas dazados sporta veidos. Saskana ar
Iekslietu ministrijas un Valsts policijas sporta pasakumu kalendaro planu
organiz€tas 9 Valsts policijas sacensibas:

+» Galda tenisa 6.februari;

s Volejbola (Daugavpilt) 6.marta;
¢ Basketbola (Daugavpili) 2.aprilT;
s Peldesana 22.maija;

¢ Policijas triscipa 22.maija;

¢ Vieglatlétikas krosa 18.septembrf,
% Sausana 9.oktobrT;

¢ Futbola telpas 6.novembrT,

« Tuvcina 11.decembrT,

un 14 Iekslietu ministrijas spartakiades un atklata cempionata sacensibas:
Galda tenisa 6.februart;

X3

*¢

¢ Volejbola 27.marta;

¢ Basketbola (sievietem) 10.aprilT;

% Basketbola 24.aprili;

s Peldésana 22.maija;

¢ Policijas triscina 22.maija;

¢ Hokeja 27.maija;

¢ Pludmales volejbola 12.junija;

*¢  Vasaras biatlona (Rézekne) 4.septembrf,
¢ Vieglatlétikas krosa 18.septembrf,

% Sausana 23.oktobrf;

¢ Futbols telpas (sievietem) (Rézekne) 13.novembrt;
«  Futbols (telpas) (Rézekne) 27.novembrT,

R/
X4

L)

Tuvcina - atklatais Cempionats 11.decembrd.

Atbilstosi nolikuma® noteiktajam, centrs atbalstijis atsevisku sporta veidu
attistibu IekSlietu ministrijas iestad€s, nemot véra Latvijas Nacionalas sporta
padomes ieteikumu. Parskata gada centra bija nodarbinats 41 profesionalais
sportists (skat.4.attelu).

8 Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumi Nr.943 , Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
nolikums”
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Nodarbinato sportistu skaits sadalijuma pa

15

sporta veidiem

1/,

— 1

4 .attels

E Airésana
Biatlons
Bobslejs
Briva cina

@ Diudo

E Kamaninu sports

@ Skeletons

m Vieglatletika

E Volejbols

Centra darbinieki — profesionalie sportisti ar labiem rezultatiem start&jusi
2015.gada Pasaules un Eiropas ¢empionatos, Pasaules kausa sacensibas, citas
starptautiskas sacensibas, Latvijas ¢empionatos un Schenker liga volejbola

(skat.1.tabulu).

1.tabula
Izcinita

Sacensibas Sporta veids vieta | Sportists

bobslejs Cetrinieku
Eiropas Cempionats sacensibas 1 O.Melbardis/D.Dreiskens

bobslejs Cetrinieku
Eiropas Cempionats sacensibas 7 0O.Kibermanis
Eiropas ¢empionats bobslejs divnieku sacensibas 2 O.Melbardis/D.Dreiskens

kamaninu sports divnieku
Eiropas ¢empionats sacensibas 3 A.Sics/J Sics
Eiropas ¢empionats pludmales volejbols 1 A.Samoilovs
Eiropas ¢empionats skeletons 1 M.Dukurs
Eiropas ¢empionats skeletons 3 T.Dukurs
Eiropas ¢empionats
vieglatlétika (telpas) | tallekSana 8 A.Grabuste
Eiropas spéles briva cina 3 A.Grigorjeva
Eiropas spéles pludmales volejbols 1 H.Regza

Izcinita
Sacensibas Sporta veids vieta | Sportists
"RTU robezsardze" - 11
centra nodarbinatie

Latvijas cempionats volejbols 1 sportisti

bobslejs Cetrinieku
Pasaules cempionats sacensibas 3 0O.Melbardis/D.Dreiskens
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Pasaules cempionats bobslejs divnieku sacensibas 2 0O.Melbardis/D.Dreiskens
Pasaules cempionats bobslejs divnieku sacensibas 6 U.Zalims/L.Dambis
Pasaules ¢empionats | briva cina 5 A.Grigorjeva

kamaninu sports divnieku
Pasaules Cempionats | sacensibas 6 A.Sics/J Sics
Pasaules cempionats | skeletons 1 M.Dukurs
Pasaules cempionats | skeletons 3 T.Dukurs
Pasaules cempionats
vieglatletika septincina 3 L.lkauniece-Admidina
Pasaules cempionats
vieglatletika Sk&pmesana 7 S.Ozolina
Pasaules kausa izcina | bobslejs Cetrinieku
2014./2015.gads sacensibas 1 O.Melbardis/D.Dreiskens
Pasaules kausa izcma
2014./2015.gads bobslejs divnieku sacensibas 1 O.Melbardis/D.Dreiskens
Pasaules kausa izcina | kamaninu sports divnieku
2014./2015.gads sacensibas 3 A.Sics/J.Sics
Pasaules kausa izcma
2014./2015.gads skeletons 1 M.Dukurs
Pasaules kausa izcina
2014./2015.gads skeletons 2 T.Dukurs
Vispasaules
universiade Sk&pmesana 2 L.Miize
Vispasaules
universiade Sk&pmesana 3 Z.Sirmais

A.Avdejevs, l.Ivanovs,

Vispasaules J.Liepins, T.Vanags,
universiade volejbols 7 V.Visockis

Centra Fiziskas sagatavotibas nodala organiz€jusi tuvcinas un SauSanas
apmacibas amatpersonam, ka arT nodroSinajusi maksas pakalpojumu sniegSanu.

Citas jomas:

Centrs ir sagatavojis normativo aktu projektus, sniedzis atzinumus par
normativo aktu projektiem, kuri tam nosititi atzinumu sniegSanai, ka ari
piedalijies darba grupas, komisijas un atbilsto§i ministrijas deleg€jumam ir
parstavejis ministriju starpministriju koordinacijas komisiju un Saeimas Socialo
un darba lietu komisijas darba. Parskata gada sagatavoti grozijumi Ministru
kabineta 2010.gada noteikumos Nr.569 ,Kartiba, kada Iekslietu ministrijas
sisttmas 1iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo
dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus”.

17


http://www.likumi.lv/doc.php?id=212445
http://www.likumi.lv/doc.php?id=212445
http://www.likumi.lv/doc.php?id=212445

e
@ Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2015.gada publiskais parskats

9. Valsts aizdevumu izlietojums projektu IstenoSanai, ka ari to aiznémumu
izlietojums un IstenoSanas rezultati, par kuriem valsts ir galvojusi

2015.gada Centram nav pieskirti valsts aizdevumi un nav nemti
aiznémumi, par kuriem valsts ir galvojusi.

10. Iestades veiktie un pasiititie petijjumi
2015.gada Centrs nav veicis un nav pasitijis petjjumus.

11. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu ietvaros istenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums

2015.gada Centrs nav realizgjis sadarbibas partneru finansétas
programmas un nav 1istenojis projektus arvalstu ieguldijumu programmu
ietvaros.

12. Bitiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un
kvalitates nodrosinasana

12.1. starpiestazu pakalpojumi, kuri saistiti ar Centra uzdevumu izpildi

2015.gada Centrs sadarbojies ar:

¢ Latvijas Republikd esoSajam arstniecibas iestadém, lai nodroSinatu
apmaksatu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu amatpersonam,;

% Iekslietu ministrijas sist€mas iestadém, lai saskanotu nodarbibu laikus
sporta spélu, tuvcinas zal€s un Sautuves, un nodrosinatu sporta sacensibu
norisi;

% leslodzijumu vietu parvaldi, lai nodroSinatu normativajos aktos noteikto
socialo garantiju sniegSanu amatpersonam;

¢ Latvijas Olimpisko komiteju un Latvijas Olimpisko vienibu;

12.2. komercpakalpojumi
Centrs 2015.gada nav sniedzis komercpakalpojumus.
12.3. publiskie pakalpojumi

Saskana ar Ministru kabineta 2013.gada 6.augusta noteikumiem Nr.487
,Noteikumi par Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra sniegto maksas
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pakalpojumu cenradi” Centrs parskata gada sniedzis $adus maksas
pakalpojumus:

¢ apmacibas kurss "lerocu un municijas aprites kartiba un prasme rikoties ar
ieroci™;
konsultacija par Saujamieroca nepilno izjaukSanu un salikSanu;
macibu materiala "Programma kvalifikacijas parbaudijumam par ierocu
un municijas aprites kartibu un prasmi rikoties ar ieroci" izsniegSana;
apsardzes darbinieku sagatavosanas kurss "Tuvcinas panémieni";
noslégti Iigumi ar fiziskam un juridiskam personam par sporta spélu zales,
tuvcinas zales un Sautuves nomu, laikos, kad telpas netiek izmantotas
Centra nolikuma noteikto funkciju izpildes vajadzibam.

) )
0’0 0’0

) )
0’0 0’0

13. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistémam
efektivas darbibas, ka ar1 informacija par veiktajam strukturalajam
reformam un reorganizacijam

2015.gada ieksgjas kontroles sist€émas pilnveidosanai izdoti §adi vadibu un
finanSu izdevumu apmeéru reglament€josie ieks€jie normativie akti:

% 13.03.2015. ieksgjie noteikumi Nr.28/1-3/2 “Kartiba, kada Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra nodarbinatie sniedz informaciju par
1zceloSanu uz arvalstim un kontaktiem ar arvalstu iestazu parstavjiem”;

% 11.06.2015. icksgjie noteikumi Nr.28/1-3/3 ,Kartiba, kada Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra organiz€ veselibas parbaudi un
apmaksa ar to saistitos izdevumus, un kompens€ izdevumus par specialo
mediciniski optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegadi”;

% 14.07.2015. iekSgjie noteikumi Nr.28/1-3/5 , Visparéjo piemaksu
pieskirSanas un izmaksas kartiba Iekslietu ministrijas veselibas un sporta
centra”;

s 24.07.2015. ieksgjie noteikumi Nr.28/1-3/7 ,,Grozijumi Iekslietu

ministrijas veselibas un sporta centra 2012.gada 16.aprila icks€jos

noteikumos Nr.28/1-3/23 ,Inventarizacijas veikSanas kartiba Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra™”’;

» 11.09.2015. iekSejie noteikumi  Nr.28/1-3/8 ,,Grozijumi IekSlietu
ministrijas veselibas un sporta centra 2012.gada 30.oktobra ieks€jos
noteikumos Nr.28/1-3/60 , Noteikumi par pasakumiem, kas saistiti ar
papildu atlidzibu Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra ierédniem
un darbiniekiem’”’;

% 26.10.2015. ieksgjie noteikumi Nr.28/1-3/9 “Kartiba, kada IekSlietu
ministrijas veselibas un sporta centrs veic fiziskas sagatavotibas
parbaudes kontroli”;

s 18.12.2015. ieksgjie noteikumi Nr.28/1-3/10 ,,Grozijumi Iekslietu
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ministrijas veselibas un sporta centra 2011.gada 29.septembra ieks€jos
noteikumos Nr.28/1-3/39 ,Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
darba kartibas noteikumi’”’;

18.12.2015. noteikumi Nr.28/1-3/11 “Kartiba, kada atmaksa izdevumus
par veselibas apriipes pakalpojumiem, kurus amatpersona apmaksajusi no

saviem lidzekliem”.
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I11. PERSONALS

Funkciju un uzdevumu izpildi nodrosina Centra (skat. 5.attelu):

1. Vadiba;
2. Administrativa nodala;
3. Darba vides nodala;
4. Fiziskas sagatavotibas nodala;
5. Psihologiska atbalsta nodala;
6. Sporta nodala.
S.attels
VR
DIREKTORS

~
S L

Direktora Direktora
vietnieks vietnieks
N N
Administrativa iziskas
sagatavotibas
nodala odala
J\\

Darba vides
nodala

N~ N

Sporta nodala

Psihologiska
atbalsta nodala

N

Galvenais Centra darbibas attistibas resurss ir personals, ta zinaSanas un
profesionala sagatavotiba, ka ari prasmiga to izmantoSana Centra noteikto
uzdevumu izpildeé, kas Iidz ar to lauj sasniegt augstaku funkciju izpildes
kvalitates un profesionalitates limeni, kas tie$a veida ir saistits ar iestades
darbibu. Personala planoSanas un atlases galvenais meérkis ir veidot ilgtermina
civildienesta un darba tiesiskas attiecibas ar esoSajiem nodarbinatajiem,
piedavajot viniem profesionalas izaugsmes iesp€jas, un, piesaistot jaunus
kandidatus, kuru kompetences atbilst Centra stratégijai un mérkiem.

Uz 2015.gada 1.janvari Centra ir 82,5 amata vietas. Faktiski nodarbinato
darbinieku skaits uz 2015.gada 31.janvari — 80 (41 viriesi, 39 sievietes), no
kuriem 9 ierédni (5 sievietes, 4 viriesi) un 71 darbinieki ar kuriem noslégts darba
ligums (34 sieviete, 37 viriesi).
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Centra faktiski nodarbinato vecuma struktiira uz 2015.gada 1.janvari

1.tabula

Vecums gados
_ 60 un
Lidz 25 |26-29 30-39 40-49 50-59 .
vairak
Sievietes 4 7 10 10 6 2
Viriesi 11 12 8 2 5 3
Kopa: 15 19 18 12 11 5

Centra nodarbinato skaits vecuma Iidz 25 gadiem — 15 (19%), no 26 Iidz
29 — 19 (24%), no 30 Iidz 39 —18 (23%), no 40 Iidz 49 — 13 (15%), no 50 lidz 59

— 11 (14%), 60 un vairak — 5 (6%) (skat. 2.attclu)
2.att€ls

Nodarbinato vecuma strukttira uz 2015.gada 1.janvari

j'@

40-49 50-59 60 un vairak

25

26-29 30-39

Vecums gados

2.tabula
Centra nodarbinato sadalijums péc izglitibas uz 2015.gada 1.janvari
Izglitibas veids Skaits

Magistrs 20
Bakalaurs, augstaka 19
Pirma limena augstaka 9
Vidgja profesionala 2

Vispargja videja 28
Pamatizglitiba 2

Centra 60% nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba, tai skaita 25% -

magistra grads (skat. 3.att€lu).
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3.attels
Nodarbinato izglitiba uz 2015.gada 1.janvari

Vispareja videja 35%

Visparégja profesionala
2%

B Magistrs M Bakalurs M Pirma limena augstaka M Vidéja profesionala B Visparéja vidéja M Pamatizglitiba

Uz 2015.gada 31.decembri Centra ir 85,5 amata vietas. Faktiski
nodarbinato darbinieku skaits uz 2015.gada 31.decembri — 81 (40 viriesi, 41
sievietes), no kuriem 9 ierédni (5 sievietes, 4 virie$i) un 72 darbinieki ar kuriem
noslégts darba ligums (36 sieviete, 36 viriesi).

3.tabula

Centra faktisko nodarbinato vecuma strukttra uz 2015.gada 31.decembri

Vecums gados
_ 60 un
Lidz 25 |26-29 30-39 40-49 50-59 o
vairak
Sievietes 4 4 10 12 7 3
Viriesi 11 9 12 2 4 3
Kopa: 15 13 22 14 11 6

Centra nodarbinato skaits vecuma lidz 25 gadiem — 15 (18%), no 26 Iidz

29 — 19 (16%), no 30 lidz 39 —18 (27%), no 40 lidz 49 — 12 (17%), no 50 lidz 59

— 11 (15%), 60 un vairak — 5 (7%) (skat. 4.attelu).
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4.attels

Nodarbinato vecuma struktiira uz 2015.gada 31.decembri
3]

11
5
2
g# o’
Viriesi
Sievietes

Lidz 25 26-29 30-39 40-49 50-39 60 un vairak

Vecums gados

4 .tabula

Centra nodarbinato sadalijums péc izglitibas uz 2015.gada 31.decembri

Izglitibas veids Skaits
Magistrs 22
Bakalaurs, augstaka 22
Pirma limena augstaka 5
Vidgja profesionala 5
Vispar¢ja videja 24
Pamatizglitiba 3

Centra 60% nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 27% magistra
grads (skat. 5.attelu).

5.attels
Nodarbinato izglitiba uz 2015.gada 31.decembri

Pamatizglitiba
4%

Vispargja vidgja

Magistrs
30%

27%

Vidgja profesionala
6%

Bakalaurs, augstaka
27%

Pirma ltmena
augstaka
6%

m Magistrs ® Bakalaurs, augstaka ™ Pirma limena augstaka

mVidsja profesionala  mVispargja videja = Pamatizglitiba

2015.gada, salidzinot ar 2014.gadu vidgjais faktiskais nodarbinato skaits
Centra kopuma palielinajies par 9% (75,5 nodarbinatie 2014.gada, 83
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nodarbinatie 2015.gada, taja skaita: videjais faktiskais darbinieku, ar kuriem
noslégts darba ligums, skaits palielingjies par 11,3 % (2014.gada - 66,5,
2015.gada — 74). Nodarbinato skaita palielinajums 2015.gada noticis saistiba ar
3 jaunu amata vietu izveidi, kuras nodarbinati 3 darbinieki. 2015.gada
pienemti/parcelti 19 darbinieki un atbrivoti 17 darbinieki.
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V. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Centrs, saistiba ar veicamajam funkcijam un uzdevumiem, Sniedz visu
nepiecieSamo informaciju Iekslietu ministrijas un Ieslodzijumu vietu parvaldes
padotiba esoSajam iestadém, amatpersonam, ka ari valsts un pasvaldibu
institlicijam.

Informacija par Centra darbibas aktualitatém regulari tiek ievietota
timekla vietné www.vsc.iem.gov.lv.

2015.gada aktualizeti informativie bukleti par veselibas apriipi un
psihologisko atbalstu amatpersonam, kas izplatiti dienestos, ka arT novietoti citas
amatpersonam pieejamas vietas.

Centra apmekletajiem ir pieejama informacija par normativajos aktos
paredz€tajam socialajam garantijam, sporta sacensibu norisi un fiziskas
sagatavotibas jautajumiem. Centra personals darba laika no plkst.8.00 Iidz 16.30
pienem apmekl&tajus un sniedz konsultacijas par interesgjosiem jautajumiem.
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V. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Centrs turpinas savu darbibu nolikuma noteikto funkciju izpildei, lai
nodroSinatu socialas garantijas un dienestam atbilstosu fizisko sagatavotibu
Iekslietu ministrijas amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem.

Centrs nakotné plano:
1. Veselibas apriipes joma

Lai uzlabotu amatpersonu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu,
centrs sagatavoja Ministru kabineta noteikumu projektu®, kas paredz uzlabot
amatpersonu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu no 2016.gada
1.janvara. Izvertejot pasreiz€jo veselibas apripes pakalpojumu nodroSinajumu
amatpersonam, secinams, ka veselibas apriipes pakalpojumu savlaiciga
pieejamiba vairakos gadijumos samazina kop€jas amatpersonas veselibas
apriipes pakalpojumu izmaksas, tadeél pieejama finans€juma ietvaros ir
lespejams palielinat amatpersonam noteikto veselibas apriipes pakalpojumu
klastu un izdevumu kompensacijas limitus.

Lai veicinatu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu, projekts®®
paredz Sadus pasakumus amatpersonu veselibas apriipes pieejamibas
uzlaboSanai:

1) palielinat kompensacijas apméru par izdevumiem par maksas
mediciniskajiem pakalpojumiem no 215 euro lidz 250 euro
amatpersonai kalendara gada ietvaros;

2) palielinat amatpersonai kompens&jamo izdevumu par zobarstniecibas
pakalpojumiem apméru no 145 euro Iidz 200 euro;

3) palielinat amatpersonai kompens&jamo izdevumu par medikamentiem
apméru, svitrojot 75% ierobeZojumu. Sadi tiks uzlabota ari
kompensacijas pieSkirSanas administréSana

4) kompensét pacienta maksajamo dalu medikamentozas arstéSanas
kursa, kas noteikts saskana ar normativo aktu'!, amatpersonam, kuras
cietusas nelaimes gadijuma darba, saskaroties ar asinim vai citiem
biologiskiem Skidrumiem, vai priek§metiem, kas ir bijusi infic&ti, ka

% Izsludinats 2015.gada 17.decembra Valsts sekretaru sanaksmé prot. Nr.49 11§ (VSS-1321) Ministru kabineta
noteikumu projekts ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21.junija noteikumos Nr.569 "Kartiba, kada
Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi
sanem apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus"

10 |zsludinats 2015.gada 17.decembra Valsts sekretaru sanaksmé prot. Nr.49 11§ (VSS-1321) Ministru kabineta
noteikumu projekts ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21.janija noteikumos Nr.569 "Kartiba, kada
Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi
sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus"

11 Ministru kabineta 2006.gada 31.oktobra noteikumi Nr.899 “Ambulatorajai arsteSanai paredzéto zalu un
medicinisko iericu iegades izdevumu kompensacijas kartiba”
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rezultatd slimibas dinamiskas nov€roSanas perioda amatpersonai ir
konstatéta inficeéSanas;

5) ieklaut apmaksajamo veselibas apriipes pakalpojumu Kklasta

podometrijas un arstnieciskas p&du apriipes pakalpojumus.

Saskana ar normativaja akta'? noteikto, par nelaimes gadijumu darba tiek
atzits un izmekl€ts gadijums, ja amatpersona ir saskarusies ar asinim vai citiem
biologiskiem $kidrumiem, vai priek§metiem, kas ir vai, iesp&jams, ir inficéti, un
pec §is saskares ir konstatets infic€Sanas risks, arl ja nav iestajusies tiilit€ja
darbnesp&ja. Tacu normativajos aktos nav noteikta veselibas apriipes
pakalpojumu apmaksas kartiba amatpersonai, ja infekcijas slimibas dinamiskas
noveroSanas gaita tiek konstatéta amatpersonas infic€Sanas ar konkréto slimibu.
Centra sagatavotais noteikumu projekts!? paredz, ka gadijuma, ja amatpersonai,
kura cietusi nelaimes gadijuma darba, saskaroties ar asinim vai citiem
biologiskiem Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir bijusi inficéti, un par
notikumu ir sastadits akts par nelaimes gadijumu darba, gadijumos, kad pirms
nelaimes gadijuma nav konstatéta inficéSanas ar konkréto slimibu, bet slimibas
dinamiskas novéroSanas perioda amatpersonai ir konstatéta infic€Sanas, centrs
kompensé pacienta maksajamo dalu medikamentozas arstéSanas kursa, kas
noteikts saskana ar normativajiem aktiem par ambulatorajai arstéSanai
paredzéto zalu un medicinisko iericu iegades izdevumu kompensacijas
kartibu'®.

Bez tam, izvert€jot amatpersonu iesniegtos maksajumu dokumentus
maksas pakalpojumu izdevumu kompensacijai, centrs ir Kkonstatgjis, ka
amatpersonam bieZzi ir nepiecieSami podometrijas un arstnieciskas pédu apriipes
pakalpojumi. Ta ka §is manipulacijas saskana ar normativajiem aktiem par
veselibas apriipes organizéSanas un finansé€Sanas karttbu nav ieklautas
apmaksajamo manipulaciju saraksta, Sobrid nav iesp€jama So maksas
pakalpojumu izdevumu kompensacija. Nemot véra, ka Sie pakalpojumi
amatpersonam ir nepiecieSami, jo tam ikdiena javalka formastérps un tam
atbilstosie apavi, noteikumu projekts!® paredz, ka podometrijas un arstnieciskas
pédu apriipes pakalpojumu izdevumi amatpersonam var tikt kompenséti, ja tie

2 Ministru kabineta 2005.gada 29.novembra noteikumu Nr.914  Iekslietu ministrijas padotiba eso$o iestazu
darbinieku ar specialajam dienesta pakapém nelaimes gadijumu darba izmekleSanas un uzskaites kartiba”

13 Izsludinats 2015.gada 17.decembra Valsts sekretaru sanaksmé prot. Nr.49 11§ (VSS-1321) Ministru kabineta
noteikumu projekts ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jtinija noteikumos Nr.569 "Kartiba, kada
Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi
sanem apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus"

14 Ministru kabineta 2006.gada 31.oktobra noteikumi Nr.899 “Ambulatorajai arst€Sanai paredzéto zalu un
medicinisko iericu iegades izdevumu kompensacijas kartiba”

15 Izsludinats 2015.gada 17.decembra Valsts sekretaru sanaksmé prot. Nr.49 11§ (VSS-1321) Ministru kabineta
noteikumu projekts ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jtinija noteikumos Nr.569 "Kartiba, kada
Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi
sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus"
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veikti ar arsta specialista nosiitijumu. Kompensacija par Siem pakalpojumiem ir
icklauta kop€jo maksas pakalpojumu izdevumu kompensacijas limita ietvaros.

Minétos veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlabojumus
paredzets veikt centram pieejama finans€juma ietvaros.

2. Socialo garantiju joma

Parskata gada bitiski picauga izmaksato pabalstu skaits, kas skaidrojams ar
to, ka centra veiktie informativie pasakumi uzlabojusi amatpersonu informetibu
par iesp&jam sanemt socialas garantijas. Saistiba ar min€to ieverojami pieaudzis
izmaksato nelaimes gadijuma pabalstu skaits par nelaimes gadijumiem, kas
notikusi amatpersonai nepildot ar dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku)
saistitus amata (dienesta, darba) pienakumus. Prognoz€jams, ka izmaksato
pabalstu skaits un nepiecieSamais finans€jums palielinasies ar1 2016.gada, jo
darba gaita konstatéts, ka, neskatoties uz veiktajiem informativajiem
pasakumiem, amatpersonas vél nav pietieckami informétas par iesp&jam sanemt
socialas garantijas par nelaimes gadijumiem, kas nav saistiti ar dienesta
pienakumu izpildi.

Pamatojoties uz Ministru kabineta lemumu?®® Iekslietu ministrijai kopigi ar
Tieslietu ministriju tika uzdots sagatavot un iesniegt izskatiSanai Ministru
kabineta normativa akta projektu par IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem
nelaimes gadijumu izmekleSanas un uzskaites kartibu.

IeksSlietu ministrija, sadarbiba ar centru, sagatavoja normativa akta projektu?’,
kur§ salidzinot ar speka eso$o normativo aktu'® precizé nelaimes gadijuma
definiciju, nosakot, ka nelaimes gadijumu izmekl€, ja nelaimes gadijums
1zraisijis amatpersonai tiilit€§ju darbsp&ju zaudejumu uz laiku, kas ilgaks par
vienu diennakti. ST tiesibu norma izteikta, lai uzlabotu nelaimes gadijuma
1izmekléSanas karttbu un noveérsu situacijas, kad amatpersonas par nelaimes
gadfjumu informé iestadi tikai p&c ilgaka laika perioda un ari darbnespéja
amatpersonai ir iestajusies pec ilgaka laika, proti, uzreiz péc nelaimes gadijuma
amatpersonai darbnesp€ja vispar nav bijusi, bet ta radusies vélak (konstateti
atsevisSki gadijumi, kad darbnesp€ja iestajusies tikai 6 méneSus p&c nelaimes
gadijuma, kas apgriitina nelaimes gadijuma izmekl€Sanu vai pat rada Saubas par
ta esamibu). ST norma neparedz amatpersonai pienakumu nekavéjoties griezties
arstniecibas iestadg, bet, tad, kad amatpersona (pat péc dazam dienam) griezas
arstniecibas iestadé, nepiecieSams, ka arstniecibas persona konstate

16 Ministru kabineta 2014.gada 28.oktobra sédes protokola Nr.58 4.§ 2.punkts

17 Izsludinats 2015.gada 3.septembra Valsts sekretaru sanaksmé prot. Nr.34 4§ (VSS-919) Ministru kabineta
noteikumu projekts “lekSlietu ministrijas sisteémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapeém nelaimes gadijjumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba”

18 Ministru kabineta 2005.gada 29.novembra noteikumi Nr.914 , lekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu
darbinieku ar specialajam dienesta pakapém nelaimes gadijumu darba izmeklgsanas un uzskaites kartiba”
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amatpersonas darbnesp&ju un to, ka darbnesp€jas c€lonis ir nelaimes gadijums
darba. Vienlaikus projekts ir preciz€ts, nodroSinot ta atbilstibu normativajam
aktam?®®, nosakot nelaimes gadijuma izmekléSanas kartibu, ja konstatéts
infic€Sanas risks. Tadgjadi sagaidams, ka pec projekta pienemSanas Ministru
kabineta, uzlabosies Iekslietu ministrijas padotiba esoSo iestazu amatpersonu
nelaimes gadijumu darba izmekléSanas kartiba, kas nodroSinas ari nelaimes
gadijuma pabalstu kvalitativaku un atbilstosaku pieskirSanu.

3. Psihologiska atbalsta joma

Ikdiena amatpersonu veselibu nelabveligi ietekmé ar dienesta apstakliem
saistitie vides apstakli, t.sk. psthoemocionalie, fiziskie un citi faktori (pieméram,
vardarbiba, noziedziba, nelabvéliga sociala vide, dzivibas apdraudétiba, zems
darba noveértejums sabiedriba, nakts darbs, darba piespiedu pozas,
meteorologiskie faktori). Tie ietekm&é amatpersonu veselibu, samazina
amatpersonu profesionalas spgjas, veicina fizisku un garigu speku izstkumu Iidz
pat izdegSanas sindromam.

Veselibas uzlaboSana liela nozime ir amatpersonu iesp&jam sanemt ne
tikai savlaicigu medicinisko palidzibu, bet arT psihologisko atbalstu.

Saskana ar Ministru kabineta izskatito zinojumu par psihologiska atbalsta
pakalpojuma izveidi®® tika nolemts atbalstit Iek§lietu ministrijas priek§likumu
par plasaku psihologiska atbalsta pakalpojuma pieejamibas nodrosinasanu
amatpersonam, nodrosinot Iidz divam ned€lam ilgu psihologiska atbalsta kursu
Iekslietu ministrijas kompleksa “Dzintari”. Paredzgets psihologiska atbalsta kursa
sniegSanu amatpersonam uzsakt ne vélak ka no 2016.gada 1.marta.

Psihologiska atbalsta kursa sniegSanai centra no 2016.gada 1.janvara ir
izveidota atseviSka nodala, izveidojot 6 jaunas amata vietas (tris psihologu
amata vietas, divu sporta instruktoru amata vietas, ka ari viena administratora
amata vieta). Planots, ka Nodala “Dzintari” vienlaikus lidz 30 amatpersonam
varés sanemt Iidz divam nedélam ilgu psihologiska atbalsta kursu, kura laika
tam bis iesp€a apmeklét individualas psihologa konsultacijas, piedalities
psihologiskajas grupu nodarbibas, apmeklét lekcijas par psihologiskas krizes
parvaréSanu un tamlidzigus pakalpojumus. Bez tam, psihologiska atbalsta kursa
sanemS$anas laika amatpersonam bilis iesp€ja nodarboties ar fiziskajam
aktivitatem, piedaloties sporta nodarbibas trenazieru zalé un briva daba sporta
instruktora uzraudziba.

19 Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija noteikumi Nr.565 “Noteikumi par valsts un padvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”

20 Ministru kabineta 2015.gada 27.oktobra sédé pienemtais Informativais zinojums "Par psihologiska atbalsta
pakalpojuma izveidi IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzljuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem" (prot.Nr.56, 48.§)
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4. Darba apjoma pieaugums un administrativa kapacitate

Saisttba ar 2014.gada veiktajiem grozijumiem normativajos aktos
amatpersonu socialo garantiju joma, Centra butiski pieauga ar veselibas apriipes
pakalpojumu administréSanu saistitais darba apjoms, kas turpinaja pieaugt ari
2015.gada. Centra administrativas kapacitates uzlaboSanai amatpersonu
veselibas apriipes pakalpojumu administréSanas joma, sakot ar 2015.gada
1.septembri tika izveidotas 3 jaunas amata vietas —1 arsta eksperta amata vieta
un 2 vecaka gramatveza amata vietas. Min€tas amata vietas bija nepiecieSamas,
lai Centrs spétu apstradat iesniegtos dokumentus par veselibas apriipes
pakalpojumu apmaksu. Ar apmaksajamo veselibas apriipes pakalpojumu klasta
palielinasanu saistito kompensaciju izmaksas gadijumu skaits parskata gada
pieauga gandriz 2 reizes no 16 731 iesniegumiem kompensacijas sanemsanai
2014.gada, Iidz 29 873 iesniegumiem 2015.gada.

Butiskakie riski un neskaidrie apstakli ar kuriem Centrs saskaras:

1. Normativa regul&juma risks

Neraugoties uz to, ka finanSu jomu reglamentgjoSie normativie akti tiek
pilnveidoti, tomér atseviskas normas vl aizvien nav skaidri nosakamas, kas
rada problémas to pielietoSana, 1paSi attieciba par izdevumu bazes
noteikSanu, atlidzibu. AtseviSkos gadijumos normativais reguléjums ir parak
sarezgits un rada nevienlidzigu atticksmi pret nodarbinatajiem.

2. Cilvekresursu risks
Saglabajoties pasreiz€jam atlidzibas Itmenim, ir bitisks risks augsti
kvalific€ta personala noturé€Sanai un jaunu personalresursu piesaistei.

3. FinanSu risks

Valsti pastavosa veselibas apripes organizé€Sanas un finans€Sanas kartiba,
nenodroS$inot publiski pieejamu un parskatamu informaciju par tiem veselibas
apripes pakalpojumiem (pieméram, kirurgiskam operacijam), kurus
arstniecibas iestades sniedz par valsts budzeta Iidzekliem, par So planveida
pakalpojumu gaidiSanas rindam un sanemsSanas iesp&jam rada risku, ka S0
jautajumu interpretacija ir atkariga no katras arstniecibas iestades vadibas
un attieciga arsta specialista viedok]a.

Uzdevumi amatpersonu veselibas un psihologiskas apriipes nodro§inasanai un
uzturé$anai, socialo garantiju snieg$anas virzienu istenosanai
% veicinat amatpersonu spgjas un motivaciju veikt dienesta pienakumus,
nodroSinot amatpersonam obligatas veselibas parbaudes, apmaksatu
veselibas apriipi;
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organizet un vadit amatpersonu veselibas apriipi;

veikt norékinus ar arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem;

atbilstosi atlidzibas un socialo jomu regul&joSiem normativajiem aktiem
pieskirt, aprékinat un izmaksat amatpersonam kompensacijas un
pabalstus;

veikt profilaktiskos pasakumus izdegSanas sindroma attistibas noverSanai
un psihologiska atbalsta sniegSanai, adaptét veiksmigai dienesta
pienakumu izpildei ar spriedzi un stresu saistitos dienesta apstak]os;
izstradat seminarus amatpersonu izglito$anai psihologijas jautajumos;
izstradat psihologiskos treninus amatpersonu izdegSanas sindroma
attistibas noverSanai un pasregulacijas iemanu apgiSanai, kuras ir
nepiecieSamas profesionalas darbibas veikSanai un pilnveidoSanai;
veicinat amatpersonas psihologiska un emocionala Iidzsvara atjaunosanu,
p&c dienesta pienakumu veik$anas paaugstinata stresa vai psihologiskas
krizes apstaklos, lai noverstu pectraumatiska stresa sindroma attistibu;
sniegt amatpersonam  psihologa konsultacijas  krizes  situaciju
parvaréSanai;

izstradat iek$€jo normativo aktu — ,Kartiba, kada Iekslietu ministrijas
veselibas un sporta centra organiz€ veselibas parbaudi un apmaksa ar to
saistitos izdevumus, un kompensé izdevumus par specialo mediciniski
optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegadi”

izstradat grozijumus IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra
2011.gada 7.novembra ieks€jos noteikumos Nr.28/1-3/40 "IekSlietu
ministrijas veselibas un sporta centra lietvedibas noteikumi";

izstradat iek$€jo normativo aktu — par piemaksu pieSkirSanas kartibu
Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra;

1zstradat informativos bukletus un organizet informativos seminarus par
amatpersonam  sniegtajiem  veselibas un psihologiska atbalsta
pakalpojumiem.

Uzdevumi darba vides uzlaboSanai IeksSlietu ministrijas padotibas iestadés
darbibas virziena istenoSanai

K/
0‘0

K/
0‘0

R/
0’0

sadarbiba ar IeksSlietu ministrijas padotibas iestadém izvertét darba vidi
lestades;

péc darba vides riska noverté€Sanas rezultatiem noteikt darba vietas, kuras
pastav darba vides risks un nepiecieSami darba aizsardzibas pasakumi ta
novér$anai vai samazinasanali;

apkopot datus, izstradat rekomendacijas un pasakumus drosas darba vides
izveidoSanai;
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¢ sniegt konsultattvu palidzibu Iekslietu ministrijas padotibas iestadém par
darba higiénas un darba aizsardzibas jautajumiem.

Uzdevumi amatpersonu fiziskas sagatavotibas nodroSinasanai un uzturéSanai

darbibas virziena istenoSanai

¢ veikt fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroli;

% veikt uzskaiti informacijas sist€éma par amatpersonu fiziskas sagatavotibas
parbauzu rezultatiem;

% sagatavot un iesniegt Centra direktoram wun IekSlietu ministrijai
normativajos aktos noteiktaja kartiba parskatu par amatpersonu fiziskas
sagatavotibas parbauzu norisi un to rezultatiem;

% sadarbiba ar IekSlietu ministrijas padotibas iestadém piedalities sacensibu
un citu sporta pasakumu planosana;

¢ sniegt metodisku atbalstu IekSlietu ministrijas padotibas iestadém
amatpersonu treninu noris€ dazados sporta veidos;

% nodroSinat lietoSana nodoto telpu atbilstibu sporta nodarbibam, treniniem,
planot telpu izmantoSanu;

% nodroS$inat Sautuves izmantoSanu un SauSanas nodarbibu norisi atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam;

*» 1zstradat metodiskos materialus amatpersonu fiziskas sagatavotibas
jautajumos;

% sniegt normativaja akta par Centra maksas pakalpojumu cenradi noteiktos
maksas pakalpojumus.

Uzdevumi profesionala sporta attistibai darbibas virziena isteno$anai

¢ nodroS$inat atbalstu profesionalo sportistu un komandu sagatavosanai, un
to dalibu startiem olimpiskajas sp€l€s, pasaules, Eiropas, Baltijas valstu
un Latvijas ¢empionatos u.c.;

¢ sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju un sporta federacijam sagatavot
profesionalo sportistu treninu un sacensibu ikmeénesa kalendaro planu;

¢ sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju, sporta federacijam un Iekslietu

ministrijas padotibas iestadém piesaistit jaunus un talantigus sportistus.

Uzdevumi personala politikas planoSanai darbibas virziena 1stenoSanai
¢ izstradat personala ikgad€jo apmacibas planu, lai celtu Centra nodarbinato
profesionalitati;
% izmantot informacijas sistemu iesp&jas efektivakai personala vadibai un
administréSanai;
¢ paplasinat un nodrosinat Centra nodarbinato socialas garantijas.

2016.gada 30.janija
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