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I. PAMATINFORMACIJA
1.Iestades juridiskais statuss

IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centrs ir IekSlietu ministra
parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade.

Vesturiski ,,IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centrs” izveidots ka
Valsts uznémums ,,Iekslietu ministrijas medicinas centrs” (turpmak — medicinas
centrs), saskana ar Ministru kabineta 1995.gada 7.marta noteikumiem Nr.49
,Jekslietu ministrijas nolikums” un IekSlietu ministrijas 1996.gada 16.aprila paveli
Nr.94. Latvijas Republikas Uznémuma registra medicinas centrs registréts
1996.gada 9.maija ar registracijas Nr.000329362. Medicinas centra juridiska
adrese: Stabu iela 89, Riga, LV-1009. Medicinas centru izveidoja, lai tas veiktu
slimokases funkcijas un vaditu medicinas dienestu. Medicinas centra
pamatuzdevums bija iekSlietu resora arstniecibas iestazu uzpémumu shiegto
pakalpojumu apmaksa, saskapa ar savstarp&ji noslégtajiem ligumiem, Ministru
kabineta un Iekslietu ministrijas noteiktaja kartiba, ka art nor€kini ar citu resoru un
teritorialajam slimokasém par iekSlietu resora stradajoSiem sniegto medicinisko
palidzibu, atbilsto$i tam paredzéto Iidzeklu apjoma. Saglabajot ieprieksejas
funkcijas un uzdevumus, ar Iekslietu ministrijas 1998.gada 26.julija paveli Nr.294,
medicinas centrs parveidots par bezpelnas organizaciju valsts uznémumu. Latvijas
Republikas Uzpémuma registra mingtas izmainas un statlti jauna redakcija
registréti 1998.gada 2.julija. Maintta arT medicinas centra juridiska adrese uz Raina
bulvari 6a, Riga, LV-1050.

Ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra rikojumu
Nr.724, veikta bezpelnas organizacijas valsts uzpémuma ,IekSlictu ministrijas
medicinas centrs” reorganizacija, izveidojot ,JleksSlietu ministrijas veselibas un
socialo lietu valsts agentiiru” (turpmak — agentiira). No Latvijas Republikas
Uznémuma registra bezpelnas organizacijas valsts uznémuma ,,Iekslietu ministrijas
medicinas centrs” izslégts 2004.gada 9.novembri. Agentiiras darbiba uzsakta
2004.gada 1.novembri, un tas nolikums apstiprinats ar Ministru kabineta
2004.gada 28.septembra noteikumiem Nr.812. Agentiira ir bezpelnas organizacijas
valsts uznémuma ,,Iekslietu ministrijas medicinas centrs” funkciju, saistibu, mantas
un finanSu Iidzeklu parnéméja. Agentiira izveidota, lai nodrosinatu veselibas
apriipes un socialos pakalpojumu sniegSana IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem
(turpmak — amatpersonas), ka ari sniegtu organizatorisku un metodisku atbalstu
IekSlietu ministrijai, 1stenojot valsts droSibas politiku iekslietu joma un saglabajot
amatpersonu spéjas pildit dienesta pienakumus. 2005.gada 2.februari starp
agentliru un IekSlietu ministriju noslégts ,Parvaldes ligums”, kura noteikti
kvantitativie un kvalitativie raditaji, darbibas un attistibas stratégija un darba plans.
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No 2008.gada maija mainita agentiras juridiska adrese: Ciekurkalna 1.linija I,
korpuss 1, Riga, LV-1026.

Ar 2008.gada 27.novembra Ministru kabineta rikojumu Nr.737 ,,Par valsts
agentiiras "lekSlietu ministrijas sporta centrs" reorganizaciju”, Saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 15.panta tresas dalas 1.punktu un Publisko agentiiru
likuma 8.panta pirmo dalu, no 2009.gada 1.janvara reorganizéta IekSlietu
ministrijas padotiba esosa tieSas parvaldes iestade - valsts agentira "lekSlietu
ministrijas sporta centrs”, pievienojot to Iekslietu ministrijas padotiba esoSajai
valsts parvaldes iestadei - lekSlietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts
agentiirai.

Ar Ministru kabineta 2010.gada 15.septembra rikojumu Nr.547 ,Par
Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiiras reorganizaciju”, lai
nodroSinatu valsts parvaldes institucionalas sistemas pilnveidoSanu un darbibas
efektivitati, saskana ar Valsts parvaldes ieckartas likuma 15.panta pirmo dalu,
Publisko agentliru likuma 7.panta pirmo dalu un parejas noteikumu 2.punktu,
iekSlietu ministra parraudziba esosa ,,IekSlietu ministrijas veselibas un socialo lietu
valsts agentira” ar 2010.gada 1.oktobri parveidota par ieksSlietu ministra
parraudziba esosSu tiesas parvaldes iestadi — ,lekSlietu ministrijas veselibas un
sporta centru” (turpmak - Centrs), nosakot, ka Centrs ir agenttras funkciju, tiesibu,
saistibu, mantas, finansu Iidzeklu, arhiva un lietvedibas parnémé;js.

Centra darbibu reglamenté Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumi
Nr.943 , Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra nolikums™.

2. Politikas jomas, nozares, apakSnozares vai funkcijas,
par kuram iestade ir atbildiga

Centrs veic $adas funkcijas

o nodroSina dienesta pienakumu izpildei atbilstoSa veselibas stavokla,
psihologisko Tpasibu un fiziskas sagatavotibas kontroli amatpersonam un
personam, kuras vélas iestaties dienesta IekSlietu ministrijas sisteémas
iestades vai leslodzijuma vietu parvaldg;

o veicina amatpersonu sp&jas istenot valsts nacionalas droSibas un iekslietu
politikas pasakumus;

o atbilsto$i amatpersonu veselibas apripes jomu regul€joSiem normativajiem
aktiem, nodrosina amatpersonam veselibas apriipes pakalpojumus;

o shiedz socialo jomu reguléjosajos normativajos aktos noteiktas socialas
garantijas;

o veicina IekSlietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu fizisko
sagatavotibu;

o atbalsta atsevisku sporta veidu attistibu IekSlietu ministrijas sist€émas
iestades, nemot véra Latvijas Nacionalas sporta padomes ieteikumus;

o nodroSina psihologisko palidzibu un atbalstu amatpersonam.


http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=175919
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545#pants15
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545#pants15dala3
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545#pants15dala3punkts1
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272#pants8
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272#pants8dala1
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=187154
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=194581
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=186349
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=186349
http://www.likumi.lv/doc.php?id=63545
http://www.likumi.lv/doc.php?id=202272
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3. lestades darbibas virzieni un mérki, ka ari istenotas budZeta programmas

(apakSprogrammas)

Centra darbibas mérkis

veicinat amatpersonu spé&jas istenot valsts droSibas un iekslietu politikas

pasakumus. Nodro$inat amatpersonu veselibas stavokla un fiziskas sagatavotibas
atbilstibu dienesta pienakumu izpildei, ka arT nodroSinat, lai amatpersona sanemtu
normativajos aktos noteiktos pakalpojumus un socialajas garantijas.

Centra 1stenotie darbibas virzieni

O

O O O O O O

amatpersonu veselibas apriipes nodroSinasana un uzturésana;
socialo garantiju sniegSana;

psihologiska atbalsta un palidzibas nodrosinasana;

darba vides uzlabosana Iekslietu ministrijas padotibas iestades;
amatpersonu fiziskas sagatavotibas nodro$inaSana un uzturéSana;
profesionala sporta attistiba;

personala politikas planoSana un istenoSana.

Centra darbibas mérkis tiek istenots valsts budzeta programmas 38.00.00.

,Fiziska sagatavotiba, veselibas un sociala aprupe” ietvaros, kurai ir viena
apakSprogramma:

38.05.00 Veselibas apriipe un fiziska sagatavotiba.

4. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Centrs kopuma sekmigi paveicCis parskata gada izvirzitos uzdevumus

O

O
O

organiz&ta amatpersonu veselibas apriipe un sniegtas normativajos aktos
noteiktas socialas garantijas;

uzsakta psihologiskas palidzibas un atbalsta snieg§ana amatpersonam;
atbalstiti valsts labakie sportisti — Iekslietu ministrijas un tas padotibas
iestazu amatpersonas — nodroS$inot treninu un sacensibu iespéjas.

veikti norékini ar arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem;

kompenséti izdevumi amatpersonam par veselibas apripes pakalpojumiem,
kurus amatpersona apmaksajusi no saviem lidzekliem;

sniegta informativa un metodiska palidziba Iekslietu ministrijas siSt€mas un
Ieslodzijumu vietu parvaldes iestadém, kas saistita ar veselibas apriipi;
pieskirti un izmaksati vienreizéjie pabalsti amatpersonam, kuras cietusas
nelaimes gadijuma;

sadarbiba ar Iekslietu ministrijas sistémas iestadém oOrganiz&ti darba
aizsardzibas pasakumi;
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nodroSinata IekSlietu ministrijas spartakiades un Valsts Policijas
spartakiades sporta sacensibu rikosana;

nodrosinata IekSlietu ministrijas 2014.gada sporta sezonas nosléguma
sacensibu kop€ja organizacija,

sekmé&ta amatpersonu fiziska sagatavotiba un veicinata dazadu sporta veidu
attistiba IekSlietu ministrijas padotiba esosajas iestades;

atbilstosi atlidzibas un socialo jomu regul&joSiem normativajiem aktiem,
pieskirtas, aprekinatas un izmaksatas kompensacijas un pabalsti
amatpersonam,

saglabata Centra darbibas kapacitate pieskirta finans€juma ietvaros,
nodrosinot normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi un sniedzamo
pakalpojumu kvalitati.

5. Padotiba esoSas iestades

Centram nav padotiba esoSu iestazu.
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1. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI

6. Valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

(euro)
leprieksgja Parskata gada
NI Finansialie radita;ji gada s kA
p.k. (faktiska | apstiprinats |  faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. | FinanS$u resursi izdevumu 1828931 | 3310721 3 255 658
segSanai (kopa)
1.1. | dotacijas 1807014 | 3282264 3231576
1.2. | maksas pakalpojumi un citi 21916 28 457 24 082
pasu ienémumi
2. | Izdevumi (kopa) 1829097 | 3310985 3255163
2.1. | uzturéSanas izdevumi (kopa) 1818941 | 3298679 3242 857
2.1.1. | kartgjie izdevumi 1818941 | 3298679 3 242 857
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie
pabalsti
2.2. | 1zdevumi kapitalieguldijumiem 10 156 12 306 12 306
3. FinansésSana 166 264 -495
3.1. | maksas pakalpojumu un citu 166 264 -495
pasu ienémumu lidzeklu
atlikumu 1zmainas
palielinajums (-) vai
samazinajums (+)

2014.gada Centrs tika finanséts no §adam valsts budZeta programmam:

1. BudZzeta programma 38.00.00. ,Fiziska sagatavotiba, veselibas un sociala
apriipe” (apaksSprogramma - 38.05.00. ,,Veselibas apriipe un fiziska sagatavotiba™)
tika planoti:

o resursi izdevumu segsanai (ienémumi) kopa — 2 402 638 euro jeb par 31,7 %
vairak neka 2013.gada (izpilde — 2 368 115 euro jeb 98,6 % no plana), taja
skaita:

* jep@mumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi — 28 457 euro
jeb tikpat, cik 2013.gada (izpilde — 24 082 euro jeb 84,6 % no plana);

» dotacija no vispargjiem iepémumiem — 2 374 181 euro jeb par 31,7 %
vairak neka 2013.gada (izpilde — 2 334 033 euro jeb 98,3 % no plana);

o izdevumi kopa — 2402 902 euro jeb par 31,7 % vairak neka 2013.gada

(izpilde — 2 367 620 euro jeb 98,5 % no plana), taja skaita:
»  kartgjie izdevumi — 2 397 709 euro (izpilde — 2 362 427 euro jeb 98,5 %
no plana); no ta atlidziba — 1 216 529 euro jeb par 37,5 % vairak neka

7
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2013.gada (izpilde —1 186 125 euro jeb 97,5 % no plana), no ta
atalgojums — 672 225 euro (izpilde — 651 410 euro jeb 96,9 % no plana);
= preces un pakalpojumi — 1181 180 euro jeb par 26,4 % vairak neka
2013.gada (izpilde — 1 176 302 euro jeb 99,6 % no plana);
= kapitalie 1zdevumi — 5 193 euro jeb tik pat cik 2013.gada (izpilde — 5
193 euro jeb 100,0 % no plana).

2. Budzeta programma 99.00.00 ,Lidzeklu neparedz&tajiem gadijumiem
izlietojums” tika planoti:

o resursi izdevumu segSanai (iepémumi) kopa — 900 970 euro (izpilde — 880
430 euro jeb 97,7 % no plana), taja skaita dotacija no vispargjiem
ienémumiem — 900 970 euro (izpilde — 880 430 euro jeb 97,7 % no plana);

o izdevumi kopa — 900 970 euro (izpilde — 880 430 euro jeb 97,7 % no plana),
taja skaita:
= kartgjie izdevumi — 900 970 euro (izpilde — 880 430 euro jeb 97,7 % no

plana); no ta:

» atlidziba — 900 970 euro (izpilde — 880 430 euro jeb 97,7 % no plana),
no ta darba dev€ja valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas,
pabalsti un kompensacijas — 900 970 euro (izpilde — 880 430 euro jeb
97,7 % no plana)

3. BudZzeta apaksprogramma 40.02.00. “Nekustamais Ipasums un centralizétais
iepirkums” tika planoti:

o resursi izdevumu segSanai (ien€mumi) kopa — 7 113 euro jeb par 43,3 %
vairak neka 2013.gada (izpilde — 7 113 euro jeb 100,0 % no plana), taja
skaita dotacija no vispargjiem ienémumiem — 7 113 euro jeb par 43,3 %
vairak neka 2013.gada (izpilde — 7 113 euro jeb 100,0 % no plana);

o 1zdevumi kopa — 7 113 euro jeb par 43,3 % vairak neka 2013.gada (izpilde —
7 113 euro jeb 100,0 % no plana), taja skaita kapitalie izdevumi — 7 113
euro jeb par 43,3 % vairak neka 2013.gada (izpilde — 7 113 euro jeb 100,0
% no plana).

7. Iestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums
Centrs 2014.gada sapemis ziedojumus 6500 euro apméra Iekslietu

ministrijas rikoto sporta pasakumu atbalstam. Visi ziedotie lidzekli parskata gada
izlietoti paredzétajam mérkim.
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8. Darbibas stratégijas planotas budZeta programmu un apakSprogrammu
ietvaros finansétas galvenas aktivitates un to meérki, planotie darbibas
rezultati, ka ar1 rezultatu izpildes analize un valsts budzZeta Iidzeklu
izlietojuma efektivitates izvertéjums

Veselibas apriipes joma:

2014.gada stajas speka Ministru kabineta 2014.gada 11.februara noteikumi
Nr.87 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jinija noteikumos Nr.569
»Kartiba, kada IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas
apripes pakalpojumus™’, kas biitiski uzlaboja amatpersonu veselibas apriipi, ar
2014.gada 1.janvari palielinot amatpersonai kompensgjamos izdevumus par
veselibas apriipes pakalpojumiem, kuri netiek segti no veselibas apripei
paredzetajiem valsts budzeta lidzekliem vai sanemti arpus rindas, apmeérs no
ieprieks noteikta 143 euro limita katrai amatpersonai gada lidz 215. Bez tam, tika
uzsakta izdevumu par zobarstniecibas pakalpojumiem kompensacija 145 euro
apmeéra un medikamentu iegades kompensacija 75 euro apméra Kkatrai
amatpersonai kalendara gada laika.

Nodrosinot amatpersonu veselibas apriipi saskana ar normativaja akta
noteikto, veikti norékini ar arstniecibas iestadém par amatpersonu veselibas apriipi.
Taja skaita, apmaksatas 14 920 amatpersonu obligatas veselibas parbaudes un
1374 kandidatu veselibas stavokla parbaudes. Vidgjas izmaksas par vienu
veselibas parbaudi parskata gada bija 41,50 euro. Parskata perioda samazinajies
dienesta kandidatiem veikto veselibas parbauzu skaits (skat. 1.attelu), kas
skaidrojams ar to, ka dienesta vietas parskata perioda uzsaka praksi, kad vispirms
tiek parbaudita kandidata atbilstiba pargéjam dienesta prasibam un tikai p&c tam tas
tiek nosiitits uz veselibas parbaudi.

1.attels
Apmaksato veselibas parbauzu skaits pa gadiem

13 339 14 288 14 119 14 920

0 e e

2011 2012 2013 2014

Amatpersonu obligato veselibas parbauzu skaits

Amatpersonu kandidatu obligato veselibas parbauzu skaits



oy
@ IEKSLIETU MINISTRIJAS VESELIBAS UN SPORTA CENTRA 2014.GADA PUBLISKAIS PARSKATS

2014.gada veikta apmaksa par 836 amatpersonu arsté$anos stacionaros un
26 008 ambulatorajiem veselibas apripes pakalpojumiem. Parskata perioda,
salidzinot ar ieprieks€jo gadu, par 10,2 % palielinajies ambulatoro apmeklejumu
skaits, kas var€tu biit saistits ar jaunas politikas TstenoSanu amatpersonu veselibas
apriipes joma. Tacu vienlaikus §1 raditaja izmainas var ietekmét ar1 vairaki no
Centra darbibas rezultatiem neatkarigi faktori, piem&ram gripas epidémiju izplatiba
konkrétaja gada, valsts finans€juma pieejamiba stacionarajiem pakalpojumiem,
medicinas tehnologiju uzlabosanas.
Vienlaikus Centrs ir izmaksajis amatpersonam 16 731 kompensacijas par
veselibas apripei izlietotajiem lidzekliem 763 014 euro apméra (skat. 2.attlu).

2.attéls

Izmaksatas kompensacijas
par veselibas aprupei izlietotajiem lidzekliem

1 000 000 20000
16731 —,
800 000 / <000
600 000
3856 /763014 10000
400 000 3561 3459
200000 e ol 5000
0 118 548 1£5 ?‘]4 13|5 8&3 0
2011 2012 2013 2014

1 Izmaksato kompensaciju kop&ja summa euro

----- Izmaksato kompensaciju skaits

Vidgjais izmaksatas kompensacijas apmeérs - 45,60 euro. Parskata perioda
bitiski pieaudzis izmaksato kompensaciju par veselibas apriipei izlietotajiem
personigajiem lidzekliem skaits, kas saistits ar normativo aktu grozijumu spéka
stasanos.

Centrs apmaksajis 204 amatpersonu planveida operacijas, kas veiktas par
maksu. Parskata perioda, salidzinot ar 2013.gadu, vérojams apmaksato planveida
operaciju skaita pieaugums par 40,7 %. So pieaugumu var skaidrot ar valsts
apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu klasta samazinasanos, rindu
palielinaSanos uz planveida operacijam un pieaugoSo amatpersonu informetibu par
Sada pakalpojuma pieejamibu.

Socialo garantiju joma:
Saskana ar grozijumiem Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma no 2014.gada 1.janvara veikti uzlabojumi pabalstu
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sisteéma — ieviests jauns pabalsta veids par veselibas bojajumiem, kas giiti nelaimes
gadijumos, kas nav saistiti ar dienesta pienakumu izpildi, ka ar1 palielinati esoSo
pabalstu apmeri.

Atbilsto§i normativaja akta par amatpersonu socialajam garantijam
noteiktajam, 2014.gada izmaksati 174 nelaimes gadijuma pabalsti (skat. 3.attelu).
163 amatpersonam, kuras, pildot ar dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku)
saistitus amata (dienesta, darba) pienakumus, cietusas nelaimes gadijuma un
guvusas ievainojumu vai Sakroplojumu vai So amatpersonu veselibai nodarits
citads kait€jums (iznemot arodslimibu), par kop&o summu 149 787 euro, taja
skaita, izmaksati 130 pabalsti par vieglu veselibas bojajumu, 23 pabalsti par vidé&ji
smagu veselibas bojajumu, 8 pabalsti par smagu veselibas bojajumu un 2 pabalsti
amatpersonam par iegiitu 3.grupas invaliditati. Vid€jais pabalsta apmeérs — 918,94
euro. Bez tam, izmaksati 3 pabalsti 100 000 euro apmera sakara ar amatpersonas
bojaeju Zolitides tragédija boja gajuso amatpersonu tuviniekiem.

3.attels

Izmaksatie nelaimes gadijuma pabalsti

200 472687 500000
’I
138 /7 300000
100 118 N
104 V 200000
50 a1 = 118810 100000
0 ~£=-"30449 0
2011 2012 2013 2014
Izmaksato pabalstu skaits =---- Izmkasata summa kopa euro

Parskata gada izmaksati 6 pabalsti amatpersonam, kuras cietuSas nelaimes
gadfjuma, bet nav pildijusas ar dzivibas vai veselibas apdraud€jumu (risku)
saistitus amata (dienesta, darba) pienakumus par kop&jo summu 5400 euro un
pabalsti 2 amatpersonu naves gadijuma, kas nav saistita ar dienesta pienakumu
pildiSanu, par kop&jo summu 17 500 euro.

Psihologiskas palidzibas snieg$anas joma:

2014.gada uzsakta Centra Psihologiska atbalsta nodalas darbiba — nodalas
darbinieki (8,5 psihologu amata vietas) piedalijuSies se$as Valsts ugunsdzeésibas un
glabsanas dienesta regionalo parvalzu 2013.gada nosléguma sanaksmes, ka arl
piedalijusies piecas Valsts Policijas regionalo parvalzu vadibas sanaksmegs,
sniedzot informaciju par psihologiskas palidzibas sanemsSanas iesp&jam. Bez tam,
parskata perioda Psihologiska atbalsta nodala novadijusi 402 seminarus, lekcijas
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un grupu nodarbibas Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienesta struktiirvienibas
un 19 nodarbibas Valsts Policijas struktirvienibas, kuros par krizes situaciju
parvaréSanu, pasregulacijas tehniku un saskarsmes efektivitati apmacitas 2802
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (turpmak — VUGD) un 236 Valsts
policijas (turpmak — VP) amatpersonas. Amatpersonas informétas par
psihologiskas palidzibas sanemsanas iesp&jam un uzsaktas individualas psihologu
konsultacijas. Lidz 2014.gada 31.decembrim sniegtas 208 individualas psihologu
konsultacijas 48 amatpersonam un novaditas 7 psihologiska atbalsta grupas
nodarbibas, kuras piedalijas 51 VUGD amatpersona.

Darba vides uzlaboSanas joma:

Sadarbiba ar Iekslietu ministrijas padotibas iestadém veikti pasakumi darba
vides uzlaboSanai (noteikti un novérteti darba vides riska faktori, sastaditi saraksti
par darbiniekiem, kuri paklauti obligatajam veselibas parbaudém, izstradatas
rekomendacijas nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai
Iekslietu ministrijas padotibas iestades). Parbauditas 83 IekSlietu ministrijas
padotibas iestazu struktirvienibas.

2014.gada Centrs veica veselibai kaitigo darba vides riska faktoru novertéSanu
darba vietas Valsts Robezsardzes Galvenas parvaldes (turpmak - VRS GP)
Dienesta organizacijas parvaldé, VRS GP KriminalizmekléSanas parvaldé, VRS
GP Administrativaja parvaldé, VRS GP Personala parvalde, VRS GP
NodroSinajuma parvaldé, VRS GP Finansu parvaldeé, VRS GP Ekspertizu dienesa,
VRS Robezskérsosanas punkta, VRS Rigas parvaldes Robezkontroles un VRS
Rigas parvaldes AtgrieSanas un patvéruma mekletaju dienesta, VRS Rigas
parvaldes Administrativaja dienesta, VRS Rigas parvaldes Rigas dienesta, VRS
Rigas parvaldes Vidzemes dienesta, VRS Rigas parvaldes Zemgales dienesta, VP
Rigas regiona parvaldes Ogres iecirkni, VP Rigas regiona parvaldes Siguldas
iecirkni, VP Rigas regiona parvaldes Rigas Latgales lecirkni, VP Rigas regiona
parvaldes Rigas Centra iecirkni, VP Transporta parvaldé, VP Rigas Galvenas
policijas parvaldé, Kartibas policijas Specialo uzdevumu bataljona Alfa. Izstradati
priekslikumi un rekomendacijas droSas darba vides veidoSanai.

Fiziskas sagatavotibas un sporta joma:

Centrs 2014.gada, atbilstoSi Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra
noteikumu Nr.943 | IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra nolikums”
3.8.apakSpunktam, veic amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu gaitas
kontroli, lai tas notiktu saskana ar Ministru kabineta 2013.gada 28.maija
noteikumiem Nr.288 ,,Fiziskas sagatavotibas prasibas Iekslietu ministrijas sistémas
lestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapem” un Iekslietu ministrija noteikto kartibu. Parskata gada veiktas 25
amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kartibas kontroles VP, Valsts
robezsardze (turpmak - VRS) un VUGD:
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09.04. - VUGD Kurzemes regiona brigades Kuldigas dalas Skrundas postent;
16.04. - VRS Vilakas parvaldes Bérzinu robezapsardzibas nodala; 30.04. — VUGD
Centralais aparats Riga; 07.05. — VP Rigas regiona parvaldes Kriminalpolicijas
parvalde Riga; 16.05 - VP Zemgales regiona parvaldes Bauskas iecirknt; 20.05 —
VP Rigas regiona parvaldes Ogres iecirkni; 20.05 — VRS Rigas parvaldes
robezkontroles un imigracijas kontroles dienests Riga; 21.05. VP Rigas regiona
parvaldes olaines iecirkni; 28.05. — VP Rigas regiona parvaldes Balozu iecirkn,
28.05 — VP Vidzemes regiona parvaldes Valmieras iecirkni; 05.06. — VP Rigas
regiona parvaldes Kurzemes un Ziemelu iecirkni Riga; 11.06 — VUGD Rigas
regiona parvaldes Ogres dala; 12.06. — VRS GP Riga; 17.06. — VRS Rigas
parvaldes lidostas ,,Riga” un Galvenas parvalde ekspertizu dienests Riga; 05.08. —
VRS Rigas parvaldes Zemgales dienesta Eleja; 25.08. — VRS Ventspils parvalde
Kurzemes dienesta Liepaja; 27.08. — VUGD Rigas regiona parvaldes operativas
vadibas parvalde Riga; 27.08. — VUGD Rigas regiona parvaldes Olaines dala;
12.09. — Ventspils parvaldes juras robezsardzes dienesta nodala Riga; 17.09. —
VUGD operativas vadibas parvalde Riga; 23.09. — VUGD Zemgales regiona
brigade Jelgavas dala; 24.09. — VUGD vadiba, centrala aparata, Operativas vadibas
parvaldes amatpersonas Riga; 26.09. — VP Rigas un citu regionu darbinicku
atkartota parbaude Riga; 14.10. — VUGD Zemgales regiona brigade Jelgavas dalas
Kalnciema postent; 15.10. - VUGD Zemgales regiona brigades Dobeles dala.

Kontrol€s konstatéts, ka amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbaudes notiek
atbilstosSi noteiktai kartibai, parkapumi nav noveroti.

2014.gada Centrs organiz€ja sacensibas dazados sporta veidos. Saskana ar

IekSlietu ministrijas un Valsts policijas sporta pasakumu kalendaro planu
organizétas 9 Valsts policijas sacensibas

o Galda tenisa 7.februart;
Volejbola (Daugavpili) 7.marta;
Basketbola 4.aprili;
Peldésana 23.maija;
Policijas triscina 23.maija;
Vieglatlétikas krosa 19.septembrf,
Sausana 10.0ktobrT;
Futbola telpas (Rézekn€) 7.novembrf;
Tuvcina 12.decembr1
4 Tekslietu ministrijas spartakiades un atklata ¢empionata sacensibas:
Galda tenisa 7.februarf;
Volejbola 28.marta;
Basketbola (sievietes) 11.aprilt
Basketbola 25.aprili;
Vasaras biatlona (Rézekn€) 11.maija;
Hokeja 21.maija;

0O O O O O O O O
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PeldéSana 23.maija;

Policijas triscina 23.maija;

Vasaras biatlons (Rézekne) 5.septembrf;
Vieglatlétikas krosa 19.septembrf;

Saugana 24.oktobr;

Futbols telpas (sievietes) (Rézekne) 14.novembrf,
Futbols (telpas) (Rezekne) 28.novembrT;

Tuvcina - atklatais cempionats 12.decembri.

0 0O O O O O O O

Centra darbinieki — profesionalie sportisti ar labiem rezultatiem startgjusi
2014.gada Pasaules un Eiropas ¢empionatos, Ziemas Olimpiskajas sp&l€s Socos,
Pasaules kausa sacensibas, citas starptautiskas sacensibas, Latvijas cempionatos un
Schenker ligas sacensibas volejbola. Pieméram, Ziemas olimpiskajas spgles
M.Dukurs izcinija 2.vietu, bet T.Dukurs 4.vietu skeletona, A.Sics un J.Sics izcinija
3.vietu kamaninu sporta divniekiem un 3.vietu komandu sacensibas, M.Rubenis
izcinjja 3.vietu komandu sacensibas kamaninu sporta, bet O.Melbardis un
D.Dreiskens 2.vietu bobsleja. Pasaules kausa izcina skeletona 2013/2014.gada
sezona kopvertegjuma M.Dukurs ienéma 1.vietu, bet T.Dukurs 2.vietu, Pasaules
kausa kopvert€juma bobsleja (kombinétaja verteéjuma divniekiem un Cetriniekiem)
O.Melbardis un D.DreiSkens ienéma 6.vietu, Pasaules kausa kopvert€juma
kamaninu sporta brali Sici ienéma 6.vietu. Veiksmigi uzsaktas Pasaules kausa
1zcinas sacensibas 2014./2015.gada sezona bobsleja - O.Melbardis 1.posma izcinija
2.vietu divnieku ekipazam un 3.vietu Cetrinieku ekipazam, ka ar 2.posma 1.vietu
divnieku ekipazam un 1.vietu &etrinieku ekipazam; kamaninu sporta brali Sici 2.
un 3.posma izcinijusi 4.vietas; skeletonisti M.Dukurs un T.Dukurs jaunas sezonas
1.un 2.posma izcinijusi dubultuzvaras un ierindojusies attiecigi 1. un 2.vieta.

Volejbola komanda ,,RTU Robezsardze”, kuras sastava starte 11 Centra
darbinieki profesionalie sportisti SCHENKER liga - Baltijas valstu atklata
¢empionata finalturnira izcinijusi 3.vietu, bet Latvijas Cempionata 1.vietu.

A.Grigorjeva Eiropas ¢empionata brivaja cina izcinija 1.vietu, bet Pasaules
Cempionata 3.vietu, J.Borodavko izcinija 9.vietu Eiropas ¢empionata dzudo.
Pludmales volejbolists A.Samoilovs Eiropas cCempionatd izcinija 2.vietu.
2014.gada Eiropas cempionata vieglatletika M.Palameika izcinfja 4.vietu
sképmesana, A.Grabuste S.vietu talleksana, bet L.lkauniece-Admidina 6. vietu
septincina.

Centra Fiziskas sagatavotibas nodala organiz€jusi tuvcinas apmacibas
amatpersonam, ka art nodroSinajusi maksas pakalpojumu sniegSanu.

Citas jomas:

Centrs ir sniedzis atzinumus par normativajiem aktiem, kuri tam nosititi
atzinumu sniegSanai, ka ar1 piedalijies darba grupas, komisijas, un atbilstosi
ministrijas deleg€jumam ir parstavejis ministriju starpministriju koordinacijas
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komisiju darba. AtbilstosSi Ministru kabineta rikojuma par normativo aktu
sakartoSanu saistiba ar eiro ievieSanu noteiktajam, Centrs parskata gada sagatavoja
grozijumus Centra kompetencé esoSajos normativajos aktos saistiba ar euro
ievieSanu. Parskata gada sagatavoti grozijumi Ministri kabineta 2010.gada
noteikumos Nr.569 ,Kartiba, kada IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specidlo dienesta pakapi sanem
apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus”.

9. Valsts aizdevumu izlietojums projektu istenoSanai, ka ari to aiznémumu

izlietojums un IstenoSanas rezultati, par kuriem valsts ir galvojusi

2014.gada Centram nav pieskirti valsts aizdevumi un nav aizpémumi, par

kuriem valsts ir galvojusi.

10. Iestades veiktie un pasititie petijumi

2014.gada Centrs nav veicis un nav pasiitijis p&tijumus.

11. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu ietvaros istenoto projektu rezultati un Iidzeklu izlietojums

2014.gada Centrs nav realizgjis sadarbibas partneru finans€tas programmas

un nav istenojis projektus arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros.

12. Bitiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un

kvalitates nodroSinasana

12.1. starpiestazu pakalpojumi, kuri saistiti ar Centra uzdevumu izpildi

2014.gada Centrs sadarbojies ar:

O

Latvijas Republika esoSajam arstniecibas iestadém, lai nodroSinatu
apmaksatu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu amatpersonam,;
Iekslietu ministrijas sist€émas iestadem, lai saskanotu nodarbibu laikus sporta
spelu, tuvcinas zal€s un Sautuves, un nodrosinatu sporta sacensibu norisi;
Ieslodzijumu vietu parvaldi, lai nodroSinatu normativajos aktos noteikto
socialo garantiju ShiegSanu amatpersonam;

Latvijas Olimpisko komiteju un Latvijas Olimpisko vienibu;

12.2. komercpakalpojumi

Centrs 2014.gada nav sniedzis komercpakalpojumus.

15


http://www.likumi.lv/doc.php?id=212445
http://www.likumi.lv/doc.php?id=212445
http://www.likumi.lv/doc.php?id=212445

oy
@ IEKSLIETU MINISTRIJAS VESELIBAS UN SPORTA CENTRA 2014.GADA PUBLISKAIS PARSKATS

12.3. publiskie pakalpojumi

Saskana ar Ministru kabineta 2013.gada 6.augusta noteikumiem Nr.487
»Noteikumi par IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra sniegto maksas
pakalpojumu cenradi” Centrs parskata gada sniedzis sadus maksas pakalpojumus:

o apmacibas kurss "lero€u un municijas aprites kartiba un prasme rikoties ar

ieroci™;

o konsultacija par Saujamieroca nepilno izjauksSanu un salikSanu;

o macibu materiala "Programma kvalifikacijas parbaudijumam par ierocu un

municijas aprites kartibu un prasmi rikoties ar ieroci" izsniegSana;

o macibu materiala "Programma eksamenam par apsardzes darbinieka

sertifikata pagarinaSanu" izsniegSana;

o apsardzes darbinieku sagatavoSanas kurss "Tuvcinas panémieni";

o noslégti ligumi ar fiziskam un juridiskam personam par sporta spélu zales,

tuvcinas zales un Sautuves nomu, laikos, kad telpas netiek izmantotas Centra
nolikuma noteikto funkciju izpildes vajadzibam.

13. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam efektivas
darbibas, ka ar1 informacija par veiktajam strukturalajam reformam un
reorganizacijam

2014.gada IekSlietu ministrijas informacijas un komunikacijas resursu
centralizacijas un optimizacijas procesa ietvaros, izpildot ricibas plana paredzetos
pasakumus, no Centra budzeta tika pardaliti 12 085 euro IekSlietu ministrijas
Informacijas centram. 2014.gada Centrs nodeva Iekslietu ministrijas Informacijas
centram visus ar informacijas un komunikacijas resursu uzturéSanu saistitos
resursus, kuru bilances vértiba bija 8560 euro.

Pamatojoties uz Ministru kabineta l@mumu, jaunas politikas iniciativas
,Veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas paaugstinasana Iekslietu ministrijas
padotibas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapém” ietvaros, Centra no 2014.gada 2.janvara izveidota Psihologiska
atbalsta nodala ar 8,5 psihologu amata vietam. Lai nodroSinatu iesp&jami plasakas
psihologiskas palidzibas sanemsanas iespéjas amatpersonam, nodalai ir izveidotas
parstavniecibas Latvijas regionos. Psihologiskas palidzibas nodalas darbs ir
organizéts ta, ka 4,5 psihologu amata vietas ir izveidotas Rigd un pa vienai
psihologa amata vietai katra Latvijas regiona — Daugavpili, Jelgava, Liepaja un
Valmiera.

2014.gada iekSgjas kontroles sist€mas pilnveidoSanai izdoti $adi galvenie
vadibu un finanSu izdevumu apmeru reglamentg€josie iek$jie normativie akti:

o 21.01.2014. ieksgjie noteikumi Nr. 28/1-3/5 ,Iekslietu ministrijas veselibas
un sporta centra pretendentu uz valsts civildienesta ierédnu amatu atlases
organizéS$anas noteikumi”;

16



&

©)

IEKSLIETU MINISTRIJAS VESELIBAS UN SPORTA CENTRA 2014.GADA PUBLISKAIS PARSKATS

21.02.2014. ieksgjie noteikumi Nr. 28/1-3/16 ,,Iekslietu ministrijas veselibas
un sporta centra €tikas kodekss”;

17.03.2014. ieks¢jie noteikumi Nr. 28/1-3/19 ,Elektroniskas piekluves
kartes izsniegSanas un nodoSanas kartiba Iekslietu ministrijas veselibas un
sporta centra’;

28.02.2014. ieksgjie  noteikumi  Nr. 28/1-3/18  ,,Grozijumi Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra 2012. gada 30. oktobra ieksgjos
noteikumos Nr. 28/1-3/60 ,Noteikumi par pasakumiem, kas saistiti ar
papildu atlidzibu Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra ierédniem
un darbinickiem””’;

16.05.2014. reglaments Nr. 28/1-3/31 ,Jlekslietu ministrijas veselibas un
sporta centra Sporta nodalas reglaments”;

23.05.2014. reglaments Nr. 28/1-3/33 ,Iekslietu ministrijas veselibas un
sporta centra Psihologiska atbalsta nodalas reglaments”;

10.06.2014. ieksgjie  noteikumi  Nr. 28/1-3/36  ,,Grozijumi  Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra 2011.gada 13.junija ieks$gjos
noteikumos Nr. 28/1-3/31 ,Kartiba, kada IeksSlietu ministrijas veselibas un
sporta centrs izsniedz darbinieka veselibas karti un apmaksa veselibas
apriipes pakalpojumus™”’;

22.07.2014. ieksgjie  noteikumi  Nr. 28/1-3/42  ,,Grozijumi Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra 2011. gada 7.novembra ieks$gjos
noteikumos Nr. 28/1-3/40 ,,Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
lietvedibas noteikumi™”’;

01.08.2014. ieksgjie noteikumi  Nr. 28/1-3/44 , Grozijumi Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra 2011. gada 29. septembra ieksgjos
noteikumos Nr. 28/1-3/39 ,Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
darba kartibas noteikumi’”’;

12.09.2014. reglaments  Nr. 28/1-3/47 ,,Grozijumi IekSlietu ministrijas
veselibas un sporta centra 2012. gada 25. septembra reglamenta Nr. 28/1-
3/54 ,lekslietu ministrijas veselibas un sporta centra reglaments™”;
15.12.2014. sautuves nolikums Nr. 28/1-3/64;

30.12.2014. ieksgjie noteikumi Nr. 28/1-3/66 ,Kartiba, kada Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra valsts civildienesta ierédnim un

darbiniekam apdroSina veselibu™.

Centrs, tapat ka pargjas IeksSlietu ministrijas padotiba esoSas iestades,

gramatvedibas un personala uzskaité lieto Resursu vadibas sistemu ,, Horizon”, kas
nodros$ina vienotu gramatvedibas un personala uzskaites pamatprincipu ievieSanu
un konsolidéta finanSu parskata sagatavosanu atbilsto$i normativo aktu.
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I11. PERSONALS

Centra funkciju un uzdevumu izpildi nodrosina Centra (skat. 4.attclu):
Vadiba;
Administrativa nodala;
Darba vides nodala;
Fiziskas sagatavotibas nodala;
Psihologiska atbalsta nodala;
Sporta nodala.

onhkowdPE

4 .attels

DIREKTORS

Direktora Direktora
vietnieks vietnieks

——  Administrativa nodala

Fiziskas sagatavotibas nodala

— Darba vides nodala

— Sporta nodala

Psihologiska atbalsta nodala

Galvenais Centra darbibas attistibas resurss ir personals, ta zinaSanas un
profesionala sagatavotiba, ka ar1 prasmiga to izmantoSana Centra noteikto
uzdevumu izpildé. Tas lauj sasniegt augstaku funkciju izpildes kvalitates un
profesionalitates Itmeni, kas tieSa veida ir saistits ar iestades darbibu. Personala
planoSanas un atlases galvenais mérkis ir veidot ilgtermina civildienesta un darba
tiesiskas attiecibas ar esoSajiem nodarbinatajiem, piedavajot viniem profesionalas
izaugsmes iespéjas, un, piesaistot jaunus kandidatus, nodroSinoties ar iesp&jami
labakajiem specialistiem, kuru kompetences atbilst Centra stratégijai un mérkiem.

Pirmais posms $ada personala resursa izveidé ir personala atlase. Veicot
kandidatu atlasi, nem ve€ra ne tikai atbilstibu vakantajam amatam, bet ari
nodarbinata nakotnes izaugsmes potencialu. Centra struktiirvienibas vaditaja tieSais
pienakums ir padotiba esoSa personala planoSana un lidzdaliba personala atlasg.
Kandidatu atlasi veic atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Biitiska saikne iestades un nodarbinata attistibas procesa ir regulars darba
rezultatu novert€jums. Nodarbinato darbibas un tas rezultatu noveértéSanu Centra
veic atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai kartibai. NovertéSanu par atbilstibu
amatam veic reizi gada, nemot v€ra amata pienakumu, uzdevumu izpildes,
kompetencu novert€jumu un turpmakas darbibas un attistibas ieteikumus. Katras
dalas noverte€jums veido nodarbinata darbibas un tas rezultatu kop&jo novertejumu.
NovertéSanas rezultati tiek nemti vera, lemjot par nodarbinata parcelSanu amata.

18



IEKSLIETU MINISTRIJAS VESELIBAS UN SPORTA CENTRA 2014.GADA PUBLISKAIS PARSKATS

!*4

No 2014.gada Centra tiek istenoti pasakumi uz vienlidzigiem principiem
balstitas atlidzibas nodroSinasanai eso$a finanséjuma ietvaros. Realiz&ti noteikti
pasakumi, kas saistiti ar papildu atlidzibu, t.sk. atvalinajuma pabalsta izmaksa,
aizejot ikgadeéja apmaksata atvalinajuma; istenota naudas balvu pieskirSana, nemot
vera ieguldijumu Centra mérku sasniegSana, ieviesta darbibas un ta rezultatu
novertéSanas prémija, ja uz novértéSanas perioda p&d€jo datumu nodarbinatais
Centra nodarbinats vairak par vienu gadu un novertgjums ir labi, loti labi vai
teicami.

Uz 2014.gada 1.janvari Centra ir 79,5 amata vietas. Faktiski nodarbinato
darbinieku skaits uz 2014.gada 1.janvari — 68 (42 viriesi, 26 sievietes), no kuriem 9
ierédni (5 sievietes, 4 virie$i) un 59 darbinieki ar kuriem noslégts darba ligums
(21 sieviete, 38 viriesi).

Centra faktiski nodarbinato vecuma struktiira uz 2014.gada 1.janvari

Vecums gados
Lidz25 | 26-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | °0un
vairak
Sievietes 4 3 6 5 6 2
Viriesi 8 12 12 2 5 3
Kopa: 12 15 18 7 11 5

Centra nodarbinato skaits vecuma Iidz 25 gadiem — 12 (18%), no 26 Iidz 29 —
15 (22%), no 30 Iidz 39 —18 (27%), no 40 Iidz 49 — 7 (10%), no 50 Iidz 59 — 11
(16%), 60 un vairak — 5 (7%) (skat. 5.attclu).
5.attels
Nodarbinato vecuma struktiira uz 2014.gada 1.janvari

] ]
12 12
8
js
4 ] 3 6 :_I_) 5 :_@ 6 - g
Lidz 25 26-29 30-39 40-49 50-59 60 un
vairak
Sievietes = Viriesi
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%

Centra nodarbinato sadalijums péc izglitibas uz 2014.gada 1.janvari

Izglitibas veids Skaits
Magistrs 8
Bakalaurs, augstaka 24
Pirma limena augstaka 4
Vidgja profesionala 1
Vispargja videja 29
Pamatizglitiba 2

Centra 53% nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 12% magistra grads
(skat. 6.attelu).
6.attels
Nodarbinato izglitiba uz 2014.gada 1.janvari

Vispareja
Videja ideja; 29;
videja; 29;
pro{eslig/nﬁlﬁ; 4J3%
1%

Pirma Iimena
augstaka, 4;
6%

amatizglitib
a; 2; 3%

Magistrs; 8;
12%

2014.gada 31.decembri Centra ir 82,5 amata vieta. Faktiski nodarbinato
darbinieku skaits uz 2014.gada 31.decembri — 80 (41 virietis, 39 sievietes), no
kuriem 9 ierédni (5 sievietes, 4 virieSi) un 71 darbinieks ar kuru noslégts darba
ligums (34 sievietes, 37 viriesi).

Centra faktiski nodarbinato vecuma struktiira uz 2014.gada 31.decembri

Vecums gados
Lidz25 | 26-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | o0un
vairak
Sievietes 4 7 10 10 6 2
Viriesi 11 12 8 2 5 3
Kopa: 15 19 18 12 11 5

Centra nodarbinato skaits vecuma lidz 25 gadiem — 15 (19%), no 26 Iidz 29
—19 (24%), no 30 Iidz 39 —18 (23%), no 40 1idz 49 — 12 (15%), no 50 Iidz 59 — 11
(14%), 60 un vairak — 5 (6%) (skat. 7.att€lu).
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7.attels
Nodarbinato vecuma struktiira uz 2014.gada 31.decembri

Lidz 25 26-29 30-39 40-49 50-59 60 un
vairak

7 Sievietes | Viriesi

Centra nodarbinato sadalijums péc izglitibas uz 2014.gada 31.decembri

Izglitibas veids Skaits
Magistrs 20
Bakalaurs, augstaka 19
Pirma limena augstaka 9
Vidgja profesionala 2
Vispargja videja 28
Pamatizglitiba 2

Centra 60% nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 42% magistra grads
(skat. 8.attelu).
8.attels
Nodarbinato izglitiba uz 2014.gada 31.decembri

Bakalaurs,
augstaka; 19;
24%

Pirma limena
augstaka; 9;

0
Magistrs; 20; 11%

25%
Vidgja
profesionala; 2;
2%

Pamatizglitib
a;2;3% ispargja
videja; 28;
35%
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2014. gada, salidzinot ar 2013.gadu

vidgjais faktiskais nodarbinato skaits Centra kopuma palielingjies par 16,2 % (65
nodarbinatie videji 2013.gada, 75,5 nodarbinatie vid€ji 2014.gada, taja skaita:
vidgjais faktiskais darbinieku, ar kuriem noslégts darba ligums, skaits palielinajies
par 18,8 % (2013.gada — 56, 2014.gada — 66,5). Nodarbinato skaita palielinajums
2014.gada noticis saistiba ar Psihologiska atbalsta nodalas izveidi ar 8.5 amata
vietam, kuras nodarbinati 13 darbinieki. 2014.gada  pienemti/parcelti 21
darbinieks un atbrivoti 16 darbinieki.

Vidgja atlidziba 2014.gada, salidzinot ar 2013.gadu, pieauga par 13,2%
(2014.gada vidgja atlidziba bija 915 euro ménesi, bet 2013.gada - 808 euro
meénesi), taja skaita atalgojums 2014.gada pieauga par 13,8%, salidzinot ar
2013.gadu (2014.gada vidgjais atalgojums bija 719 euro ménesi, bet 2013.gada
vid€jais atalgojums bija 632 euro menesi). Atlidzibas pieaugums skaidrojams ar
jauno politikas iniciativu ietvaros sanemto papildu finans€jumu 21 993 euro
apméra (atalgojumam -17796 euro) minimalas meénesa darba algas
paaugstinasanai no 200 latiem (284,57 euro) uz 225 latiem (320 euro), 14 949 euro
apméra (atalgojumam — 12 096 euro) méneSa darba algas izlidzinasanai ar
2014.gada 1.janvari un 21 635 euro apméra (atalgojumam — 10 010 euro) uz
vienlidzigiem principiem balstitas atlidzibas nodroSinasanai (atvalinajuma
pabalsts, prémija saskana ar ikgad€jo darbibas un tas rezultatu novert€jumu,
virsstundu darba samaksa). Bez tam, saistiba ar jauno amata vietu izveidi (8,5
psihologu amata vietas un 3 amata vietas veselibas apriipes pakalpojumu
administrésanai), Centram pieskirts papildu finanséjumu atlidzibai 150 397 euro
apmgéra (atalgojumam - 117 901 euro).
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V. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Centrs, saistiba ar veicamajam funkcijam un uzdevumiem, shiedz visu
nepiecieSamo informaciju IekSlietu ministrijas un Ieslodzijumu vietu parvaldes
padotiba esoSajam iestadém, amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, ka
ar1 valsts un paSvaldibu institiicijam.

Informacija par Centra darbibas aktualitatém regulari tiek ievietota timekla
vietné www.vsc.iem.gov.lv.

2014.gada sagatavoti informativie bukleti par veselibas apriipi un
psihologisko atbalstu amatpersonam, kas izplatiti dienestos, ka arT novietoti citas
amatpersonam pieejamas vietas.

Centra apmekletajiem ir pieejama informacija par normativajos aktos
paredz€tajam socialajam garantijam, sporta sacensibu norisi un fiziskas
sagatavotibas jautdjumiem. Centra personals darba laika pienem apmeklétajus un
sniedz konsultacijas par interesgjosiem jautajumiem.
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V. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Centrs turpinas savu darbibu nolikuma noteikto funkciju izpildei, lai
nodro$inatu socialas garantijas un dienestam atbilstoSu fizisko sagatavotibu
Iekslietu ministrijas amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem.

Centra darbibu nakotné butiski varétu ietekmét sadi notikumi:

1. Veselibas apriipes joma

Bitisku ietekmi uz apmaksatas veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas
nodroSinaSanu var atstat amatpersonu skaita izmainas saistiba ar jaunas darba
samaksas sist€mas ievieSanu un darba samaksas paaugstinaSanu amatpersonam, ka
rezultata paaugstinasies motivacija uzsakt un turpinat dienestu Iekslietu ministrijas
sisttmas iestadeés un leslodzijuma vietu parvaldé. Lidz ar to tiks aizpilditas
vakantas amata vietas, kas saskapa ar IekSlietu ministrijas sistémas iestazu
sniegtajiem datiem 2014.gada vidg;ji bija 1 036.

2. Socialo garantiju joma
Socialo garantiju nodroS§inasanu var ietekmet amatpersonu skaita izmainas
saisttba ar jaunas darba samaksas sistemas ievieSanu un darba samaksas
paaugstinasanu. Centrs prognoze, ka 2015.gada pieaugs izmaksato pabalstu skaits
amatpersonam, kas saistits ar veiktajiem informéSanas pasakumiem par iesp&jam
sanemt pabalstus ar1 gadijumos, kad amatpersona cietusi nelaimes gadijuma un
guvusi veselibas bojajumu, neveicot dienesta pienakumus.

3. Darba apjoma pieaugums un administrativa kapacitate

Saskana ar min€tajiem grozijumiem normativajos aktos amatpersonu socialo
garantiju joma, 2014.gada bitiski pieauga ar veselibas apripes un pabalstu
1izmaksas administréSanu saistitais darba apjoms Centram. Parskata gada Centra
tika izveidotas 3 jaunas amata vietas — 1 arsta eksperta amata vieta un 2 vecaka
referenta amata vietas. Tacu, nemot véra faktisko darba apjoma pieaugumu, kad
2014.gada novembr1 un decembrT ik dienu tika sanemti vairak ka 300 amatpersonu
iesniegumi veselibas apripes izdevumu kompensacijai, jaizskata iesp€ja izveidot
vel vienu arsta eksperta amata vietu, jo preteja gadijuma nav iesp&jams nodroSinat
iesniegto dokumentu apstradi un kompensaciju izmaksu normativaja akta
noteiktaja termina.

Vienlaikus, nemot v€ra izmainas amatpersonu socialo garantiju joma, kad
paredzéti pabalsti 50% apméra ari par nelaimes gadijumiem, kas nav saistiti ar
dienesta pienakumu pildiSanu, gutajiem veselibas bojajumiem, prognozejams, ka
Centram biis nepiecieSama vél viena vecaka referenta amata vieta, lai administrétu
pabalstu sanemsSanai iesniegtos dokumentus. Centrs izverte€s nepiecieSamibu péc
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minétajiem administrativas kapacitates stiprinasanas pasakumiem vadoties no
faktiska darba apjoma pieauguma 2015.gada.

Bitiskakie riski un neskaidrie apstakli, ar kuriem Centrs saskaras:

1. Normativa regul&juma risks

Neraugoties uz to, ka finanSu jomu reglament€joSie normativie akti tiek
pilnveidoti, tomér atseviSkas normas vél aizvien nav viennozimigi tulkojamas, kas
rada problémas to pielietoSana. Atseviskos gadijumos normativais regul&jums ir
parak sarezgits un rada nevienlidzigu attieksmi pret nodarbinatajiem.

2. Cilvekresursu risks
Saglabajoties paSreize€jam atlidzibas ltmenim, ir bitisks risks augsti kvalificeta
personala noturéSanai un jaunu personalresursu piesaistei.

3. FinanSu risks

Pastavosa veselibas apripes organizé€Sanas un finanséSanas kartiba,
nenodro$inot publiski pieejamu un parskatamu informaciju par tiem veselibas
apripes pakalpojumiem (piem&ram, kirurgiskam operacijam), kurus arstniecibas
iestades sniedz par valsts budZeta lidzekliem, ka art par So planveida pakalpojumu
gaidiSanas rindam un sapemSanas iesp€jam, rada risku, ka So jautdjumu
interpretacija ir atkariga no katras arstniecibas iestades vadibas un attieciga arsta
specialista viedok]a.

Uzdevumi amatpersonu veselibas un psihologiskas apriipes nodroSinasanai un
uzturéSanai, socialo garantiju sniegSanas virzienu istenoSanai

o veicinat amatpersonu sp&jas un motivaciju veikt dienesta pienakumus,
nodro§inot amatpersonam obligatas veselibas parbaudes, apmaksatu
veselibas apriipi;

o organiz€t un vadit amatpersonu veselibas apripi;

o veikt nor€kinus ar arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem;

o atbilstosi atlidzibas un socialo jomu regul&osiem normativajiem aktiem
pieskirt, aprékinat un izmaksat amatpersonam kompensacijas un pabalstus;

o veikt profilaktiskos pasakumus: izdegSanas sindroma attistibas noverSanai
un psihologiska atbalsta sniegSanai; adaptét veiksmigai dienesta pienakumu
izpildei ar spriedzi un stresu saistitos dienesta apstak]os;

o izstradat seminarus amatpersonu izglitosanai psihologijas jautajumos;

o izstradat psihologiskos treninus amatpersonu izdegSanas sindroma attistibas
noverSanai un paSregulacijas iemanu apgiiSanai, kuras ir nepiecieSamas
profesionalas darbibas veikSanai un pilnveidoSanai,
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o veicinat amatpersonas psihologiska un emocionala lidzsvara atjaunoSanu,
pcc dienesta pienakumu veikSanas paaugstinata stresa vai psihologiskas
krizes apstaklos, lai noverstu pectraumatiska stresa sindroma attistibu;

sniegt amatpersonam psihologa konsultacijas krizes situaciju parvarésanai;

o izstradat iek$€jo normativo aktu — ,Kartiba, kada Iekslietu ministrijas
veselibas un sporta centra organizé veselibas parbaudi un apmaksa ar to
saistitos izdevumus, un kompens€ izdevumus par specialo mediciniski
optisko redzes korekcijas lidzeklu iegadi”

o izstradat grozijumus IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra
2011.gada 7.novembra iek$€jos noteikumos Nr.28/1-3/40 "lekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra lietvedibas noteikumi",

o izstradat ieks$€jo normativo aktu — par piemaksu pieskirSanas kartibu
IeksSlietu ministrijas veselibas un sporta centra;

o izstradat informativos bukletus un organiz€t informativos seminarus par
amatpersonam  sniegtajiem  veselibas un  psihologiska  atbalsta
pakalpojumiem.

(@)

Uzdevumi darba vides uzlabosanai Iekslietu ministrijas padotibas iestad€s darbibas
virziena istenoSanai

o sadarbiba ar IeksSlietu ministrijas padotibas iestadém izvertét darba vidi
1estades;

o péc darba vides riska novertéSanas rezultatiem noteikt darba vietas, kuras
pastav darba vides risks un nepiecieSami darba aizsardzibas pasakumi ta
novérSanai val samazinasanai,

o apkopot datus, izstradat rekomendacijas un pasakumus drosas darba vides
1zveidoSanai;

o sniegt konsultativu palidzibu IekSlietu ministrijas padotibas iestadém par
darba higi€nas un darba aizsardzibas jautajumiem.

Uzdevumi amatpersonu fiziskas sagatavotibas nodroSinaSanai un uzturésanai
darbibas virziena TstenoSanali

o veikt fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroli;

o veikt uzskaiti informacijas sisttma par amatpersonu fiziskas sagatavotibas
parbauzu rezultatiem;

o sagatavot un iesniegt Centra direktoram un IeksSlietu ministrijai normativajos
aktos noteiktaja kartiba parskatu par amatpersonu fiziskas sagatavotibas
parbauzu norisi un to rezultatiem;

o sadarbiba ar Iekslietu ministrijas padotibas iestadem piedalities sacensibu un
citu sporta pasakumu planosana;

o sniegt metodisku atbalstu IekSlietu ministrijas padotibas iestadem
amatpersonu treninu noris€ dazados sporta veidos;
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nodros$inat lietoSana nodoto telpu atbilstibu sporta nodarbibam, treniniem,
planot telpu izmantoSanu;

nodroS$inat Sautuves izmantoSanu un SauSanas nodarbibu norisi atbilstoSi
normativajos aktos noteiktajam prasibam;

izstradat metodiskos materialus amatpersonu fiziskas sagatavotibas
jautajumos;

sniegt normativaja akta par Centra maksas pakalpojumu cenradi noteiktos
maksas pakalpojumus.

Uzdevumi profesionala sporta attistibai darbibas virziena istenoSanai

O

nodroSinat atbalstu profesionalo sportistu un komandu sagatavosanai, un to
piedaliSanos startiem olimpiskajas sp€l€s, pasaules, Eiropas, Baltijas valstu
un Latvijas ¢empionatos u.c.;

sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju un sporta federacijam sagatavot
profesionalo sportistu treninu un sacensibu ikmeénesa kalendaro planu;
sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju, sporta federacijam un IekSlietu
ministrijas padotibas iestadém piesaistit jaunus un talantigus sportistus.

Uzdevumi personala politikas planoSanai darbibas virziena 1stenoSanai

©)

izstradat personala ikgad€jo apmacibas planu, lai celtu Centra nodarbinato
profesionalitati;

izmantot informacijas sisttmu iesp&jas efektivakai personala vadibai un
administréSanai;

paplasinat un nodrosinat Centra nodarbinato socialas garantijas.

Direktors U.Iskrovs

2015.gada 30.junija
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