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. PAMATINFORMACIJA
L. Iestades juridiskais statuss

IeksSlietu ministrijas veselibas un sporta centrs ir IekSlietu ministra
parraudziba esosa tieSas parvaldes iestade.

Vesturiski ,,IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centrs” tika izveidots
ka Valsts uznémums ,lekSlietu ministrijas medicinas centrs” (turpmak —
medicinas centrs), saskana ar Ministru kabineta 1995.gada 7.marta noteikumiem
Nr.49  ,lekSlietu  ministrijas  nolikums” un  lekSlietu  ministrijas
1996.gadal6.aprila pavéli Nr.94. Latvijas Republikas Uzp€muma registra
medicinas centrs registréts 1996.gada 9.maija ar registracijas Nr.000329362.
Medicinas centra juridiska adrese: Stabu iela 89, Riga, LV-1009. Medicinas
centrs tika izveidots, lai veiktu slimokases funkcijas un vaditu medicinas
dienestu. Medicinas centra pamatuzdevums bija iekSlietu resora arstniecibas
iestazu uzpémumu darba apmaksa, saskana ar savstarpgji noslégtajiem
ligumiem, Ministru kabineta un IeksSlietu ministrijas noteiktaja kartiba, ka art
norékini ar citu resoru un teritoridlajam slimokasém par iekSlietu resora
stradajoSiem sniegto medicinisko palidzibu, atbilstosi tam paredzeto lidzeklu
apjoma.

Saglabajot ieprieksgjas funkcijas un uzdevumus, ar Iekslietu ministrijas
1998.gada 26.jilija paveéli Nr.294 medicinas centrs parveidots par bezpelnas
organizaciju valsts uzn€mumu. Latvijas Republikas Uznémuma registra minétas
izmainas un statiti jauna redakcija registréti 1998.gada 2.julija. Mainita ari
medicinas centra juridiska adrese uz Raina bulvaris 6a, Riga, LV-1050.

Ar Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra rikojumu Nr.724, uzsakta
bezpelnas organizacijas valsts uznémuma ,lekSlietu ministrijas medicinas
centrs” reorganizacija, izveidojot ,,Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu
valsts agentiiru” (turpmak — agentiira). No Latvijas Republikas Uznémuma
registra bezpelnas organizacijas valsts uznémuma ,lekSlietu ministrijas
medicinas centrs” izslégts 2004.gada 9.novembrT.

Agentiiras darbiba uzsakta 2004.gada 1.novembri un ta nolikums
apstiprinats ar Ministru kabineta 2004.gada 28.septembra noteikumiem Nr.812.
Agentlira ir bezpelnas organizacijas valsts uznémuma ,JIekSlietu ministrijas
medicinas centrs” funkciju, saistibu, mantas un finansu lidzeklu parnéméja.
2005.gada 2.februart starp agenttiru un Iekslietu ministriju noslégts ,,Parvaldes
ligums”, kura noteikti kvantitativie un kvalitativie raditaji, darbibas un attistibas
stratégija un darba plans. Ar 2008.gada maiju mainita agentiiras juridiska adrese:
Ciekurkalna 1.Iin1ja 1, korpuss 1, Riga, LV-1026.

Ar Ministru kabineta 2010.gada 15.septembra rikojumu Nr.547 , Par
Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiiras reorganizaciju”,
lai nodroSinatu valsts parvaldes institucionalas sistémas pilnveidoSanu un
darbibas efektivitati, saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta pirmo
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dalu, Publisko agentliru likuma 7.panta pirmo dalu un parejas noteikumu
2.punktu, iekSlietu ministra parraudziba esosa ,,lekSlietu ministrijas veselibas un
socialo lietu valsts agentiira” ar 2010.gada 1.oktobri tika parveidota par IekSlietu
ministra parraudziba esoSu tiesas parvaldes iestadi — ,IekSlietu ministrijas
veselibas un sporta centru” (turpmak - Centrs), nosakot, ka Centrs ir agentiiras
funkciju, tiesibu, saistibu, mantas, finansu Iidzeklu, arhiva un lietvedibas
parnémg;js.

Centra darbibu reglament€ Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra
noteikumi Nr.943 | IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra nolikums”.

2. Politikas jomas, nozares, apakSnozares vai funkcijas, par kuram iestade ir
atbildiga

Centrs veic $adas funkcijas:

» nodroSina dienesta pienakumu izpildei atbilstoSa veselibas stavokla,
psihologisko 1pasibu un fiziskas sagatavotibas kontroli Iekslietu ministrijas
sisttmas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem (turpmak — amatpersonas) un personam, kuras
velas 1estaties dienesta IekSlietu ministrijas sist€émas iestadeés vai
Ieslodzijuma vietu parvaldg;

veicina amatpersonu spé&jas istenot valsts nacionalas droSibas un iekslietu
politikas pasakumus;

atbilsto$i amatpersonu veselibas apripes jomu regul§joSiem normativajiem
aktiem, nodro$ina amatpersonam veselibas apriipes pakalpojumus;

sniedz socialo jomu regul&josajos normativajos aktos noteiktas socialas
garantijas;

veicina IekSlietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu fizisko
sagatavotibu;

atbalsta atsevisku sporta veidu attistibu IekSlietu ministrijas sist€mas
iestades, nemot véra Latvijas Nacionalas sporta padomes ieteikumus.

v V VvV 'V 'V

3. Iestades darbibas virzieni un merki, ka ari istenotas budZeta programmas
(apakSprogrammas)

Centra darbibas merkis:

Veicinat amatpersonu sp€jas istenot valsts drosibas un iekslietu politikas
pasakumus. Nodro§inat amatpersonu veselibas stavokla un fiziskas
sagatavotibas atbilstibu dienesta pienakumu izpildei, ka arT nodroSinat
amatpersonas ar normativajos aktos noteiktajiem pakalpojumiem un socialajam
garantijam.

Centra Tstenotie darbibas virzieni:
- amatpersonu veselibas apriipes nodroSinaSana un uzturéSana, socialo
garantiju sniegSana;


http://www.likumi.lv/doc.php?id=202272
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- darba vides uzlaboSana Iekslietu ministrijas padotibas iestades;

- amatpersonu fiziskas sagatavotibas nodroSinaSana un uzturésana,
- profesionala sporta attistiba;

- personala politikas planosana un istenosana.

Centra darbibas mérkis tiek 1stenots valsts budzeta programmas 38.00.00.
,,Fiziska sagatavotiba, veselibas un sociala aprupe” ievaros, kurai ir viena
apaksSprogramma:

38.05.00  Veselibas apriipe un fiziska sagatavotiba.

4. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Veicinat amatpersonu spéjas istenot valsts droSibas un iekslietu politikas
pasakumus. NodroSinat amatpersonu veselibas stavokla un fiziskas
sagatavotibas atbilstibu dienesta pienakumu 1izpildei, ka ar1 nodroSinat
amatpersonas ar normativajos aktos noteiktajiem pakalpojumiem un socialajam
garantijam.

Centrs kopuma sekmigi paveicis parskata gada izvirzitos uzdevumus:

organizeét amatpersonu veselibas apripi un sniegt normativajos aktos
noteiktas socialas garantijas;

atbalstit valsts labako sportistu — IekSlietu ministrijas un tas padotibas
lestaZzu amatpersonu — treninu un sacensibu iespejas.

veikt nor€kinus ar arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem;

kompensét amatpersonam izdevumus par veselibas apriipes pakalpojumiem,
kurus amatpersona apmaksajusi no saviem lidzekliem;

sniegt informativu un metodisku palidzibu IekSlietu ministrijas sistemas un
Ieslodzijumu vietu parvaldes iestadeém, kas saistiti ar veselibas apriipi;
pieskirt un izmaksat vienreizé€ju pabalstu amatpersonai, kura, pildot amata
pienakumus, ir cietusi nelaimes gadijuma;

sadarbiba ar IekSlietu ministrijas sistémas iestadém oOrganizét darba
aizsardzibas pasakumus;

nodrosinat Iekslietu ministrijas spartakiades un Valsts Policijas spartakiades
sporta sacensibu rikoSanu;

nodro$inadjis IekSlietu ministrijas 2013.gada sporta sezonas nosléguma
sacensibu kop€jo organizaciju;

sekm@t amatpersonu fizisko sagatavotibu un veicinat dazadu sporta veidu
attistibu Iekslietu ministrijas padotiba esoSajas iestades;

atbalstit valsts labako profesionalo sportistu — IeksSlietu ministrijas un tas
iestazu darbinieku — treninu un sacensibu iespéjas;

atbilsto$i atlidzibas un socialo jomu regul€joSiem normativajiem aktiem,
pieskirt, aprékinat un izmaksat amatpersonam kompensacijas un pabalstus;

v Vv Vv Vv ¥V ¥V Vv Vv VYV VY VYV V



» saglabat

Centra darbibas

kapacitati

pieskirta finans€juma

letvaros,

nodro$inot normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi un sniedzamo
pakalpojumu kvalitati.

5. Padotiba esosas iestades

Centram nav padotiba esosu iestazu.

I1. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI

6. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

leprickseja Parskata gada (latos)
Nr. : e . gada
p.k. Finansialie raditaji (faktiska | apstiprinats |  faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. | Finansu resursi izdevumu 1255498 | 1291959 1 285 380
segSanai (kopa)
1.1. |dotacijas 1242949 | 1271959 1269 977
1.2. | maksas pakalpojumi un citi 12 549 20 000 15 403
pasu ienémumi
2. | 1zdevumi (kopa) 1255196 | 1292261 1 285 497
2.1. | uzturéSanas izdevumi (kopa) 1251546 | 1285123 1278 359
2.1.1. | kart&jie izdevumi 1251546 | 1285123 1278 359
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie
pabalsti
2.2. | izdevumi kapitalieguldijumiem 3 650 7138 7138
3. FinanséSana -302 302 117
3.1. | Maksas pakalpojumu un citu -302 302 117
paSu ienémumu lidzeklu
atlikumu izmainas
palielinajums (-) vai
samazinajums (+)

2013.gada Centrs tika finans€ts no budzeta programmas 38.00.00. , Fiziska
sagatavotiba, veselibas un sociala apripe” un funkciju nodrosinasanai izlietojis
valsts budzeta finans&jumu 1 282 009 latus.

Programmai ir viena apakSprogramma- 38.05.00. ,,Veselibas apripe un
fiziska sagatavotiba”, kuras ietvaros Centrs nolikuma noteikto funkciju
nodros§inasanai 2013.gada izlietojis valsts budzeta lidzeklus 1282 009 latu
apmera, taja skaita:

- atalgojumu, valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu, sociala
rakstura pabalstu un kompensaciju izmaksai 621 921 latus;
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- ar iestades darbibas nodroSinasanu un nolikuma noteikto funkciju
veikSanu saistito uzturéSanas un kartgjo izdevumu apmaksai 656 438
latus;

- kapitalieguldijumu veikSanai 3650 latus.

Bez tam Centrs parskata gada sané€ma finanséjumu no Iekslietu ministrijas

valsts budzeta apakSprogrammas 40.02.00. “Nekustamais 1paSums un
centraliz€tais iepirkums” -3 488 latu apmera.

1. lestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums

2013.gada Centrs sanémis ziedojumu 3000,00 latu apméra Iekslietu
ministrijas  2013.gada Sporta sezonas nosléguma sacensibu materiali
tehniskajam atbalstam.

8. Darbibas strategijas planotas budZeta programmu un apakSprogrammu
ietvaros finansetas galvenas aktivitates un to merki, planotie darbibas
rezultati, ka ari rezultatu izpildes analize un valsts budZeta lidzeklu izlietojuma
efektivitates izvertejums

2013.gada, veicot nolikuma noteiktas funkcijas un realiz€jot budzZeta
programma noteiktos mérkus, Centrs uzdevumu izpildei ir veicis $adas darbibas
un sasniedzis sadus rezultatus:

1. Veselibas apriipes joma:

Nodro§inot amatpersonu veselibas apriipi saskana ar normativajos aktos
noteikto, veikti norékini ar arstniecibas iestadeém par amatpersonu veselibas
apriipi. Taja skaitd, apmaksatas 14 119 amatpersonu obligatas veselibas
parbaudes un 1697 dienesta kandidatu veselibas stavokla parbaudes (1.attels).
Vidgjas izmaksas par vienu veselibas parbaudi parskata gada bija 27,00 lati.
1.attels

Apmaksato veselibas parbauzu skaits

m Dienesta kandidatu veselibas parbauzu skaits

® Amatpersonu obligato veselibas parbauzu skaits

14288 14125 14119

1952 1819 1697

2011 2012 2013



Parskata perioda samazinajies dienesta kandidatiem veikto veselibas
parbauzu skaits, kas skaidrojams ar to, ka dienesta vietas parskata perioda
uzsaka praksi, kad vispirms tiek parbaudita kandidata atbilstiba paréjam dienesta
prasibam un tikai p&c tam tas tiek nosiitits uz veselibas parbaudi.

Veikta apmaksa par 907 amatpersonu arst€Sanos stacionaros un 23608
ambulatorajiem veselibas apripes pakalpojumiem. Parskata perioda, salidzinot
ar iepriekSeja gada, par 6,9 procentiem samazinajies ambulatoro apmekl&jumu
skaits, kas var€tu biit saistits ar veikta profilaktiska darba rezultata panakto
amatpersonu veselibas stavokla uzlaboSanos. Tacu vienlaikus So raditaju
izmainas var ietekmé&t ari vairaki no Centra darbibas rezultatiem neatkarigi
faktori, pieméram gripas epidémiju izplatiba konkrétaja gada, valsts finans€juma
pieejamiba stacionarajiem pakalpojumiem, medicinas tehnologiju uzlaboSanas
utml.

Bez tam Centrs apmaksajis 145 amatpersonu maksas operacijas. Parskata
perioda verojams apmaksato maksas operaciju skaita pieaugums par 7,4 %
salidzinot ar 2012.gadu. So pieaugumu var skaidrot ar pieaugo$o amatpersonu
informétibu par Sada pakalpojuma pieejamibu un valsts apmaksato veselibas
aprupes pakalpojumu klasta samazinaSanos.

Vienlaikus Centrs ir kompensgjis 3856 amatpersonam veselibas apripes
pakalpojumiem izlietotos lidzeklus 95 485 latu apméra (2.attéls). Maksimalais
kompensacijas apmérs saskana ar normativaja akta noteikto parskata gada bija
50 lati. Vidg&jais izmaksatas kompensacijas apmérs 24,76 lati.

2.attels

Izmaksato kompensaciju par veselibas apriopes
1zlietotajiem [idzekliem kop&ja summa latos

100000

/ 98585
95000 /
90000 -

85000
3316
80000
75000 . |
2011 2012 2013

Parskata perioda par 11,5% pieaudzis izmaksato kompensaciju par veselibas
apripei izlietotajiem Iidzekliem skaits (3.att€ls), kas saistits ar normativo aktu
grozijumu spéka stasanos, kas atc€la ierobezojumus kompensacijas apméram
par pacientu iemaksu apmaksai izlietotajiem Iidzekliem.



3.attels

Izmaksato kompensaciju par veselibas apriopel
1zlietotajiem lidzekliem skaits

3856
3900 +

3800 -
3700 -
3600 -
3500 -
3400 -
3300 -
3200 T T f
2011 2012 2013

3561
3459

2. Socialo garantiju joma:

Saskana ar normativaja akta par amatpersonu socidlajam garantijam
noteikto, 2013.gada izmaksati nelaimes gadijuma pabalsti 137 amatpersonam
(4.attels), kuras, pildot ar dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku) saistitus
amata (dienesta, darba) pienakumus, cietusas nelaimes gadijuma un guvusas
levainojumu vai sakroplojumu vai So amatpersonu (darbinieku) veselibai
nodarits citads kait€jums (iznemot arodslimibu), par kop&jo summu 33 500 latu,
taja skaita izmaksati 115 pabalsti 100 latu apmera un 22 pabalsti 1000 latu
apmera (5.attels).

4 .attels

Izmaksato nelaimes gadijumu pabalstu skaits

138
4

140 - 118
120 - i
100 -

104

2011 2012 2013

Vidgjais pabalsta apmérs 244,53 lati. Bez tam izmaksats 1 pabalsts 50 000 latu
apmera sakara ar amatpersonas bojaeju.
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5.attels
Izmaksata nelaimes gadijumu pabalstu summa
latos
90000
20000 # 83500
70000 /
60000 /
50000
40000 44400 / /
30000
0000 T~ 21400
10000
0 : :
2011 2012 2013

3. Darba vides uzlaboSanas joma:

Sadarbiba ar Iekslietu ministrijas padotibas iestadém veikti pasakumi darba
vides uzlaboSanai (noteikti un novertéti darba vides riska faktori, sastaditi
saraksti par darbiniekiem, kuri paklauti obligatajam veselibas parbaudem,
izstradatas rekomendacijas nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas
uzlaboSanai IekSlietu ministrijas padotibas iestades). Parbauditas 82 IekSlietu
ministrijas padotibas iestazu struktiirvienibas.

Centrs 1isteno pasakumus amatpersonu darba vides uzlaboSanai un
sadarbiba ar Iekslietu ministrijas padotibas iestadém novérté darba vides riska
faktorus un izstrada rekomendacijas nodarbinato droSibas un veselibas
aizsardzibas uzlaboSanai. Salidzinot ar ieprieks€ja gada attiecigo periodu
(2012.gada  parbauditas 81 IekSlietu ministrijas padotibas iestazu
struktirvieniba), parbaudito  IekSlietu  ministrijas  padotibas  iestazu
struktirvienibu skaits nav pieaudzis, tacu darba apjoms katra struktiirvieniba
atkarigs no taja nodarbinato cilvéku skaita, pastavoSajiem darba vides riskiem
u.c. faktoriem, tadgjadi lielaku struktirvienibu parbaudei nepiecieSams ilgaks
laiks.

2013.gada Centrs veica veselibai kaitigo darba vides riska faktoru
novértéSanu darba vietas Valsts policijas Rigas regiona parvaldes
Kriminalpolicijas parvaldes biroju nodalas, Kriminalpolicijas parvaldes
Informacijas nodala, Kartibas policijas parvaldes Patrulpolicijas parvaldes
Patrulpolicijas bataljona rotas, Valsts policijas Rigas regiona parvaldes policijas
iecirknos, Valsts policijas Kriminalistikas parvaldes Ekspertizu biroja nodalas
un grupas. Izstradati priekSlikumi un rekomendacijas droSas darba vides
veidoSanai.
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4. Fiziskas sagatavotibas un sporta joma:

Centrs, atbilstosi Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumu Nr.943

,Jekslietu ministrijas veselibas un sporta centra nolikums” 3.8.apakSpunktam,
veic amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu gaitas kontroli, lai tas notiktu
saskana ar Ministru kabineta 2013.gada 28.maija noteikumiem Nr.288 ,,Fiziskas
sagatavotibas prasibas Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem” un Ieckslietu
ministrija noteikto kartibu. 2013.gada Centrs veica 27 amatpersonu fiziskas
sagatavotibas parbauzu norises kontroles Valsts policija, Valsts robeZsardze un
Valsts ugunsdzg&sibas un glabsanas dienesta:
02.05.2013. — Valsts policijas koledza; 07.05.2013. —Valsts policijas Zemgales
regiona parvaldes Jelgavas iecirknt; 09.05.2013. — Valsts policijas Vidzemes
regiona parvaldes C@€su iecirkni; 16.05.2013. — Valsts robezsardzes Ludzas
parvaldes Grebnevas robezkontroles punkta; 16.05.2013. — Valsts robezsardzes
koledza; 20.05.2013. — Valsts policijas Zemgales regiona parvaldes Aizkraukles
iecirknt; 23.05.2013. — Valsts policijas koledza; 24.05.2013. — Valsts policijas
koledza; 29.05.2013. — Valsts policijas koledza; 03.06.2013. — Valsts policijas
Rigas regiona parvaldes Saulkrastu iecirknt; 04.06.2013. — Valsts policijas Rigas
regiona parvaldes Ogres iecirknt; 05.06.2013. — Valsts policijas Rigas regiona
parvaldes Jurmalas iecirkni; 14.06.2013. — Valsts policijas Vidzemes regiona
parvaldes Limbazu iecirkni; 20.06.2013. — Valsts robeZsardzes Rigas parvalde,
Salacgrivas 1. kategorijas nodala; 10.07.2013. — Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta Rigas regiona parvaldes 7.dala; 24.07.2013. — Valsts
robezsardzes Rigas parvaldes Zemgales dienesta; 19.08.2013. — Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta Kurzemes regiona brigades Saldus dala;
20.08.2013. —Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza; 21.08.2013. —
Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta Rigas regiona parvaldes Siguldas
dala; 21.08.2013. — Valsts robeZzsardzes Galvenaja parvalde; 22.08.2013. —
Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta Vidzemes regiona brigades
Valmieras dala; 23.08.2013. — Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta
Vidzemes regiona brigades Césu dala; 04.09.2013. — Valsts ugunsdz&sibas un
glabsanas dienesta Rigas regiona parvalde; 11.09.2013. — Valsts ugunsdzgsibas
un glabsanas dienesta Latgales regiona brigades Rézeknes dala Vilanu postent;
12.09.2013. — Valsts robezsardzes Galvena parvalde; 18.09.2013. — Rigas Valsts
robezsardzes Galvena parvaldé. 2013.gada 10.septembri neplanota fiziskas
sagatavotibas parbaudes kontrole veikta Valsts ugunsdzésibas un glabsanas
dienesta Latgales regiona brigades Rézeknes dala Maltas posteni.

Kontrolés konstatéts, ka amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbaudes
notiek atbilstosi noteiktai kartibai, parkapumi nav noveroti.

2013.gada Centrs organiz€ja 20 sacensibas dazados sporta veidos. Saskana
ar IekSlietu ministrijas un Valsts policijas sporta pasakumu kalendaro planu
organizetas 9 Valsts policijas spartakiades sacensibas:
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Galda tenisa 8.februart;

Volejbola (Daugavpili) 8.marta;
Basketbola 5.aprili;

Peldésana 24.maija;

Policijas triscina 24.maija;

Krosa 20.septembrT;

Saugana 11.oktobr;

Futbola telpas 8.novembrT;

Tuvcina 13.decembr.

1 IekSlietu ministrijas spartakiades sacensibas:
Galda tenisa 8.februart;

Futbols sievietém 1.marta;

Volejbola 22.marta;

Basketbola 26.aprili;

Vasaras biatlona (Rézekn€) 11.maija,
Peldesana 24.maijja;

Policijas triscina 24.maija;
Vieglatletikas krosa 20.septembrT;
Saugana 25.oktobr;

Futbola telpas 29.novembrf;

Tuvcina - atklatais cempionats 13.decembri.

YVVVVVVYVYVVY

o

un

VVVVVVVVYVYVYVYY

Sporta sezonas nosléguma sacensibas Kandava.

Centra Fiziskas sagatavotibas nodala organizg€jusi tuvcinas apmacibas
amatpersonam, ka ar nodroSinajusi maksas pakalpojumu sniegSanu.

Lai 2013.gada nodro$inatu profesionalo sportistu, kuri nodarbojas ar
Latvijas Nacionalas sporta padomes atbalstitajiem sporta veidiem,
nodarbinatibu, IekSlietu ministrijas padotibas iestades 11 amata vietas nodeva
Centram.

Centra darbinieki — profesionalie sportisti ar labiem rezultatiem start&jusi
2013.gada Pasaules Cempionatos, Pasaules kausa sacensibas, citas starptautiskas
sacensibas, Latvijas Cempionatos un Schenker liga volejbola. Pieméram,
pasaules kausa izcina skeletona 2012/2013.gada sezona kopvert€juma Martins
Dukurs ienéma 1.vietu, bet Tomass Dukurs 2.vietu, Pasaules kausa
kopveértéjuma bobsleja (kombinétaja vert€juma divniekiem un Cetriniekiem)
Intars Dambis un Daumants Dreiskens ienéma 1.vietu, Pasaules kausa
kopvertgjuma kamaninu sporta brali Sici ienéma 6.vietu, bet Eiropas Sempionata
vieglatletika telpas Mareks Arents kartslekSana izcinija 11.vietu. Volejbola
komanda ,,Robezsardze RTU”, kuras sastava starte 11 Centra darbinieki
profesionalie sportisti 2013.gada SCHENKER liga - Baltijas valstu atklata
cempionata finalturnira i1zcinijusi 3.vietu, bet Eiropas Cempionata Latvijas
izlase, kuras sastava cinijas sesi Centra darbinieki, izcinija 19. vietu. Pludmales
volejbola Aleksandrs Samoilovs un Janis Smédin$ Eiropas Sempionata izcinija
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2.vietu un Grand Slam turnira posmos ir izcinijusi vienu l.vietu un divas
2.vietas. Jevgenijs Borodavko izcinijis 3.vietu Eiropas ¢empionata dzudo un
9.vietu pasaules dzudo ¢empionata. Ar labiem rezultatiem start€ art vieglatleti
Vadims Vasilevskis, Ainars Kovals, Madara Palameika, Lina Miize, Zigismunds
Sirmais un citi.

5. Citas jomas:

Centrs ir sniedzis atzinumus par normativajiem aktiem, kuri tam nosititi
atzinumu sniegSanai, ka ar1 piedalijies darba grupas, komisijas, un atbilstosi
ministrijas deleg€jumam ir parstavéjis ministriju starpministriju koordinacijas
komisiju darba.

Bez tam, atbilsto§i Ministru kabineta rikojuma par normativo aktu
sakartoSanu saisttba ar eiro ievieSanu noteiktajam, Centrs parskata gada
sagatavoja grozijumus centra kompetenc€ eso$ajos normativajos aktos saistiba
ar euro ievieSanu. Tika sagatavoti grozijumi Ministri kabineta 2010.gada
noteikumos Nr.569 ,Kartiba, kada IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem
apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus” un sagatavoti jauni noteikumi par
centra maksas pakalpojumu cenradi, ieklaujot taja maksas pakalpojumu cenas
ar1 euro valiita.

9. Valsts aizdevumu izlietojums projektu istenoSanai, ka ari to aiznémumu
izlietojums un istenoSanas rezultati, par kuriem valsts ir galvojusi

2013.gada Centram nav pieskirti valsts aizdevumi un nav aizn€mumi par
kuriem valsts ir galvojusi.

10. Iestades veiktie un pasititie petijjumi
2013.gada Centrs nav veicis un nav pasiitijis petjjumus.

11. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmau ietvaros istenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums

2013.gada  Centrs nav realiz€jis sadarbibas partneru finansétas
programmas un nav istenojis projektus arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros

12. Bitiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un
kvalitates nodroSinasana

12.1. starpiestazu pakalpojumi, kuri saistiti ar Centra uzdevumu izpildi.


http://www.likumi.lv/doc.php?id=212445
http://www.likumi.lv/doc.php?id=212445
http://www.likumi.lv/doc.php?id=212445
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2013.gada Centrs sadarbojies ar:

» Latvijas Republika esoSajam arstniecibas iestadém, lai nodroSinatu
Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialo dienesta pakapi apmaksatu veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibu;

» lekslietu ministrijas sist€mas iestadém, lai saskanotu nodarbibu laikus
sporta spélu, tuvcinas zal€s un Sautuves un nodro$inatu sporta sacensibu
norisi;

» leslodzijumu vietu parvaldi, lai nodroSinatu normativajos aktos noteikto
socialo garantiju SniegSanu;

» Latvijas Olimpisko komiteju un Latvijas Olimpisko vienibu.

12.2. komercpakalpojumi
Centrs 2013.gada nav sniedzis komercpakalpojumus.
12.3. publiskie pakalpojumi

2013.gada, veicot Centra sniegto maksas pakalpojumu izvertejumu, tika
konstatets, ka Iidzsingja cenradi (Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra
noteikumi Nr.945 , Noteikumi par Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
sniegto maksas pakalpojumu cenradi”) bija ieklauti atseviski maksas
pakalpojuma veidi, kuri faktiski netika sniegti, jo nav pieprasijuma péc Sada
veida pakalpojumiem. Tapat tika konstatets, ka nemot vera pieprasijumu, ir
nepiecieSams ieviest jaunus maksas pakalpojumu veidus. Proti, izvertgjot
sniegto maksas pakalpojumu apjomu, konstatéts, ka faktiski nav pieprasijuma un
netiek sniegti $adi pakalpojumi - apsardzes darbinieku sagatavoSanas kurss
,,Apsardzes darbs” un rekreacijas telpu (sauna, dusas, gérbtuves) noma, Iidz ar
to Sadu pakalpojuma veidu piedavajums nav nepiecieSams. Ta, pieméeram,
apsardzes darbinieku sagatavoSanas kursa "Apsardzes darbs" 2009.gada tika
apmacitas 320 personas, 2010.gada 145 personas, bet 2011.gada 88 personas.
Sakot no 2012.gada pakalpojuma sniegSana ir partraukta un 2013.gada
pakalpojums izslegts no maksas pakalpojumu cenraza. Savukart tads
pakalpojums, ka rekreacijas telpu noma (sauna, dusas, gérbtuves) perioda no
2009.gada lidz 2011.gadam netika izmantots nevienu reizi, 2012.gada izmantots
1 reizi, bet 2013.gada pakalpojums izslégts no maksas pakalpojumu cenraza.

Parskata gada Centrs izstradaja jaunu maksas pakalpojumu cenradi
(Ministru kabineta 2013.gada 6.augusta noteikumi Nr.487 ,Noteikumi par
Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra sniegto maksas pakalpojumu
cenradi”), kura, salidzinot ar IidzSin€jo cenradi, tika ietverti pieci jauni maksas
pakalpojumi, ko sniedz Centrs, proti, Sautuves noma (1 stunda par vienu celinu),
SauSanas instruktora pakalpojumi, konsultacijas par tuvcinas pan€mienu
pielietosanu, tuvcias instruktora pakalpojumi, macibu klases noma.
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Saskana ar Ministru kabineta 2013.gada 6.augusta noteikumiem Nr.487
»Noteikumi par IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra sniegto maksas
pakalpojumu cenradi” Centrs parskata gada sniedzis $adus maksas
pakalpojumus:

>

YV VY VY

apmacibas kurss "lerocu un municijas aprites kartiba un prasme rikoties ar
ieroci™;

konsultacija par Saujamieroca nepilno izjaukSanu un salikSanu;

macibu materiala "Programma kvalifikacijas parbaudijumam par ierocu
un municijas aprites kartibu un prasmi rikoties ar ieroci" izsniegSana;
macibu materiala "Programma eksamenam par apsardzes darbinieka
sertifikata pagarinasanu" izsniegSana;

apsardzes darbinieku sagatavoSanas kurss "Tuvcinas panémieni";
noslédzis ligumus par sporta sp&lu zales, tuvcinas zales un Sautuves nomu
ar fiziskam un juridiskam personam, laikos, kad telpas netiek izmantotas
Centra nolikuma noteikto funkciju izpildes vajadzibam.

13. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam efektivas
darbibas, ka art informdcija par veiktajam strukturalajam reformam un

reorganizacijam
Parskata perioda centra nav veiktas strukturalas reformas.

2013.gada ieksgjas konstroles sist€émas pilnveidosanai izdoti $adi galvenie

finansu vadibu un izdevumu apméru reglamentgjosie iekSejie normativie akti:

>

29.04.2013. ieksejie noteikumi Nr.28/1-3/16 ,, Kartiba, kada IekSlietu
ministrijas  veselibas un sporta centra izstrada, aktualiz€ vadibas
dokumentus un noverteé to ievieSanu’;

01.10.2013. 1ieksejie noteikumi Nr.28/1-3/31 ,, Kartiba, kada Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centrs pieskir un izmaksa nelaimes gadijuma
pabalstu un pabalstu sakara ar amatpersonas bojaeju”;

17.10.2013. 1ieksgjie noteikumi Nr.28/1-3/36 ,,Grozijumi IekSlietu
ministrijas veselibas un sporta centra 2012.gada 11.janvara ieksgjos
noteikumos Nr.28/1-3/7 ,Iekslictu ministrijas veselibas un sporta centra
transportlidzeklu izmantoSanas noteikumi”’;

17.10.2013. ieks$gjie noteikumi Nr.28/1-3/37 ,,Grozijumi Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra 2012.gada 16.aprila ieks€jos
noteikumos Nr.28/1-3/23 ,Inventarizacijas veikSanas kartiba Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra””’;

17.10.2013. 1iekS€jie noteikumi Nr.28/1-3/38 ,,Grozijumi IekSlietu
ministrijas veselibas un sporta centra 2011.gada 19.septembra ieks&jos
noteikumos Nr.28/1-3/38 ,Kartiba, kada Iekslietu ministrijas veselibas un

9999,

sporta centra sanem, uzskaita un noraksta materialas vertibas™”;
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» 17.10.2013. ieksgjie noteikumi Nr.28/1-3/39 ,Grozijumi Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra 2012.gada 29.jinija iek$€jos
noteikumos Nr.28/1-3/41 ,Maksas pakalpojumu sniegSanas Kkartiba
Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra”;

» 25.10.2013. ieksgjie noteikumi Nr.28/1-3/40 ,,Grozijumi Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra 2011.gada 13.jinija ieksS€jos
noteikumos Nr.28/1-3/31 ,Kartiba, kada Iekslietu ministrijas veselibas un
sporta centrs izsniedz darbinieka veselibas karti un apmaksa veselibas
apriipes pakalpojumus™”’.
2013.gada Centrs uzsaka dalibu IekSlietu ministrijas sistémas informacijas

un komunikacijas resursu centralizacijas un optimizacijas procesa, izpildot
ricibas plana paredzétos pasakumus. Centrs plano informacijas un
komunikacijas resursu centralizaciju pabeigt 2014.gada, nododot visus ar
informacijas un komunikacijas resursu uzturéSanu saistitos resursus lekslietu
ministrijas Informacijas centram.

Centrs, tapat ka pargjas Iekslietu ministrijas padotiba esosas iestades,
gramatvedibas uzskaité lieto Resursu vadibas sistemu ,, Horizon”, kas nodroSina
vienotu gramatvedibas uzskaites pamatprincipu ievieSanu un konsolidéta finanSu
parskata sagatavoSanu atbilsto$i normativo aktu gramatvedibas joma prasibam.

I11. PERSONALS

Centra funkciju un uzdevumu izpildi nodrosina (skat. 6.attelu):
Vadiba;
Administrativa nodala;
Darba vides nodala;
Fiziskas sagatavotibas nodala;
Psihologiska atbalsta nodala;
Sporta nodala.

ook whE

6.attels

DIREKTORS

Vaditaja paligs —

Direktora vietnieks Direktora vietnieks
[ | | |
Administrativas Darba vides Sporta nodalas sailt‘;ls]g;sbas
nodalas vaditajs nodalas vaditajs vaditajs =

nodalas vaditajs

N . . Fiziskas
L Administrativa L Darba vides L Sporta nodala L

nodala nodala sagatavotibas
J ' nodala
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Galvenais Centra darbibas attistibas resurss ir personals, ta zinaSanas un

profesionala sagatavotiba un prasmiga to izmantoSana Centra noteikto
uzdevumu izpildé. Tas lauj sasniegt augstaku funkciju izpildes kvalitates un
profesionalitates [imeni, kas tieSa veida ir saistits ar iestades darbibu. Personala
planoSanas un atlases galvenais meérkis ir veidot ilgtermina civildienesta un
darba tiesiskas attiecibas ar esoSajiem nodarbinatajiem, piedavajot viniem
profesionalas izaugsmes iesp&jas, un, piesaistot jaunus kandidatus, nodroSinat ar
iesp&jami labakajiem specialistiem, kuru kompetences atbilst Centra stratégijai
un mérkiem.
Pirmais posms S$ada personala resursa izveidé ir personala atlase. Veicot
kandidatu atlasi, tiek nemta vera ne tikai atbilstiba vakantajam amatam, bet ari
nodarbinata nakotnes izaugsmes potencials. Katra Centra struktiirvienibas
vaditaja tieSais pienakums ir sava personala planoSana un lidzdaliba personala
atlase. Kandidatu atlase tiek veikta atbilstoS$i normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Bitiska saikne iestades un nodarbinata attistibas procesa ir regulars darba
rezultatu novertejums. Nodarbinato darbibas un tas rezultatu novertéSanu Centra
veic atbilstoS§i normativajos aktos noteiktajai darbibas un tas rezultatu
novertéSanas kartibai. Atbilsttbu amatam noveértéSanu veic reizi gada, nemot
véra amata pienakumu, uzdevumu izpildes, kompetencu novert§jumu un
turpmakas darbibas un attistibas ieteikumus. Katras dalas noveértejums veido
nodarbinata darbibas un tas rezultatu kop€jo novért§jumu. NovertéSanas
rezultati tiek nemti véra, lemjot par nodarbinata parcel$anu amata.

No 2013.gada Centra tiek istenoti pasakumi uz vienlidzigiem principiem
balstitas atlidzibas nodroSinaSanai eso$a finans€juma ietvaros, noteikti
pasakumi, kas saistiti ar papildu atlidzibu, t.sk. atvalinajuma pabalsta izmaksa,
aizejot ikgad@a apmaksata atvalindjuma; istenota naudas balvu pieSkirSana,
nemot véra ieguldijumu Centra mérku sasniegSana, ieviesta darbibas un ta
rezultatu novert€Sanas prémija, ja uz novértéSanas perioda pedéjo datumu
nodarbinatais Centra nodarbinats vairak par vienu gadu un novertejums ir labi,
loti labi vai teicami.

2013. gada, salidzinot ar 2012.gadu:

— vidgjais faktiskais nodarbinato skaits Centra kopuma palielinajies par 14,04 %
(57 nodarbinatie videji 2012.gada, 65 nodarbinatie videji 2013.gada), taja skaita:
vid€jais faktiskais darbinieku, ar kuriem noslégts darba ligums, skaits
palielinajies par 16,7 % (2012.gada — 48, 2013.gada — 56).

Nodarbinato skaita palielinajums 2013.gada noticis sakara ar 12 amata
vietu pardali no citam IekSlietu ministrijas padotibas iestadém, lai nodroSinatu
profesionalo sportistu nodarbinatibu Centra.

Vidgja atlidziba 2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, pieauga par 7,16 %
(2013.gada vidgja atlidziba bija 565,91 lati ménest, bet 2012.gada — 525,38 lati
ménest), taja skaita atalgojums 2013.gada pieauga par 6,82 %, salidzinot ar
2012.gadu (2013.gada vidgjais atalgojums bija 444,32 lati menest, bet 2012.gada
vidgjais atalgojums bija 415,97 lati ménest). Saglabajoties pasreiz€jam atlidzibas
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Iimenim, ir butisks risks augsti kvalific€ta personala notur€Sanai un jaunu
personalresursu piesaistei. Pamatojoties uz IekSlietu ministrijas rikojumu par
profesionalo sportistu nodarbinatibu, Centra uz parskata gada sakumu tika
nodarbinati 28 profesionalie sportisti. Parskata gada, pamatojoties uz
noslégtajam vienoSanam par amata vietu un finanSu resursu pardali ar Iekslietu
ministrijas padotibas iestadém, Centrs pienéma darba vel 12 profesionalos
sportistus.

Uz 2013.gada 1.janvari

Centra ir 23 amati, un pavisam 59 amata vietas. Faktiski nodarbinato darbinieku
skaits uz 2013.gada 1.janvari — 57 (37 viriesi, 20 sievietes), no kuriem 8 ierédni
(5 sievietes, 3 virie$i) un 49 darbinieki ar kuriem noslégts darba ligums
(15 sievietes, 40 viriesi).

2013.gada 31.decembri

Centra ir 25 amati, un pavisam 71 amata vieta. Faktiski nodarbinato darbinieku
skaits uz 2013.gada 31.decembri — 68 (38 viriesi, 20 sievietes), no kuriem
9 ierédni (5 sievietes, 4 viriesi) un 59 darbinieki ar kuriem noslégts darba Iigums
(24 sievietes, 35 viriesi).

Centra faktisko nodarbinato vecuma struktiira uz 2013.gada 1.janvari

Vecums gados
_ 60 un
Lidz 25 26-29 30-39 40-49 50-59 .
vairak
Sievietes 1 0 6 5 6 2
Viriesi 9 13 6 3 4 2
Kopa: 10 13 12 8 10 4

Centra nodarbinato skaits vecuma lidz 25 gadiem — 10 (17%), no 26 Iidz
29 — 13 (23%), no 30 I1dz 39 — 12 (21%), no 40 Iidz 49 — 8 (14%), no 50 lidz 59
— 10 (18%), 60 un vairak — 4 (7%) (7.attels)
7.attels

Vecuma struktira

B Sievietes B Virlesl
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9
6 6 s 6 )
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1 0 v
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vairak
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2013.gada:

» Pienemti/parcelti 19 darbinieki;

» atbrivoti 15 darbinieki, tai skaita 1 darbinieku, kas aizvietoja prombutné
esosu darbinieku.

Centra nodarbinato sadalijums péc izglitibas uz 2013.gada 1.janvari.

Izglitibas veids Skaits
Magistrs 5
Augstaka 25
Vidgja speciala 12
Visparéja videja 14
Pamatizglitiba 1

Centra 51% nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 9% magistra grads

(8.attels)

8.attels
Izglitiba
0
;2% 5: 9%
- '/
m Magistrs
Augstaka
®m Vidgja speciala
S —— 25;44% W Vispargja vidsja

B Pamatizglitiba

V. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Centrs, saistiba ar veicamajam funkcijam un uzdevumiem, sniedz visu
nepiecieSamo informaciju IeksSlietu ministrijas un Ieslodzijumu vietu parvaldes
padotiba esosajam iestad€m, amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém, ka
ar1 valsts un paSvaldibu institiicijam.

Informacija par Centra darbibas aktualitatém regulari tika ievietota Centra
majaslapa interneta (Www.vsc.iem.gov.Iv).

Centra apmeklétajiem ir pieejama informacija par normativajos aktos
paredz€tajam socialajam garantijam, sporta sacensibu norisi un fiziskas
sagatavotibas jautdjumiem. Centra personals darba laika pienem apmeklétajus.


http://www.vsc.iem.gov.lv/
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PienemSanas laika apmeklétajiem tiek sniegtas konsultacijas par interes€joSiem
jautajumiem.

V. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Centrs turpinas savu darbibu nolikuma noteikto funkciju izpildei, lai
nodroSinatu Iekslietu ministrijas amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
socialas garantijas un dienestam atbilstoSu fizisko sagatavotibu.

Centra darbibu nakotné butiski varétu ietekmét sadi notikumi:

1. Veselibas apriipes joma:

1.1.Saskana ar Ministru kabineta pienemto zinojumu par amatpersonu
socialajam garantijam Centram likumprojekta ,,Par vidéja termina budzeta
ietvaru 2014., 2015., un 2016.gadam” izstrades procesa tika pieskirti
papildus valsts budzeta Iidzekli 372 663 latu apméra 2014. gada, 389 913
latu apmeéra 2015.gada un 877 413 latu apmeéra 2016.gada amatpersonu
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlaboSanai. Zinojuma
konceptuali tika atbalstiti $adi pasakumi, kuri vérsti uz amatpersonu
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas paaugstinasanu un veselibas
apriipes uzlaboSanu: planveida operaciju, kuras saistitas ar nelaimes
gadjjumu darba, apmaksu; obligato veselibas parbauzu apmaksu;
kompens€jamo maksas medicinisko pakalpojumu limitu palielinaSanu no
50 Iidz 75 latiem gada 2014.gada un Iidz 100 latiem gada, sakot no
2015.gada; vakcinacijas izdevumu pret vakcinregul§jamam slimibam bez
limita ierobezojuma kompenséSanu; mediciniskas rehabilitacijas kursa
vienu reizi gada péc nelaimes gadijumiem darba, parciestas traumas vai
veiktas kirurgiskas operacijas apmaksu; psihologiska atbalsta dienesta
izveidoSanu psihologiskas palidzibas sanemsanai péc krizes situacijam un,
nepiecieSamibas gadijuma, specialistu izbraukumu uz notikuma vietam
nodro$inasanai; veselibas apripes izdevumu apmaksu bijuSajam
amatpersonam, kuras no dienesta atvalinatas veselibas stavokla d&él un
kuras veselibas bojajumus guvusas, pildot dienesta pienakumus;
zobarstniecibas izdevumu kompenséSanu ar limitu lidz 50 latiem gada, ka
arm medikamentu iegades izdevumu kompenséSanu lidz 30 latiem gada.
Atbilstosi papildus pieSkirtajam finans€jumam, Centrs sagatavoja ministru
kabineta noteikumu grozijumu projektu par amatpersonu veselibas apriipi.

1.2.Saskana ar grozijumiem valsts un paSvaldibu amatpersonu atlidzibas
likuma, ar 20l4.gada 1.janvari Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma Parejas noteikumi papildinati
ar 26.punktu, kas paredz, ka Ministru kabinets attieciba uz amatpersonam
ar 2014.gada 1.janvari, atbilstosi valsts budZeta pieejamiem lidzekliem,
ieklau) arstniecibas personas nozimetus medikamentus un zobarstniecibas
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un zobu higiénas pakalpojumus apmaksajamo veselibas apriipes
pakalpojumu apjoma un paaugstina apmaksajamo veselibas pakalpojumu
limitus, tadéjadi nodrosinot, ka apmaksatas veselibas apriipes pakalpojumu
apjoms nav mazaks par $a likuma 37.panta otras dalas pirmaja teikuma
minétas veselibas apdroSinasanas polises parasti garantéto pakalpojumu
klastu un apmaksajamo apmeru lidzigos apdroSinasanas gadijumos.

Bez tam saskana ar mingtajiem grozijumiem, likuma 39.pants tika
papildinats ar otro dalu, kas paredz tiesibas uz apmaksatu veselibas apriipi
ar1 no dienesta atvalinatajam IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapeém, ja attieciga amatpersona ir atvalinata no dienesta sakara ar
noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli, kam par iemeslu ir
ievainojums vai sakroplojums, vai citads veselibas kait€jums (iznemot
arodslimibu), kas giits ar dienesta pienakumu pildiSanu saistita nelaimes
gadijuma rezultata. Min&tais jaunais reguléjums nodrosina amatpersonu
vienlidzibu ar karaviru socialajam garantijam.

Vienlaicigi likums tika papildinats ar Parejas noteikumu 28.punktu, kas
paredz pieprasit amatpersonu socialo garantiju nodroSinasanai finans€jumu
no valsts budzeta 74.resora "Gadskarteja valsts budzZeta izpildes procesa
pardalamais finans€jums" programmas 02.00.00 "Lidzekli neparedzetiem
gadijumiem".

Atbilsto$i min€tajam Centrs sagatavoja divus ministru kabineta noteitkumu
projektus, saskana ar kuriem apmaksata veselibas apriipe paplaSinata
apméra paredz€ta IekSlietu ministrijas un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém jau no 2014.gada 1.janvara
(prognozetie papildu izdevumi 2 276 933 euro 2014.gada, 2 248 476 euro
2015.gada un 1 768 257 euro 2016.gada un turpmak). Bez tam apmaksata
veselibas apriipe no 2014.gada 1.janvara paredzéta ari no dienesta
atvalinatajam IekSlietu ministrijas un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém, kuras no dienesta
atvalinatas neatbilstoSa veselibas stavokla del, kam par iemeslu ir nelaimes
gadijuma darba giitie veselibas trauc€jumi (prognozetie papildu izdevumi
346 472 euro 2014.gada, 346 472 euro - 2015.gada un 133 041 euro
2016.gada un turpmak).

Parskata gada tika konstatéts, ka attieciba uz amatpersonu, kas atrodas
dienesta, neienemot noteiktu amatu, kamér ta uz darba liguma pamata
pienemta darba centra, un pilda profesionala sportista amata pienakumus
(turpmak — profesionalais sportists) nav attiecinams normativais akts par
amatpersonu veselibas apriipi, vienlaikus atzistot, ka Sadas situacijas
turpmaka ilgstoSa esamiba nav pielaujama un tai steidzami nepiecieSams
risinajums. Izvertgjot IekSlietu ministrijas struktiirvienibu un padotibas
iestazu viedoklus, tika nolemts rosinat grozijumus Dienesta gaitas likuma
13.panta otraja dala.


http://likumi.lv/doc.php?id=202273#p37
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2. Socialo garantiju joma
Saskana ar 2013.gada 19.decembrt pienemto likumu ,,Grozijumi Valsts un
paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” ar
2014.gada 1.janvari paredz&tas izmainas arT nelaimes gadijuma pabalstu un
pabalstu sakara ar amatpersonas bojaeju izmaksa IekSlietu ministrijas
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém. Paredzéts palielinat
pabalstu apmerus un ieviest jaunus pabalstu veidus. Ar 2014.gada 1.janvari
paredzeti sadi jauni pabalstu veidi saskana ar Valsts un paSvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 19.panta:
- 2! dalu — amatpersonas naves gadijuma tas laulatais un lejupgjie, bet, ja
lejup€jo nav, tad tuvakas pakapes augSupéjie radinieki papildus §a panta
pirmaja dala noteiktajam pabalstam sanem vienreiz€ju pabalstu 12
meénesalgu apméra, bet ne mazaku ka 10 000 euro (prognozetais gadijumu
skaits, nemot véra 2011.-2013.gada statistiku —8);
- 2% dalu — amatpersona sanem vienreiz&ju pabalstu 50 procentu apméra no
§a panta 2.2 vai 2.2 dala noteikta pabalsta, ja ta cietusi nelaimes gadijuma,
bet nav pildijusi ar dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku) saistitus
dienesta (amata) pienakumus, guvusi ievainojumu vai sakroplojumu vai tas
veselibai nodarits citads kait€jums (iznemot arodslimibu) un tai 12 meénesu
laika p&c nelaimes gadijuma Veselibas un darbsp€ju ekspertizes arstu valsts
komisija noteikusi invaliditati uz laiku, ne mazaku par vienu gadu, vai $1
amatpersona guvusi smagu, vidéju vai vieglu (ja parejosa darba (dienesta)
nespé¢ja ilgst vairak par seSam dienam) veselibas bojajumu (prognozetais
gadijumu skaits, nemot véra 2011.-2013.gada statistiku —197).
Minéto pabalstu izmaksas nodroSinaSanai paredz€ts prognozétie papildu
izdevumi 2014.gada ir 907 909 euro, bet 2015.gada un turpmak 607 909
euro katru gadu.
Lai vienadotu esoSo pabalstu un no jauna ieviesto pabalstu izmaksas
nosacijumus, ka arT noveérstu So valsts noteikto socialo garantiju aplikSanu
ar iedzivotaju ienakuma nodokli tam amatpersonam, kuras atrodas valsts
aizsardziba, ierosinati grozijumi likuma ,Par iedzivotaju ienakuma
nodokli”.

3. Darba apjoma pieaugums un administrativa kapacitate
Saskana ar min€tajiem grozijumiem normativajos aktos amatpersonu
socialo garantiju joma, 2014.gada biitiski piecaugs ar veselibas apriipes un
pabalstu izmaksas administréSanu saistitais darba apjoms Centram.
Izvertejot pasreiz€jo un prognoz€to darba apjomu, nepiecieSama 3 jaunu
amata vietu izveidoSanu —1 arsta eksperta amata vieta un 2 vecaka referenta
amata vietas, sakot ar 2014.gada l.aprili. Minétas amata vietas
nepiecieSamas, lai Centrs sp€tu apstradat iesniegtos dokumentus par
veselibas apriipes pakalpojumu apmaksu, ka ari ar jauna veida pabalstu
izmaksu saistitos dokumentus. Sobrid vidéji gada tiek sapemti 3500
amatpersonu iesniegumi veselibas apriipes izdevumu kompenséSanai, kurus
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apstrada 1 arsts—eksperts (parbauda iesniegto dokumentu atbilstibu
normativo aktu prasibam) un 1 vecakais referents (ievada iesniegtos
dokumentus veselibas apriipes pakalpojumu uzskaites un kontroles
datorprogramma). Vienlaikus minétie darbinieki apstrada ari no
arstniecibas iestadém sanemtos rékinus par amatpersonam sniegtajiem
veselibas apripes pakalpojumiem. Ar apmaksajamo veselibas apripes
pakalpojumu klasta palielinaSanu saistito kompensaciju izmaksas gadijjumu
skaits varétu pieaugt vismaz par 18 000 vienibam gada. Vienlaikus
nepiecieSams veikt izmainas ari Centra veselibas apripes pakalpojumu
uzskaites un kontroles datorprogramma, pielagojot to jaunajam
apmaksajamo veselibas apripes pakalpojumu un izmaksajamo pabalstu
klastam. Tapat nepiecieSams aprikot 3 darba vietas ar datortehniku, biroja
precém, inventaru, ka arT segt papildu sakaru pakalpojumu izdevumus.
Prognozetie papildu izdevumi, lai nodroSinatu triju amata vietu uzturé$anas
izdevumu segSanu, 2014.gadam ir 47 136 euro.

Uzdevumi amatpersonu veselibas un psihologiskas apriipes nodroSinasanai
un uzturésanai, socialo garantiju snieg§anai virzienu IstenoSanai:

» veicinat amatpersonu spé&jas un motivaciju veikt dienesta pienakumus,
nodroSinot amatpersonam obligatas veselibas parbaudes, apmaksatu
veselibas apriipi;

» organiz€t un vadit amatpersonu veselibas apriipi;

» veikt norékinus ar arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem;

> atbilstosi atlidzibas un socialo jomu regulgjoSiem normativajiem aktiem
pieskirt, aprékinat un izmaksat amatpersonam kompensacijas un
pabalstus;

» izstradat grozijumus Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumos
Nr.943 ,lekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra nolikums”
papildinot noteiktas funkcijas, paredzot psihologiska atbalsta sniegSanu
amatpersonam,;

» veikt profilaktiskos pasakumus: izdegSanas sindroma attistibas novérSanai
un psihologiska atbalsta sniegSanai; adaptét veiksmigai dienesta
pienakumu izpildei ar spriedzi un stresu saistitos dienesta apstaklos;

» izstradat apmacosSus seminarus to regularai vadiSanai amatpersonu
izglitoSanai psihologijas jautajumos;

> izstradat psihologiskos treninus to regularai vadiSanai amatpersonu
izdegSanas sindroma attistibas noverSanai un paSregulacijas iemanu
apguSanai, kuras ir nepiecieSamas profesionalas darbibas veikSanai un
pilnveidoSanai;

» veicinat amatpersonas psihologiska un gariga lidzsvara atjaunoSanu, péc
dienesta pienakumu veikSanas paaugstinata stresa vai psihologiskas krizes
apstaklos, lai noverstu péctraumatiska stresa sindroma attistibu;
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sniegt amatpersonam  psihologa  konsultacijas  krizes  situaciju
parvarésanai;

izstradat un saskanot grozijumus Ministru kabineta 2010.gada 21.jlnija
noteikumos Nr.569 “Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi
sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus”;

izstradat un saskanot Ministru kabineta noteikumus * Kartiba, kada
Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersona ar specialo dienesta pakapi, kura atvalinata no dienesta
sakara ar noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli, sanem
apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus”;

izstradat grozijumus iek$€ja normativa akta — ,Kartiba, kada Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centrs izsniedz darbinieku veselibas karti
un apmaksa veselibas apriipes pakalpojumus;

izstradat informativos bukletus un organizét informativos seminarus par
amatpersonam  sniegtajiem  veselibas un psihologiska atbalsta
pakalpojumiem;

veikt izmainas Centra veselibas apriipes pakalpojumu uzskaites un
kontroles datorprogramma, pielagojot to jaunajam apmaksajamo veselibas
apriipes pakalpojumu un izmaksajamo pabalstu klastam.

Uzdevumi darba vides uzlaboSanai IekSlietu ministrijas padotibas iestades
darbibas virziena IstenoSanai:

>

>

sadarbiba ar IekSlietu ministrijas padotibas iestadém izvertét darba vidi
1estades;

pec darba vides riska noveértéSanas rezultatiem noteikt darba vietas, kuras
pastav darba vides risks un nepiecieSami darba aizsardzibas pasakumi ta
novérSanai val samazinasanai;

apkopot datus, izstradat rekomendacijas un pasakumus droSas darba vides
1zveidoSanai;

sniegt konsultativu palidzibu IekSlietu ministrijas padotibas iestadém par
darba higiénas un darba aizsardzibas jautajumiem.

Uzdevumi amatpersonu fiziskas sagatavotibas nodroSinasanai un
uzturesanai darbibas virziena istenoSanai:

>
>

>

>

veikt fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroli;

veikt uzskaiti informacijas sist€ma par amatpersonu fiziskas sagatavotibas
parbauzu rezultatiem;

sagatavot un iesniegt Centra direktoram un IekSlietu ministrijai
normativajos aktos noteiktaja kartiba parskatu par amatpersonu fiziskas
sagatavotibas parbauzu norisi un to rezultatiem;

sadarbiba ar IekSlietu ministrijas padotibas iestadém piedalities sacensibu
un citu sporta pasakumu planosana;
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sniegt metodisku atbalstu IekSlietu ministrijas padotibas iestadém
amatpersonu treninu noris€ dazados sporta veidos;

nodroSinat lietosana nodoto telpu atbilstibu sporta nodarbibam, treniniem,
planot telpu izmantoSanu;

nodro$inat Sautuves izmantoSanu un SausSanas nodarbibu norisi atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam;

izstradat metodiskos materialus amatpersonu fiziskas sagatavotibas
jautajumos;

sniegt normativaja akta par Centra maksas pakalpojumu cenradi noteiktos
maksas pakalpojumus.

Uzdevumi profesionala sporta attistibai darbibas virziena istenoSanai:

>

>

>

nodros$inat atbalstu profesionalo sportistu un komandu sagatavoSanai, un
to piedalisanos startiem olimpiskajas spélés, pasaules, Eiropas, Baltijas
valstu un Latvijas Cempionatos u.c.;

sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju un sporta federacijam sagatavot
profesionalo sportistu treninu un sacensibu ikméneSa kalendaro planu;
sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju, sporta federacijam un Iekslietu
ministrijas padotibas iestadém piesaistit jaunus un talantigus sportistus.

Uzdevumi personala politikas planoSanai darbibas virziena istenoSanai

>

>

>

1zstradat personala ikgad€jo apmacibas planu, lai celtu Centra nodarbinato
profesionalitati;

izmantot informacijas sistemu iesp€jas efektivakai personala vadibai un
administréSanai;

ieviest darba laika uzskaites sist€ému, lai nodarbinato tieSie vaditaji sp&tu
1zvertet nodarbinata amata pienakumu izpildi un nepiecieSamibas
gadijuma korigét nodarbinata noslodzi, lai efektivak Tstenotu dotos
uzdevumus un sasniegtu izvirzitos merkus;

pilnveidot personala atlases krit€rijjus  pretendentu  verteSanai
pamatdarbibas jomas amatiem,;

paplasinat un nodrosinat Centra nodarbinato socialas garantijas.

2014.gada 27 .junija



