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1. Pamatinformacija
1.1. iestades juridiskais statuss:

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs (turpmak- centrs)
izveidots, pamatojoties uz Ministru kabineta 2010.gada 15.septembra
rikojumu Nr. 547 ,Par Iekslietu ministrijas veselibas un socidlo lietu
valsts agentliras reorganizaciju”, ar kuru uzdots ieklietu ministra
parraudziba esoSo Iekslietu ministrijas veselibas un socidlo lietu valsts
agentliru (turpmak- agentiira) reorganizét un ar 2010.gada 1.oktobri to
parveidot par lekSlietu ministrijas parraudziba esodu tiesds parvaldes
iestddi, vienlaikus nosakot, ka centrs ir agentiiras funkciju, tiesibu,
saistibu, mantas, finandu I[idzek]u, arhiva un lietvedibas parpnémgjs.

Centra darbibu reglamenté Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra
noteikumi Nr.943 | Jekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
nolikums”, 1idz 2010.gada 1.oktobrim - Ministru kabineta 2009.gada
06.janvara noteikumi Nr.15 , Iekslietu ministrijas veselibas un socialo
lietu valsts agentiiras nolikums”.

1.2. politikas jomas, nozares, apak$nozares vai funkcijas, par
kuram iestade ir atbildiga:
Centram ir $adas funkcijas:

* nodroSindt Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajim dienesta pakapém
(turpmak - amatpersonas) un personu, kuras vélas iestities dienesta
lekslietu ministrijas sistémas iestadés vai Ieslodzijuma vietu
parvaldg, dienesta pienakumu izpildei atbilsto$a veselibas stavokla,
psihologisko Tpasibu un fiziskas sagatavotibas kontroli;

* veicindt amatpersonu sp&jas Istenot valsts nacionalas drogibas un
iekSlietu politikas pasakumus;

* atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibdm nodroinat
amatpersonam veselibas apriipes pakalpojumus;

* sniegt socialo jomu regulgjo3ajos normativajos aktos noteiktas
socialas garantijas;

* veicinat Iekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu fizisko
sagatavotibu;

o atbalstit atsevisku sporta veidu attistibu Iekslietu ministrijas
sistémas iestadés, nemot vérd Latvijas Nacionalas sporta padomes
ieteikumu.

1.3. iestades darbibas virzieni un mérki, ka ari istenotis budieta
programmas (apakSprogrammas):



Darbibas virzieni un mérki:

- valsts politiku iekslietu joma isteno amatpersonas, kuras sava
veselibas stavokla dg] spgj pildit likumos uzliktos pienakumus un
Istenot noteiktds tiesibas, sagpemot normativajos aktos noteiktds
socialas garantijas;

- sekm@t amatpersonu fizisko sagatavotibu un veicinat da¥adu sporta
veidu attistibu Iekslietu ministrijas padotiba esosajas iestadeés.
Virziens tika Tistenots ar budZeta programmu  38.00.00. ,Fiziska
sagatavotiba, veselibas un sociala apriipe”, kurai ir detras

apak$programmas:

38.01. 00 Fiziskas sagatavotibas, veselibas un socialds apripes
administréSana;

38.02.00 Izdienas pensijas, pabalsti un kompensicijas;

38.03.00 Veselibas apriipe;

38.04.00 Fiziskas sagatavotibas pasakumi.

1.4, parskata gada galvenie uzdevumi (prioritites, pasakumi):

o veikt norgkinus ar arstniecibas iestadém par amatpersonam
sniegtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem:;

* sniegt metodisku palidzibu Iekslietu ministrijas sistémas iestadém
jautdjumos, kas saistiti ar veselibas apriipi;

e pieSkirt, aprékinat un izmaksat izdienas pensijas, ka arl izmaksat
amatpersonam normativajos aktos noteiktas kompensicijas un
pabalstus;

* sadarbiba ar Iekslietu ministrijas sistémas iestidem organizet darba
aizsardzibas pasakumus;

* veicot metodisku vadibu, pilnveidot amatpersonu vispargjo un
specidlo fizisko sagatavotibu, organizét amatpersonam fiziskas
sagatavotibas parbaudes, sacensibas un citus sporta pasakumus;

* attistit dazadus sporta veidus un sniegt priekslikumus amatpersonu
fiziskds sagatavotibas uzlabo$anai, koordinét amatpersonu
piedaliSanos starptautiskas sacensibas un citos sporta pasakumos.

1.5. padotiba esosas iestides:
Centram nav padotiba esosu iestazu.

2. Finansu resursi un iestides darbibas rezultati
2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums:
BudZeta programma 38.00.00. ,,Fiziska sagatavotiba, veselibas un sociala

apriipe” at spogulota divos periodos- [T dz 30.septembrim agentirai, no
1.oktobra- centram.



IekSlietu ministrijas veselibas un sociiilo lietu valsts asentiira

2010.gada janvaris —

septembris (latos)

Iepr_iek§éjé Parskata gada —‘
Nrpk. | Finansialie raditaj; gada g :
(faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
I | Finan&u resursi izdevumu seg8anai (kopa) 8870862 8579063 14890495
1.1, dotacijas 8785125 8459063 10036591
1.2, maksas pakalpojumi un citi pasu ien&mumi 85737 120000 30784
L.5. Valsts budZeta transferti 4823120
2 | lzdevumi (kopa) 8871824 8579063 14890553
2.1, uzturésanas izdevumi (kopa) 8867487 8572413 14888698
2.1.1. | kartgjie izdevumi 1050201 1022058 745223
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 7817286 7550355 14143475
222, izdevumi kapitalieguldijumiem 4337 6650 185&
taja skaita,
BudZeta programma 38.00.00 "Fiziska sagatavotiba, veselibas un socizla apripe"
I | Finan&u resursi izdevumu segSanai (kopa) 8870862 8579063 12870907
1.1. dotacijas 8785125 8459063 8017003
[.2. maksas pakalpojumi un citi pagu ien@mumi 85737 120000 30784
1.5. Valsts budZeta transferti 4823120
2 | lzdevumi (kopa) 8871824 8579063 12870965
2.1 uzturéSanas izdevumi (kopa) 8867487 8572413 12869110
2.1.1. | kartgjie izdevumi 1050201 1022058 735635
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 7817286 7550355 12133475
2.2, izdevumi kapitalieguldijumiem 4337 6650 1855J
BudZeta apaksprogramma 38.01.00 "Fiziska sagatavotibas, veseltbas un sociala apripes
administréSana"
1 | Finangu resursi izdevumu segSanai (kopa) 222563 199053 146787
L.1. doticijas 222563 199053 146787
2 | lzdevumi (kopa) 222563 199053 146787
2.1. uzturgSanas izdevumi (kopa) 218913 195403 144932
2.1.1. | kartgjie izdevumi 218913 195403 144932
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 3650 . 3650 lSSﬂ
Budzeta apaksprogramma 38.02.00 "Izdienas pensijas, pabalsti un kompensacijas”
1 | Finan3u resursi izdevumu segSanai (kopa) 7817286 7550355 12133475
1.1 dotacijas 7817286 7550355 7310355
1.5. Valsts budZeta transferti 4823120
2 | Izdevumi (kopa) 7817286 7550355 12133475
2.1, uzturésanas izdevumi (kopa) 7817286 7550355 12133475
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 7817286 7550355 12133475J
Budzeta apaksprogramma 38.03.00 "Veselibas aprigpe"
1 | Finangu resursi izdevumu seg8anai (kopa) 682226 682226 517173
1.1, dotacijas 682226 682226 517173
2 | Izdevumi (kopa) 682226 682226 517173
2.1, uzturé3anas izdevumi (kopa) 682226 682226 517173
2.1.1, | kartgjie izdevumi 682226 682226 517173
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1| Finan3u resursi izdevumu seglanai (kopa) 148787 147429 73472
1.1 dotacijas 63050 27429 42688
1.2. maksas pakalpojumi un citi padu ieg@mumi 85737 120000 30784
2 | Izdevumi (kopa) 149749 147429 73530
2.1, uzturéSanas izdevumi (kopa) 149062 144429 73530
2.1.1. | kartgjie izdevumi 149062 144429 73530
2.2, izdevumi kapitalieguldijumiem 687 3000 N
BudZeta programma 99.00.00 "Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums"
1| Finan3u resursi izdevumu seglanai (kopa) 0 0 2019588
1.1, dotacijas 2019588
2 | Izdevumi (kopa) 0 0 2019588
2.1 uzturéSanas izdevumi (kopa) 0 0 2019588
2.1.1. | kartgjie izdevumi 9588
t2.1.3. subsidijas, dotacijas un sociilie pabalsti 2010000
2010.gada oktobris —

Iek3lietu ministrijas veselibas un Sporta centrs decembris (latos)

- leprieksgj Parsk L
o ' 1 . cada arskata gada
Nr.p.k. | Finansialie radrtaji (faktiska apstiprindts Faktisk
izpilde) likuma izpilde

I | Finan3u resursi izdevumu seg8anai (kopa) 0 0 4922297
Vil dotdcijas 0 0 3582167
1.2 maksas pakalpojumi un citi pagu ien€mumi 0 0 11026
1.5, Valsts budzeta transferti 0 0 1329104

2 | Izdevumi (kopa) 0 0 4922153
25 uzturéSanas izdevumi (kopa) 0 0 4921691
2.1.1. | kartgjie izdevumi 0 0 265117
2.1.3. | subsidijas, dotdcijas un socialie pabalsti 0 0 4656574
2.2, izdevumi kapitalieguldfjumiem 0 0 462
taja skaita,
BudZeta programma 38.00.00 "Fiziska sagatavotiba, veselibas un sociala aprape"

I'| Finandu resursi izdevumu seg3anai (kopa) 0 0 1663382
L1 dotacijas 323252
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu iepgmumi 11026
1.5. Valsts budZeta transferti 1329104

2 | lzdevumi (kopa) 0 0 1663238
2.1, uzturéSanas izdevumi (kopa) 0 0 1663026
2.1.1. | kartgjie izdevumi 265117
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 1397909
2.2 izdevumi kapitalieguldijumiem 212
BudZeta apaksprogramma 38.01.00 "Fiziska sagatavotibas, veselibas un sociala apripes
administréSana”

I | Finan3u resursi izdevumu segianai (kopd) 0 0 68195
I.1. | dotacijas 68195

2 | Izdevumi (kopa) 0 0 68195
21, uzturésanas izdevumi (kopa) 0 0 67983
2.1.1, | kartgjie izdevumi 67983
22 izdevumi kapitalieguldijumiem 212




| Budseta apakSprogramma 38.02.00 "lzdienas pensijas, pabalsti un kompensacijas"

I | Finan%u resursi izdevumy seglanai (kopa) 0 0 1397909
1.1. dotacijas 68805
1.5. Valsts budZeta transferti 1329104

2 | lzdevumi (kopa) 0 0 1397909
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 0 0 1397909
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 1397909<‘
Budzieta apakSprogramma 38.03.00 "V, eselibas aprijpe”

1 | Finangu resursi izdevumu seglanai (kopa) 0 0 174009
[.1. dotacijas 174009

2 | lzdevumi (kopa) 0 0 174009
2.1, uzturésanas izdevumi (kopa) 0 0 174009
2.1.1. | kartgjie izdeyumi 174009
Budzeta apaksprogramma 38.04.00 "F iziskas sagatavotibas pasdkumi”

I | Finan3u resursi izdevumu segSanai (kopa) 0 0 23269
1.1 dotacijas 12243
1.2, maksas pakalpojumi un citi pagu iepdmumi 11026

2 | Izdevumi (kopa) 0 0 23125
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 0 0 23125
2.1.1. | kartgjie izdevumi 2312L
BudZeta programma 99.00.00 "Lidzek|u neparedzetiem gadijumiem izlietojums"

1 | Finansu resursi izdevumu seglanai (kopa) 0 0 3258665
I.1. dotacijas 3258665

2 | Izdevumi (kopa) 0 0 3258665
2.1, uzturéSanas izdevumi (kopa) 0 0 3258665

2.1.1. | kértgjie izdevumi

2.1.2. | procentu izdevumi

2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 3258665

2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas Kopienas
budZetd un starptautiska sadarbiba
2.1.5. | uztur&Sanas izdevumu transfertj

2.2, izdevumi kapitalieguldijumiem

2.1.2. Iestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums.
2010.gada centrs nav sapémis ziedojumus un davinajumus.

2.2. Darbibas stratégijas planotas budZeta programmu un
apaksprogrammu ietvaros finansétis galvenas aktivitates un to
merki, planotie darbibas rezultati, ki ari rezultitu izpildes analize un
valsts budZeta Iidzek|u izlietojuma efektivitates izvertejums.

Likuma
apstiprinats 2010.gada
Raditaja nosaukums 2010.gada plans izpilde
Vidgjais pensiju sanéméju skaits
4396 5134




Planotais sanéméju skaita pieaugums 1500 882

Vienteizéjo pabalstu, ja lekslietu ministrijas

sistémas iestaZzu amatpetsona ar specialo dienesta
pakapi, pildot dienesta pienakumus, ir cietusi 200 77
nelaimes gadijuma un guvusi veselibas traucéjumus,

saneémeéju skaits kopa

Uz 2010.gada 31.decembri centra uzskaits bija 7569 pensionari,
no tiem 2435 pensionari sapéma vecuma, apgadnieka zaud&juma vai
invaliditates pensijas, kuras finansétas no budZeta apakSprogrammas
38.02.00. ,Izdienas pensijas, pabalsti un kompensacijas” transfertu
lidzek]iem, bet 5134 pensionariem pensiju izmaksa veikta no Iekslietu
ministrijas budZeta programmas 38.02. »~1zdienas pensijas, kompensacijas
un pabalsti” dotacijas lidzek]iem. Vidgjais pensijas apmérs uz 2010. gada
31.decembri pensionariem, kuru pensijas finansétas no transfertu
lidzekliem - Ls 183, bet pensiondriem, kuru pensijas tiek finansétas no
dotacijas lidzekliem - Ls 228.

Ta ka ar Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2009.gada
21.decembra spriedumu lieta Nr.2009-43-01 par prettiesiskam tika atzitas
likuma ,,Par valsts pensiju un valsts pabalstu izmaksu laika perioda no
2009.gada lidz 2012.gadam” normas, kas paredzgja ieturgjumu veiksanu
no pensijam, atbilsto$i Pensiju ietur§jumu atmaksas likumam un
likumam ,,Grozijumi likuma ,Par valsts pensiju un valsts pabalstu
izmaksu laika perioda no 2009.gada lidz 2012.gadam” tika noteikts ar
2010.gada 1.februari izmaksat pensijas pilnd apmérd. Agentirai tika
uzdots no 2010.gada 1.februara veikt izdienas pensiju izmaksu pilna
apmera, kas tika veikts.

Lai nodrodinatu vienlidzigu attieksmi pret izdienas pensijas
sanéméjiem, 2010.gada 13.maija piegemts likums ,»Qrozijumi likuma
~Par izdienas pensijam Ieksliety ministrijas sistémas darbiniekiem ar
specialajam dienesta pakapem”, kas nosaka, ka personidm, kuras laika
posma no 2009.gada 1.jilija Iidz 2010.gada 31.maijam saskand ar §3
likuma noteikumiem piedkirto izdienas pensiju sanéma ierobeZota 90%
vai 30% apmérd no pieskirtas izdienas pensijas, izmaksd ietur&to
(nesanemto) izdienas pensijas dalu.

No 2010.gada 01.jalija lidz 30.septembrim agentiira izmaksaja no
01.07.2009.g. Iidz 31.01.2010.g. ieturétds pensijas dalas 4314
pensionariem par summu Ls 1 394 150.

2010.gada 2.ceturksni ar Labklajibas ministriju tika saskagoti
2010.gada planoto uzturdsanas izdevumu transferti lekslietu ministrijas
uzskaité esoSajiem pensioniriem izdienas pensiju, apbediSanas pabalstu,
invaliditates pensiju un pensiju apgadnieka zaudgjuma gadijuma izmaksu
nodrofinaSanai, kuras finanséSanas avots ir valsts specidlais budzets.
Sakot ar 2010.gada jiinija ménesi visas izdienas pensiju izmaksas tika
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finansétas no budZeta apakSprogrammas 38.02.00. , Izdienas pensijas,
pabalsti un kompensacijas”.

Saskana ar 09.09.2010. likumu »Grozijumi likuma ,Par izdienas
pensijam Iekslietu ministrijas sistémas darbiniekiem ar specidlajam
dienesta pakapdm”™ un  Ministru kabineta 2010.gada 21.decembra
noteikumiem Nr.1157 »Karttba, kada Iekslietu ministrijas sistémas
iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes darbiniekiem ar specialajam
dienesta pakapem aprekina, piedkir un izmaksa izdienas pensijas”, ar
2011.gada 1.janvari izdienas pensijas aprékina un izmaksa Valsts socialas
apdroSinasanas agentiira, [idz ar to centrs 2010.gada 13.decembri nodeva
Valsts socialas apdroginasanas agentiirai visu centra uzskaité esofo
izdienas pensionaru lietas, un ar 2011.gada l.janvari izdienas pensiju
izmaksu administréSanu veic Valsts socidlds apdro§inasanas agentiira.

Atbilstosi Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumiem Nr. 565
~Noteikumi par valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam” ir izmaksati pabalsti amatpersonam,
kuras, pildot likuma noteiktos dienesta pienakumus, cietusas nelaimes
gadijuma un guvusas veselibas bojajumus.

No Iekslietu ministrijas budZeta programmas 38.02.00. ,,Izdienas
pensijas, kompensacijas un pabalsti” lidzekliem 9 ménesu perioda
agentlira izmaksdja pabalstus 52 amatpersonam par kop&jo summu 18
050 Ls, vidéjais atlidzibas apmers — 347 Ls, bet perioda no 1.oktobra
centrs nelaimes gadijumu pabalstus izmaksajis 25 amatpersonam par
kopgjo summu 11 300 Ls, vidgjais atlidzibas apmérs — 452 Ls.

Likuma

apstiprinats
Raditaja nosaukums 2010.gada plans 2010.gada izpilde
Veiktds amatpersonu veselibas stavokla
parbaudes 12780 13339
Stacionara arstéto amatpersonu skaits 1350 705
Izmaksajamo kompensiciju pat veselibas
apripei izlietotiem lidzekliem apmérs vienai
amatpersonai (videjais apmérs latos). 40 27,76 J

Parskata perioda tika sagatavoti un spéka stajas Ministru kabineta
2010.gada 21.jonija noteikumi Nr. 569 »Kartiba, kada Iek$lietu
ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona
ar specidlo dienesta pakapi sapem apmaksatus veselibas apriipes
pakalpojumus”.



Lidz tam veselibas apriipes pakalpojumu apmaksu amatpersonam
reglament&ja Ministru kabineta 2006.gada 17.oktobra noteikumi nr.859
»Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersona ar specidlo dienesta pakapi sanem apmaksatus
veselibas  apripes pakalpojumus” ar 20.01.2009., 03.1 1.2009.,
22.12.2009. noteikumu grozijumiem,

2010.gada  centrs ir sekmigi nodrosinajis savu funkciju izpildi,
apmaksajot amatpersonam sniegtos veselibas apriipes pakalpojumus, ka
arl obligatds un periodiskds veselibas stavokla parbaudes dienesta
kandidatiem un amatpersonam saskand ar Ministru kabineta 21.11.2006.
noteikumiem Nr.970 , Noteikumi par Iekslietu ministrijas sistémas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajim dienesta
pakdpém un amatpersonu amata kandiditiem nepiecieSamo veselibas
stavokli un psihologiskajam paSibam un veselibas stavokla un
psihologisko Ipasibu parbaudes kartibu”.

Parskata perioda ir apmaksatas 13339 ikgadgjas obligatas
veselibas parbaudes amatpersonim un 2906 obligatas veselibas
parbaudes dienesta kandidatiem.

Amatpersonam  izmaksitas 2150 kompensacijas par veselibas
aprupei izlietotiem Iidzekliem, to kopgja summa Ls 59677, vidgjais
kompensacijas apmérs vienai amatpersonai 27,76 Ls.

Likuma
apstiprinits 2010.gada
Raditija nosaukums 2010.gada plans 1zpilde
Spotta sacensibu organizéfana Iekslietu ministrijas
sistémas iestazu amatpersonim ar speciilajam dienesta
| pakapém (sacensibu skaits) 15 15

Centra Sporta nodala ir organiz&jusi lekslietu ministrijas sistémas
darbinieku spartakiades galda tenisa, volejbola, basketbola, peldésana un
vieglatlétikas krosa un Valsts policijas darbinieku spartakiades galda
tenisa, volejbola, basketbola, peldesana, vieglatiétikas krosd un triscipa.
2010.gada 4. un 5.jinija tika organizétas IekSlietu sistémas darbinieku
sezonas nosléguma sporta spéles Kandava.

Sporta nodala veikusi sporta zales un Sautuvju uzturéSanu, nodroginot
amatpersonam sporta un SauSanas nodarbibas, ki ari veikusi amatpersonu
fiziskas sagatavotibas parbaudes VUGD RRP Ogres nodala un VRS
Vilakas parvaldes Punduru RSN.

Likuma
apstiprinats
2010.gada 2010.gada
Raditaja nosaukums plans izpilde
Apmacito apsardzes darbinieku skaits sagatavoSanas 261 | 145
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kursa ,,Apsardzes darbs”

|

Kvalifikacijas parbaudijumu par ierodu un m
aprites  kartibu un prasmi rikoties ar
nokartojuso personu skaits

unicijas
ieroci

442

308

Izglitibas nodala organizejusi tuvcinas apmacibas amat

personam,

ka arT nodroginajusi 2009.gada 6.janvara noteikumos Nr. 7 ,,Noteikumi
par IekSlietu ministrijas veselibas un socidlo lietu valsts agentiiras sniegto

publisko maksas pakalpojumu cenradi”

5.oktobra noteikumos Nr.945 notei
no kuriem aktualakie:

un Ministru kabineta 2010.gada

kto maksas pakalpojumu sniegSanu,

- kvalifikacijas parbaudijums par ierody un municijas aprites kartibu un

prasmi rikoties ar ieroci:
- apmacibas kurss ,, Apsardzes darbs”

Likuma
apstiprinats
2010.gada 2010gada
Raditdja nosaukums plans izpilde
Parbauditas Iekslietu ministrijas paklautiba
€s083s iestades un struktiirvienibas 80 80
Darba dev&jam izsniegtas rekomendacijas 200 284
‘VDarba aizsardzibas un darba higiénas joma
e " 170 182
sniegtds konsultacijas ]

2010.gada veikti pasakumi
iekslietu iestadém novartsti
rekomendacijas  nodarbinto
uzlabo$anai.

drosibas

un

veselibas

darba vides uzlaboZanai un sadarbiba ar
darba vides riska faktori un izstradatas
aizsardzibas

2.3. Informacija par Parskata gada Tstenotajam jaunajam politikas

iniciativam

2010.gada jaunas politikas iniciativas netika apstiprinatas un Istenotas,

2.4.Valsts aizdevumu izlietojums projektu istenoSanai, ki ari to
aizpémumu izlietojums un Tstenofanas rezultati, par kuriem valsts ir

galvojusi

2010.gada centram nav pieskirti valsts aizdevumi un nav aizpémumu, par

kuriem valsts ir galvojusi.

2.5. Iestades veiktie un pasiititie pétijumi

2010.gada centrs nav veicis un nay pasitijis pétifjumus.




2.6. Sadarbibas partneru finansétas programmas un arvalstu
ieguldijumu programmu ietvaros istenotie projekti

2010.gada centrs nay realizgjis  sadarbibas partneru  finansé&tas

brogrammas un nav istenojis projektus arvalstu ieguldijumu programmu
ietvaros

2.7, Biitiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas
un Kkvalitites nodroSinagans:

2.7.1. Starpiestazu pakalpojumi saistiti ar centra uzdevumu izpildi.
Centrs 2010.gada sadarbojies ar:

- valsti esoSajam arstniecibas iestadém, t.sk. VSIA »leksSlietu
ministrijas poliklinika”, lai nodroginaty apmaksadtu veselibas
aprupes pakalpojumu pieejamibu amatpersonam;

- Valsts socialas apdrosinasanas agentiiru, lai nodroginatu pensiju
izmaksu izdienas pensiju sapéméjiem, ka arg informacijas apriti
par bezdarbnieku pabalsta san€mejiem un attiecigi apturétu vai
atjaunotu pensiju izmaksu;

- lek3lietu sistémas iestadém, lai amatpersondm nodro$inatu
saskapotu nodarbibu laikus sporta spélu zalg, tuvcipas zils un
Sautuve.

- leslodzijumu viety parvaldi, lai nodro$inatu normativajos aktos
noteiktos pakalpojumus %o iestazy amatpersonam;

2.7.2. Komercpakalpojumi.

Saskana ar 2009.gada 6.janvara Ministru kabineta noteikumiem
Nr.7 ,,Noteikumi par Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts
agentlras sniegto publisko maksas pakalpojumu cenradi” un Ministry
kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumiem nr.945 centrs iznomajis
Sporta un tuvcinas zales laikos, kad mingtas telpas netiek izmantotas
centra funkciju nodro$inaganas vajadzibam.

2.7.3. Publiskie pakalpojumi.

Saskapa ar Ministru kabineta 2010. gada 5.oktobra noteikumiem Nr.945
»Noteikumi par Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra sniegto
maksas pakalpojumu cenrad;” (Iidz tam- 2009.gada 6.janvara Ministru
kabineta noteikumi Nr.7 »Noteikumi par Iekslietu ministrijas veselibas un
socialo lietu valsts agentliras sniegto publisko maksas pakalpojumu
cenradi”) centrs sniedz publiskos maksas pakalpojumus:

- Kvalifikacijas parbaudfjums  vai  atkartots kvalifikacijas
parbaudijums par ierodu un municijas aprites kartibu un prasmi
rikoties ar ieroci;

- Apliecibas dublikata izsnieg¥ana kvalifikacijas parbaudijumam par
iero¢u un municijas aprites kartibu un prasmi rikoties ar ieroci;
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- izsniedz  maciby materidlus  ,,Programma kvalifikacijas
parbaudijumam par ierodu un municijas aprites kartibu un prasmi
rikoties ar ieroci”, »Programma eksamenam par apsardzes
darbinieka sertifikata pagarinasanu’;

- organiz€ apmacibas kursus »lerofu un municijas aprites kartiba un
prasme rikoties ar ieroci”, »~Apsardzes darbs”;

- sniedz konsultacijas par Saujamieroa nepilno izjauk$anu un
salikSanu;

- Isteno apsardzes darbinjeky sagatavoSanas kursu » Luveinas
panémieni”, kas dod iespgju privatpersonam vai juridiskajam
personam  nodrofinat iespgju saviem darbiniekiem sagatavoties
kvalifikacijas parbaudijumam par ierotu un municijas aprites
karttbu un prasmi rikoties ar ieroci, un apsardzes darbinieka
sertifikata iegii§anas vaj pagarinaSanas eksamenam.

Atbilsto§i Ministru kabineta 2005.gada 1.marta noteikumy Nr.159

»lerodu, municijas un gazes pistoju (revolveru) iegadadanas,

registré§anas, uzskaites, glabasanas, parvadasanas, parsitiSanas,

neésasanas, realizé$anas un kolekciju veidoanas noteikumy” 2.1.

sadalas 8. punktam, maksy par kvalifikacijas parbaudijuma kartodanu

iekasé centrs.

2. 8. Novertejums par stratégijas ievieSanu
2.8.1. Politikas un darbibas rezultiry izpildes analize

Parskata perioda centrs atbilstod ta riciba esoSiem finansu
resursiem ir nodroginajis amatpers onam apmaksatus veselibas apriipes
pakalpojumus un izmaksajis pabalstus amatpersonam, kuras, pildot
likuma noteiktos dienesta pienakumus, ir cietudas nelaimes gadijuma un
guvusas veselibas bojajumus,

Centrs  ir aprékindjis un izmaksdjis izdienas pensijas un
apbediSanas pabalstus  izdienas pensijas sapémé&ja naves gadijuma.
Sadarbiba ar iekslietu iestidem veicindjis darba aizsardzibas pasakumu
1stenoSanu.

Centra Sporta un Izglitibas nodalas veikugas darbu pie metodisko
materidlu izstrades par tuveipas papémienu apmacibu. Tika organizétas
Iekslietu ministrijas sistémas darbinieku spartakiades un Valsts policijas
darbinieku spartakiades dazados sporta veidos. Veiktas fiziskas
sagatavotibas normativu izpildes parbaudes.

Centrs sniedzis a tzinumus par normativajiem aktiem, kuri tam
nosiititi atzinumu sniegSanai, k3 ari atbilstosi ministrijas deleg&jumam ir
parstavejis ministriju starpministriju koordinacijas komisiju darba.

Centrs ir nodro$ingjis darbibas kvalitates raditajus:
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veicis norékinus ar arstniecibas iestadem ne velak ka 20 dienu laika
no rékinu sanemsanas dienas;

- izmaksajis pensijas, pabalstus un kompensacijas  atbilstoi
hormativajos aktos noteiktiem termigiem;

organiz€jis sporta Spélu nodarbibas un izstraddjis fiziskas
Sagatavotibas metodikas;

amatpersonam ir nodrosinajis obligdtas veselibas parbaudes un
uzraudzijis fizisko sagatavotibu, lai nodro$inaty amatpersonu
atbilstibu dienesta pienakumu izpildei.

2.8.2. Mérku sasnieganas kavéjosie un veicinogie Jaktori.

Centra darbiba un administrativas sp&jas planoto darbibas virzieny
rezultdtu sasniegSanai ir atkarigas no centra resursiem, darbibas
efektivitates un produktivitates, ki ari planotd finans&juma atbilstibas
normativajos aktos noteiktajiem vai papildus ievieSamajiem pasakumiem.

Saisttba  ar  izmaksy samazinajumu  veselibas apriipes
pakalpojumiem valsti un atbilsto§i Ministru kabineta 2006.gada
19.decembra noteikumiem Nr.1046 ,, Veselibas aprupes organizé$anas un
finanséSanas kartiba” ir pieaudzis to planveida kirurgisko veselibas
aprupes pakalpojumu (operaciju) apjoms, kuras arstniecibas iestades veic
maksas pakalpojumu veida, savukart centram, nesapemot papildus
finans&jumu, nav iesp&ju nodro$inat (apmaksat) visus $ada veida
amatpersonam nepiecie$amos veselibas apriipes pakalpojumus. Tapat
centram nav iesp&ju nodrosinat visam amatpersondm, kurim tas bitu
nepiecieSams, pilnvértigu medicinisko rehabilitaciju.

2.9. Parskats par iestides vadibas un darbibas uzlaboSanas sistémam
efektivas darbibas nodroSinasanai, ki ari informacija par veiktajam
strukturalajam reformam up reorganizacijam

Dalfjums  struktiirvienibas atbilst nodaju veicamajam funkcijam,
2010.gada tika likvidati day; amati (Sporta bazu ekspluatacijas nodalas
vaditajs, pasniedzgjs).

Reorganizacija veikta, pamatojoties uz Ministru kabineta 2010.gada
15.septembra rikojumu Nr. 547 »Par Iek§lietu ministrijas veselibas un
socialo lietu valsts agentiiras reorganizaciju”.
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3. Personils

2010.gada l.janvart agentirz bija 37 nodarbinatie, t.sk. 16 ierédni
(12 sievietes, 4 virie$i) un 21 darbinieks (12 sievietes, 9 viriesi). Amata
vietu skaits 36,

2010.gada 31.decembri centrz nodarbinato skaits 33, tsk. 12
fergdni (8 sievietes, 4 virie§i) un 21 darbinieks (12 sievietes, 9 viriesi).
Amata vietu skaitg 32.

Gada laika darbz pienemti 3 darbinieki, t.sk. 2 darbinieky
aizvietosanai prombutnes lajka, atbrivoti 7 darbinieki, t.sk. 4 ier&dni (3 no
tiem parcelti ierédnu amatos yy citu iestadi).

Faktiskais Vid&jais nodarbinato skaits 2010.gada — 37.

27 centra nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba, t.sk. 5 - magistra
grads, 5 - vidgja speciala izglitiba, | - vispargja vid&ja izglitiba.

Nodarbinato vecuma struktiira uz 2010.gada L.janvari

vairak

4. Komunikﬁcija ar sabiedribu
Centrs sniedz visy nepiecieSamo informaciju Iek§liety ministrijas
padotiba esosajam iestadeém, ka ari valsts un pagvaldiby institiicijam

un izdienas pensiju  sanémgéiji, parsvara centrs  noteikty Jautdjumu
risinaSanai vai atbilxy sniegSanai komunics ar SIm personam, ki arf ar
iestadeém, kuras saistitas ar centra uzdevumu izpildsi,

5. Nakamaja gada planotie pasakumi
Centrs turpinas savy uzdevumu  izpildi, nemot veéra centra
administrativas sp&jas planoto darbibas virzienu rezultaty sasniegSanai, ka
ari  pieskirtos valsts budgeta lidzek]us normativajos aktos noteiktajiem
vai papildus ievieSamajiem pasakumiem. 7
Direktors

2011.gada 22.jtnija




