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1 Pamatinformacija

1.1. Agentiiras juridiskais statuss.

Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentlra
(turpmak —agentiira) ir IeksSlietu ministrijas padotiba esoSa valsts iestade.
Agentiira izveidota ar LR Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra rikojumu
Nr.724 ,,Par bezpelnas organizacijas valsts uzpémuma ,,Iekslietu ministrijas
Medicinas centrs” reorganizaciju un IekSlietu ministrijas veselibas un
socialo lietu valsts agentliras izveidoSanu” un ir minéta valsts uzpémuma
funkciju, saistibu, mantas un finansu lidzeklu parnémeja.

Saskana ar Ministru kabineta 2008.gada 27.novembra rikojumu nr.737
,Par valsts agentiiras ,,IekSlietu ministrijas sporta centrs” reorganizaciju”
Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiirai tika pievienota
valsts agentiira ,,IekSlietu ministrijas sporta centrs”, nosakot, ka Iekslietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiira ir tas funkciju un
saistibu parnéméeja. Tad¢jadi agenttiras funkcijas un uzdevumi tika
papla$inati, un pasreiz agentiiras darbibu regulé Ministru kabineta 2009.gada
06.janvara noteikumi nr.15 ,IekSlietu ministrijas veselibas un socialo lietu
valsts agentiiras nolikums”.

Agentiiras darbibu reglamenté Publisko agenttiru likums, ar iekslietu
ministru noslégtais Parvaldes ligums un agentiiras darba plans.

Agentiiras darbu vada un organizé direktors saskana ar Publisko
agenturu likuma 9.pantu.

1.2. Politikas jomas, nozares, apakSnozares vai funkcijas, par iestade

ir atbildiga.

Agentiira piedalas ieksSlietu politikas Tstenosana, nodrosinot Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapém:

1.2.1. valsts garant€tos veselibas apriipes pakalpojumus saskana ar
Ministru kabineta 2006.gada 17.oktobra noteikumiem Nr.859
.Kartiba, kada IekSlietu ministrijas sisttmas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta
pakapi sanem apmaksatus veselibas aprupes pakalpojumus’;

1.2.2. izmaksa pabalstus saskana ar Ministru kabineta 2006.gada
31.oktobra noteikumiem Nr.900 vai Ministru kabineta 2009.gada
27 janvara noteikumiem Nr. 84 , Noteikumi par pabalstiem un
kompensacijam IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam
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dienesta pakapem” par veselibas trauc€jumiem, ja tie giiti nelaimes
gadijuma, pildot IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapeém dienesta gaitas likuma noteiktos dienesta pienakumus;

1.2.3. veicina amatpersonu fizisko sagatavotibu un piedalas tas
parbaudes, lai iekSlietu iestazu amatpersonu fiziska sagatavotiba
atbilstu Ministru kabineta 2006.gada 21.novembra noteikumiem
Nr.969 ,Fiziskas sagatavotibas prasibas IekSlietu ministrijas
sisteémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem”;

1.2.4. organiz€ amatpersonu veselibas parbaudes un kontrolé veselibas
stavok]a atbilstibu dienesta pienakumu izpildei atbilsto$i Ministru
kabineta 2006.gada 21.novembra noteikumiem Nr.970 ,,Noteikumi
par IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém un
amatpersonu amata kandidatiem nepiecieSamo veselibas stavokli
un psihologiskajam 1Ipasibam un veselibas stavokla un
psihologisko 1pasibu parbaudes kartibu”;

1.2.5. pieskir, aprekina un izmaksa izdienas pensijas saskana ar likumu
,Par izdienas pensijam IekSlietu ministrijas  sist€mas
darbiniekiem ar specialajam dienesta pakapem”, ka arT apbediSanas
pabalstus izdienas pensijas sanémeja naves gadijuma.

1.3. Agentiiras darbibas virzieni un meérki, ka ari istenotas budzeta
programmas (apakSprogrammas).

Agentiiras darbibas pamatmeérkis - valsts politiku iekslietu joma Tsteno
fiziski attistitas un veselas amatpersonas, un kuras spgj pildit likumos
uzliktos pienakumus un istenot noteiktas tiesibas.

Agentiiras galvenas funkcijas:

- kontrolet, vai amatpersonam un personam, kuras ve€las iestaties
dienesta Iekslietu ministrijas sistemas iestades vai leslodzijuma vietu
parvaldg, ir dienesta pienakumu izpildei atbilstoSs veselibas stavoklis,
psihologiskas Tpasibas un fiziska sagatavotiba;

- veicinat amatpersonu sp&jas istenot valsts nacionalas droSibas un
iekslietu politikas pasakumus;

- sniegt pakalpojumus un nodroSinat socialas garantijas, kas
amatpersonam noteiktas socialo jomu regul€joSajos normativajos
aktos;

- veicinat IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu amatpersonu fizisko
sagatavotibu.
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Parskata gada Agentiira ir finanséta no Iek$lietu ministrijas valsts

budzeta programmas:
38.00.00 ,,Fiziska sagatavotiba, veselibas un sociala apripe”
Programmai ir ¢etras apakSprogrammas:

38.01.00 ,,Fiziskas sagatavotibas,veselibas un socialas apripes

administrésana’

38.02.00 Izdienas pensijas, pabalsti un kompensacijas
38.03.00 Veselibas apriipe;
38.04.00 Fiziskas sagatavotibas pasakumi

Papildus agentiira sanémusi finansu lidzeklus no Labklajibas ministrijas
valsts socialas apdroSinasanas speciala budzeta programmas 04. ,,.Sociala
apdroSinaSana” (apakSprogrammas 04.01 ,Valsts pensiju specialais
budzets”, 04.02. ,Invaliditates, maternitates un slimibas specialais
budzets”), ka ari, strauji pieaugot izdienas pensionaru skaitam, papildus
finansu Iidzeklus no budzeta programmas 01.00. ,Iekslietu politikas
planosana”.

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi.

Agenttra darbibas mérka sasniegSanai un funkciju TstenoSanai veic $adus
uzdevumus:

organize€ amatpersonu veselibas apriipi, veic norékinus ar arstniecibas
iestadém par amatpersonam sniegtajiem veselibas  apriipes
pakalpojumiem;

pieskir, aprékina un izmaksa izdienas pensiju un apbediSanas pabalstu
izdienas pensijas sanéméja naves gadijuma;

pieskir, aprékina un izmaksa amatpersonam normativajos aktos
noteiktas kompensacijas un pabalstus;

sadarbiba ar IeksSlietu ministrijas sistémas iestadeém organizé darba
aizsardzibas pasakumus;

sniedz metodisku palidzibu IekSlietu ministrijas sist€émas iestadem
jautajumos, kas saistiti ar veselibas apriipi un sportu;

veic pasakumus  amatpersonu vispargjas un specialas fiziskas
sagatavotibas pilnveidoSanai;;

organize fiziskas sagatavotibas parbaudes, sacensibas un citus sporta
pasakumus amatpersonam, koordin€  amatpersonu piedaliSanos
starptautiskas sacensibas;

attista dazadus sporta veidus un sniedz priekslikumus amatpersonu
fiziskas sagatavotibas uzlaboSanai;
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2. FinanSu resursi un iestades darbibas rezultati
2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums:

2.1.1. BudZeta programmas un apaksSprogrammas, kuru finansu lidzekli tiek
izlietoti iestades darbibas nodrosinasanai.

Agentira darbibas nodroSinasanai sanem valsts budzeta dotaciju no
IekSlietu ministrijas un speciala budzeta finansejumu no Labklajibas
ministrijas. Agenttirai ir ar paSu ienémumi no maksas pakalpojumu
sniegSanas.

Agentiiras funkciju izpilde 2009.gada finanséta no Iekslietu
ministrijas budzeta programmas 38.00.00. ,,Fiziska sagatavotiba, veselibas
un sociala apripe” un budzZeta programmas 01.00.00. ,Iekslietu politikas
planoSana”.

Budzeta programma 38.00.00. ,Fiziska sagatavotiba, veselibas un
sociala apriipe” izveidota 2009.gada, apvienojot budzeta programmas —
13.00.00. ,Veselibas un sociala apripe” un 19.00.00. ,Fiziskas
sagatavotibas nodroSinasana”.

13.00.00. ,,Veselibas un sociala apriape”

(latos)
reorickisia gada Parskata gada
Nr.p.k. |Finansialie raditaji (?Eéiieslfgii éﬁl d:) apstiprinats faktiska
likuma izpilde

1. Finan$u resursi izdevumu 7195 275

segSanai (kopa)
11. |dotacijas | 7195275 | [ |
‘2. HIZdevumi (kopa) H 7 186 061 H H ‘
‘2.1. Huzturééanas izdevumi (kopa) H 7179 411 H H ‘
2.1.1. |kartgjie izdevumi 1211780 | [ |
2.1.2. |subsidijas, dotacijas un 5967 631

socialie pabalsti
2.2. izdevumi 6 650

kapitalieguldijumiem

19.00.00. ,,Fiziskas sagatavotibas nodroSinasana”

(latos)
lepriekseja ‘Pﬁrskata gada
Nr.p.k. |Finansialie raditaji gada (faktiska |apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu 252 629
segSanai (kopa)
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11, |dotacijas | 178276 | [ |
1.2. maksas pakalpojumi un citi 69 353
pasu ien€mumi

13.  |ziedojumiun davingjumi || 5000 | [ |
2. Izdevumi (kopa) | 251609 | [ |
‘2.1. Huzturééanas izdevumi (kopa) H 248 775 H H ‘
2.1.1. |kartgjie izdevumi | 248775 | [ |
22.  |izdevumi kapitalieguldijumiem | 2834 | [ |

38.00.00. ,, Fiziska sagatavotiba, veselibas un sociala apruape”

(latos)
lenrickisi ada ‘Pérskata gada ‘
: e eprieksgja gada
Nr.p.k. |Finansialie raditaji ( f:k tiskéJiz pgil de) apstiprinats faktiska
likuma izpilde

1. FinanSu resursi izdevumu 8905 125 8 870 862
segSanai (kopa)

11.  |dotacijas [ | 8785125 | 8785125 |

1.2. maksas pakalpojumi un citi 120 000 85737
pasu iep€mumi

2. Izdevumi (kopa) [ | 8906146 | 8871824 |

2.1.  |uzturssanas izdevumi (kopa)| | 8899496 | 8867487 |

2.1.1. |kartgjie izdevumi [ | 1082210 | 1050201 |

2.1.3.  |jsubsidijas, dotacijas un 7 817 286 7 817 286
socialie pabalsti

2.2. izdevumi 6 650 4337
kapitalieguldijumiem

BudZeta programmai 38.00.00. ,,Fiziska sagatavotiba, veselibas
sociala aprupe” ir Cetras apakSprogrammas:

» apakSprogramma 38.01.00. ,,Fiziskas sagatavotibas, veselibas un socialas
apriipes administrésana” (latos)

un

lenrick$sia oads ‘Pérskata gada
Nr.p.k. |Finansialie raditaji (gli‘fslj;ii 1?1211 dg) apstiprinats faktiska
likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 222 563 222 563
segSanai (kopa)
11.  |dotacijas [ 222 563 222563 |
2. Tzdevumi (kopa) [ 222 563 222563 |
2.1.  |uzturssanas izdevumi (kopa)| 218913 218913 |




2.1.1. | Kartgjie izdevumi [ 218913 218913
2.2. izdevumi 3 650 3 650
kapitalieguldijumiem

e apakSprogramma 38.02.00. ,Izdienas pensijas pabalsti un kompensacijas”

(latos)
o ‘Pérskata gada
Nr.p.k. |Finansialie raditaji %fe"flgieskksgii pgiallg:) apstiprinats faktiska
likuma izpilde
l. FinanSu resursi izdevumu 7 817 286 7 817 286
segSanai (kopa)
11, |dotacijas [ 17817286 || 7817286
2. llzdevumi (kopa) [ 17817286 || 7817286
‘2.1. Huzturééanas izdevumi (kopa) H H 7 817 286 H 7 817 286
2.1.1.  |subsidijas, dotacijas un 7 817 286 7 817 286

socialie pabalsti

* apakSprogramma 38.03.00. ,,Veselibas apripe”

(latos)

: e qeemie lepriekseja gada Pérs‘kat‘a igadé —
Nr.p.k. |Finansialie raditaji (faktiska izpilde) apstiprinats faktiska

likuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu 682 226 682 226
segSanai (kopa)

11.  |dotacijas [ | 682226 | 682226
2. llzdevumi (kopa) [ | 682226 | 682226
2.1.  |uzturssanas izdevumi (kopa)| | 682226 | 682226
2.1.1.  |kartgjie izdevumi [ | 682226 | 682226

* apakSprogramma 38.04.00. ,,Fiziskas sagatavotibas pasakumi”
(latos)

N ‘Pérskata gada

: e eprieksgja gada

Nr.p.k. |Finansialie raditaji (f:ktiskéjiz pgil de) apstiprinats faktiska

likuma izpilde

1. FinanSu resursi izdevumu 183 050 148 787
segSanai (kopa)

11, |dotacijas [ | 63050 || 63050

1.2. maksas pakalpojumi un citi 120 000 85737
pasu ien€mumi

2. Tzdevumi (kopa) [ | 184071 | 149749

2.1.  |uzturssanas izdevumi (kopa)| | 181071 | 149062




2.1.1. | Kartgjie izdevumi [ | 181071 | 149 062
2.2. izdevumi 3 000 687
kapitalieguldijumiem

Ar IekSlietu ministrijas 2009.gada 25.septembra rikojumu Nr.2107
“Par finanSu lidzek]u pardali” agentiirai tika iedaliti papildus lidzekli no
budzeta programmas 01.00.00. ,Iekslietu politikas planosana” izdienas
pensiju lietu apstradei un pensiju noforméSanai sakara ar amatpersonu,
kuram tiek pieskirtas izdienas pensijas, skaita palielinaSanos.
*  01.00.00.”TIekslietu politikas plano$ana”

(latos)

: e e lepriekseja gada Pérs'kat‘aigadé — ‘
Nr.p.k. |Finansialie raditaji (faktiska izpilde) @Pstiprinats faktiska

likuma izpilde
L. FinanSu resursi izdevumu 3853 3853
segSanai (kopa)

11.  |dotacijas [ | 3853 | 3853 |
2. Tzdevumi (kopa) [ | 3853 | 3853 |
2.1.  |uzturssanas izdevumi (kopa)| | 3853 | 3853 |
2.1.1. |kartgjie izdevumi [ | 3853 | 3853 |

Agentiira funkciju izpildei sanem finans§jumu arT no Labklajibas
ministrijas speciala budzeta lidzekliem saskana ar budzeta programmu 04.
,,Sociala apdrosinasana”.

BudZeta programmai ir divas apakSprogrammas: apakSprogramma 04.01.
,Valsts pensiju specialais budzets” wun apakSprogramma 04.02.
,Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budZzets”.

* 04.,Sociala apdroSinasana”

(latos)
lenrickisi ada ‘Pérskata gada
: e e eprieksgja gada - —
Nr.p.k. FlnanSIalle radltaJl (faktlské_ 1zp11de) a:pstlprlnats .fak.tlska
likuma izpilde

1. FinanSu resursi izdevumu 6 338 625 5765 654 5764 280

segSanai (kopa)
11.  |dotacijas 16338625 | 5765654 || 5764280 |
2. lTzdevumi (kopa) 16338625 | 5765654 || 5764280 |
2.1.  |uzturssanas izdevumi (kopd)|| 6338625 || 5765654 | 5764280 |
2.1.1.  |lsubsidijas, dotacijas un 6 338 625 5765 654 5764 280

socialie pabalsti

2.1.2. lestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums.
2009.gada agentiira nav sanémusi ziedojumus un davinajumus.
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2.2. Darbibas stratégijas planotas budZeta programmu un
apakSprogrammu ietvaros finansétas galvenas aktivitates un to meérki,
planotie darbibas rezultati, ka ari rezultatu izpildes analize un valsts
budZeta Iidzeklu izlietojuma efektivitates izvertéjums.

2009.gada (dati uz 2009.gada 31.decembri) agentiira kopa uzskaité
bija 7127 pensionari, no tiem 2688 pensionari sanem vecuma, apgadnieka
zaudgjuma vai invaliditates pensijas no Labklajibas ministrijas budzeta
programmas 04. Sociala apdroSinaSanas lidzekliem, bet 4439 pensionari
sanem izdienas pensijas no IekSlietu ministrijas budzeta programmas
38.02.00. ,,Izdienas pensijas, pabalsti un kompensacijas” lidzekliem.

Vidgjais izdienas pensijas apmers pensionariem, kas sanem pensijas
no leksSlietu ministrijas valsts budZeta lidzekliem 2009.gada ir 218,00
Ls/ménes.

Saskana ar 2009.gada 16.junija grozijumiem likuma ,,Par izdienas
pensijam Iekslietu ministrijas sisteémas darbiniekiem ar specialajam dienesta
pakapeém” ar 2009.gada 1.juliju pensijas apméers tika samazinats par 10%,
bet personam, kas ir darba néméji vai pasnodarbinatie, izdienas pensijas
apmers tika samazinats par 70 %.

Parskata perioda no IekSlietu ministrijas budzeta programmas
38.02.00. ,lzdienas pensijas, pabalsti un kompensacijas” Iidzekliem
izmaksati pabalsti 129 amatpersonam par kopgjo summu 46 050Ls, vid€jais
atlidzibas apmers — 357Ls.

2009.gada 2009.gada
Raditaja nosaukums plans izpilde
Izdienas pensiju saneéméju skaits — kopa 3198 4439
t.sk. planotais sanémeéju skaita pieaugums 320 1702
pensijas apmérs vid€ji meénest (Ls) 207 218
Vidgjais apbediSanas pabalsts (Ls) 414 377

Vienreizg€jo kompensaciju, ja Iekslietu ministrijas
sisteémas iestazu amatpersona ar specialo dienesta
pakapi, pildot dienesta pienakumus, ir cietusi 150 129
nelaimes gadijuma un guvusi veselibas
trauc€jumus, sanéméju skaits kopa

Izmaksato vienreiz&jo kompensaciju, ja Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu amatpersona ar
specialo dienesta pakapi, pildot dienesta
pienakumus, ir cietusi nelaimes gadijuma un
guvusi veselibas traucgjumus, vidgjais apmers
(Ls)

469 357

Parskata perioda Agentiira ir apmaksajusi 15316 ikgadgjas obligatas
veselibas parbaudes amatpersonam, tai skaita 1680 obligatas veselibas
parbaudes dienesta kandidatiem un amatpersonam paplasinata apjoma
(mediciniskas ekspertizes).



11

Agentiira atbilsto$i Ministru kabineta 17.10.2006. noteikumiem Nr.
859 ,Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sist€tmas un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus
veselibas apriipes pakalpojumus™ veikusi veselibas apripes pakalpojumu
apmaksu arstniecibas iestadém un kompens€jusi arst€Sanas izdevumus
amatpersonam.

2009.gada arsteSanas izdevumi kompenseti 1826 amatpersonam par
kopgjo summu Ls 50 514. Vid¢jais kompensacijas apmers 2009.gada vienai
amatpersonai - 28Ls.

2009.gada 2009.gada
Raditaja nosaukums plans izpilde
Veiktas amatpersonu veselibas stavokla 13 636
parbaudes 14400 1 680
Stacionara arstéto amatpersonu skaits 1200 1222
Stacionara gultas dienu skaits 6600 4750

Parskata perioda agentiira organiz€jusi sporta sacensibas IekSlietu
sistémas darbiniekiem, veikusi fiziskas sagatavotibas normativu izpildes
parbaudes, administréjusi nodarbibas sporta spélu zal€, tuvcinas zalé un
Sautuves.

2009.gada tika atverta jaunizbiivéta Sautuve Riga, Klijanu iela 4, kas

nodroSina plasakas iesp&jas SauSanas nodarbibam IekSlietu sist€mas
darbiniekiem.
2009.gada 2009.gada
Raditaja nosaukums plans izpilde
Sporta sacensibu organizéSana Iekslietu ministrijas
sist€émas iestazu amatpersonam ar specialajam
dienesta pakap&m (sacensibu skaits) 15 11
Fiziskas sagatavotibas prasibu izpildes kontrole
Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu amatpersonam
ar specialajam dienesta pakap&m (parbauzu skaits) 15 12

Agentiira 2009.gada sniegusi 10 dazada veida

kuriem aktualakie:

maksas pakalpojumus, no

- kvalifikacijas parbaudijums par iero€u un municijas aprites kartibu un

prasmi rikoties ar ieroci;
- apmacibas kurss ,,Apsardzes darbs”

2009.gada 2009.gada
Raditaja nosaukums plans izpilde
Apmactto apsardzes darbinieku skaits sagatavoSanas
kursa ,,Apsardzes darbs” 261 392
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Kvalifikacijas parbaudijumu par ierocu un municijas
aprites kartibu un prasmi rikoties ar ieroci
nokartojuso personu skaits 442 699

2009.gada agentiira veikusi pasakumus darba vides uzlabo$anai.

2009.gada 2009.gada

Raditaja nosaukums plans izpilde
Parbauditas Iekslietu ministrijas paklautiba
esosas iestades un struktiirvienibas 80 80
Darba devéjam izsniegtas rekomendacijas 220 )12
Darba aizsardzibas un darba higi€nas joma

o . 180 201
sniegtas konsultacijas

2.3. Informacija par parskata gada istenotajam jaunajam politikas
iniciativam

2009.gada jaunas politikas iniciativas netika 1stenotas

2.4.Valsts aizdevumu izlietojums projektu istenoSanai, ka ari to
aiznémumu izlietojums un IstenoSanas rezultati, par kuriem valsts ir
galvojusi

2009.gada agentiirai nav pieskirti valsts aizdevumi un nav aiznémumu, par
kuriem valsts ir galvojusi.

2.5. Iestades veiktie un pasiititie pétijjumi

2009.gada agentiira nav veikusi un nav pasttijusi petijjumus.

2.6. Sadarbibas partneru finansétas programmas un arvalstu
ieguldijumu programmu ietvaros istenotie projekti

2009.gada agentira nav realiz&jusi sadarbibas partneru finansétas
programmas un nav 1stenojusi projektus arvalstu ieguldijumu programmu
ietvaros

2.7. Butiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un
kvalitates nodrosinasana:

2.7.1. Starpiestazu pakalpojumi saistiti ar agentiiras uzdevumu izpildi.
Agentiira 2009.gada sadarbojusies ar:

- valsti esoSajam arstniecibas iestadem, t.sk. VSIA ,,IekSlietu ministrijas
poliklinika”, lai nodroSinatu apmaksatu veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibu amatpersonam,;

- Valsts socialas apdroSinasanas agentiiru, lai nodroSinatu pensiju
izmaksu izdienas pensiju sanémeéjiem, ka ari informacijas apriti par
bezdarbnieku pabalsta sanéméjiem un attiecigi apturétu vai atjaunotu
pensiju izmaksu;

- lekSlietu sist€mas iestadem, lai amatpersonam nodros$inatu saskanotu
nodarbibu laikus sporta spelu zalg, tuvcinas zale un Sautuve.

- leslodzijumu vietu parvaldi, lai nodroSinatu normativajos aktos
noteiktos pakalpojumus So iestazu amatpersonam;
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- Valsts iep€mumu dienestu, lai precizétu darba némegjus vai
paSnodarbinatos, kuriem jasamazina izdienas pensijas apmeérs par
70%.

2.7.2. Komercpakalpojumi.

Saskana ar 2009.gada 6.janvara Ministru kabineta noteikumiem Nr.7
»Noteikumi par IekSlietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts
agentliras sniegto publisko maksas pakalpojumu cenradi” agentiira iznoma
sporta un tuvcinas zales laikos, kad mingtas telpas netiek izmantotas
agentiiras funkciju nodrosinasanas vajadzibam.

2.7.3. Publiskie pakalpojumi.

Saskana ar 2009.gada 6.janvara Ministru kabineta noteikumiem Nr.7
,Noteikumi par IekSlietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts
agentiiras sniegto publisko maksas pakalpojumu cenradi” agentiira sniedz
publiskos maksas pakalpojumus:

- Kvalifikacijas parbaudijums un atkartots kvalifikacijas parbaudijums
par ieroCu un municijas aprites kartibu un prasmi rikoties ar ieroci;

- Apliecibas dublikata izsniegSana kvalifikacijas parbaudijumam par
ieroCu un municijas aprites kartibu un prasmi rikoties ar ieroci;

- 1izsniedz macibu materialus ,Programma kvalifikacijas
parbaudijumam par ieroCu un municijas aprites kartibu un prasmi
rikoties ar ieroci”, ,,Programma eksamenam par apsardzes darbinieka
sertifikata pagarinasanu”;

- organiz€ apmacibas kursus ,JleroCu un municijas aprites kartiba un
prasme rikoties ar ieroci”, ,,Apsardzes darbs”;

- sniedz konsultacijas par Saujamieroa nepilno izjaukSanu un
salikSanu;

- T1steno apsardzes darbinieku sagatavoSanas kursu ,,Tuvcinas
panémieni”’, kas dod iesp€u privatpersonam vai juridiskajam
personam  nodroSinat iesp&ju saviem darbiniekiem sagatavoties
kvalifikacijas parbaudijumam par ierocu un municijas aprites kartibu
un prasmi rikoties ar ieroci, un apsardzes darbinieka sertifikata
iegliSanas vai pagarinasSanas eksamenam.

Atbilsto$i Ministru kabineta 2005.gada 1.marta noteikumu Nr.159

,lerou, municijas un gazes pistolu (revolveru) iegadasSanas,

registréSanas, uzskaites, glabasanas, parvadasanas, parsitiSanas,

nésasanas, realizéSanas un kolekciju veidoSanas noteikumu™ 2.1. sadalas

8. punktam, maksu par kvalifikacijas parbaudijuma kartoSanu iekase

agentiira.

2. 8. Novértéjums par stratégijas ievieSanu
2.8.1. Politikas un darbibas rezultatu izpildes analize

Parskata perioda agentiira atbilstosi tas riciba esoSiem finanSu
resursiem ir nodroSinajusi amatpersonam apmaksatus veselibas apripes
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pakalpojumus un izmaksajusi pabalstus amatpersonam, kuras, pildot likuma
noteiktos dienesta pienakumus, ir cietuSas nelaimes gadijuma un guvusas
veselibas trauc€jumus.

Agentiira ir aprékinajusi un izmaksajusi izdienas pensijas un
apbediSanas pabalstus  izdienas pensijas sanéméja naves gadijuma.
2009.gada izdienas pensiju sanémeju skaits palielinajas vairak ka par 25%,
bet planotais sanémeju skaita pieaugums —no 320 uz 1702 personam.

Sadarbiba ar iekSlietu iestadem veicinajusi darba aizsardzibas
pasakumu istenoSanu.

Agentiiras sporta un izglitibas nodala veikusi darbu pie metodisko
materialu izstrades par tuvcinas panémienu apmacibu 2.dalas. Izstradats
metodiskais materials ,,Policistu vispusigds un specialas sagatavoSanas
aspekti”. Tika organizétas IekSlietu ministrijas sistémas darbinieku
spartakiade basketbola, peldeésana, volejbola, vieglatletikas krosa, Sausana un
futbola un Valsts policijas darbinieku spartakiades basketbola, galda tenisa
un vieglatlétikas krosa. Veiktas fiziskas sagatavotibas normativu izpildes
parbaude trijas VUGD struktiirvienibas un devinas Valsts policijas
struktiirvienibas.

Agentlira ir sniegusi atzinumus par normativajiem aktiem, kuri tai
nosutiti atzinumu sniegSanai, ka ar1 piedalijusies normativo aktu izstrades
darba grupas, un atbilsto§i ministrijas deleg€jumam ir parstav&jusi
ministriju starpministriju koordinacijas komisiju darba.

Agentiira ir nodroSinajusi darbibas kvalitates raditajus:

veikusi norékinus ar arstniecibas iestadem ne vélak ka 20 dienu laika no
rékinu sanemsanas dienas;

izmaksajusi  pensijas, pabalstus un kompensacijas atbilstosi
normativajos aktos noteiktiem terminiem;

organizgjusi sporta spélu nodarbibas un izstradajusi fiziskas
sagatavotibas metodikas;

amatpersonam ir nodroSinajusi obligatas veselibas parbaudes un
uzraudzijusi fizisko sagatavotibu, lai nodroSinatu amatpersonu
atbilstibu dienesta pienakumu izpildei.

2.8.2. Meérku sasniegSanas kavéjosie un veicinosie faktori.

Agentiiras darbiba un administrativas sp&jas planoto darbibas virzienu
rezultatu sasniegSanai ir atkarigas no agentliras resursiem, darbibas
efektivitates un produktivitates, ka ar1 no planota finans€juma atbilstibas
normativajos aktos noteiktajam vai papildus ievieSamajiem pasakumiem.

2009.gada, samazinoties IekSlietu ministrijas  sist€mas un
Ieslodzijumu vietu parvaldes iestadés diengjoso skaitam un atalgojumam,
neplanoti strauji pieauga to amatpersonu skaits, kuras péc atvalinasanas no
dienesta pieprasija izdienas pensiju, lidz ar to neplanoti pieauga izdienas
pensiju saneémeéju skaits un Sim nolukam nepiecieSamie resursi.
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Saistiba ar veselibas apriipes politiku un Ministru kabineta 2009.gada
27 janvara noteikumu Nr. 91 ,Grozijumi Ministru kabineta 2006.gada
19.decembra noteikumos Nr.1046 , Veselibas apripes organiz€Sanas un
finanséSanas kartiba™’ spéka staSanos ar 2009.gada 1.martu, ieverojami
pieauga pacienta iemaksu apjoms par arst€Sanos stacionara un veicamajiem
diagnostiskajiem izmeklgjumiem, ka rezultata palielinajas veselibas aprupes
pakalpojumu apmaksai nepiecieSamo lidzeklu apjoms. Agentiira, nesanemot
papildus finans€jumu, bija spiesta samazinat amatpersonam apmaksajamo
pakalpojumu apjomu, kas 2009.gadam tika noteikts Ministru kabineta
2009.gada  20.janvara noteikumos Nr.57 ,,Grozijumi Ministru kabineta
2006.gada 17.oktobra noteikumos Nr.859 ,Kartiba, kada Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar
specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes

9999

pakalpojumus™”’.

2.9. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistémam
efektivas darbibas nodroSinasanai, ka arl informacija par veiktajam
strukturalajam reformam un reorganizacijam

Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agenttrai saskana ar
Ministru kabineta 2008.gada 27.novembra rikojumu nr.737 ,Par valsts
agentiras ,,IekSlietu ministrijas sporta centrs” reorganizaciju” ar 2009.gada
1.janvari tika pievienota valsts agentiira ,,IeksSlietu ministrijas sporta centrs”,
nosakot, ka Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiira ir
tas funkciju un saistibu parnémeja. Reorganizacijas rezultata 2008.gada
nogalé tika likvidétas 4 amatu vietas.

3. Personals

2009.gada 1.janvari agenttira bija 37 nodarbinatie, tai skaita 15
ierédni (11 sievietes, 4 virieSi) un 22 darbinieki (10 sievietes, 12 viriesi).
Amatu skaits 37.

2009.gada beigas nodarbinato skaits 36, no kuriem 15 ierédni (11
sievietes, 4 virieSi) un 21 darbinieks (13 sievietes, 8 virie$i). Amata vietu
skaits 36. Faktiskais vid€jais nodarbinato skaits 2009.gada - 36.

23 agenturas darbiniekiem ir augstaka izglitiba, 6 vid€ja speciala, 1
vispargja videja izglitiba.

Darbinieku vecuma struktiira

Vecums | lidz 29g. 30-35¢. 36-45¢. 46-49g. 50-59¢. 60g. un
vairak
Sievietes | 3 4 7 2 6 2
VirieSi 1 - 3 4 2 2
Kopa 4 4 10 6 8 4
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4. Komunikacija ar sabiedribu

Agentlira sniedz visu nepiecieSamo informaciju Iekslietu ministrijas
padotiba esosajam iestadem, ka arT valsts un pasvaldibu institiicijam saistiba
ar Agentiiras veicamajam funkcijam un uzdevumiem.

Ta ka agentiiras klientu loks ir Tpasas kategorijas personas- amatpersonas
un izdienas pensiju sanp@méji, parsvara agentiira noteiktu jautajumu
risinasanai vai qatbilZzu sniegSanai komunic€ ar $STm personam, ka ar1 ar tam
iestadeém, kuras saistitas ar agenttiras uzdevumu izpildi.

5. Nakamaja gada planotie pasakumi

Agentlira turpinas savu uzdevumu izpildi, nemot véra agentlras
administrativas sp€jas planoto darbibas virzienu rezultatu sasniegSanai, ka
ar1 pieskirtos valsts budzeta Iidzeklus normativajos aktos noteiktajiem vai
papildus ievieSamajiem pasakumiem.
2010.gada agentiira plano:

5.1. partraukt ietur€jumus no izdienas pensijam atbilstoSi Satversmes tiesas
2009. gada 21. decembra spriedumam lieta Nr. 2009-43-01 un 2010.gada
31.marta spriedumam lieta Nr.2009-76-01, un atmaksat izdienas pensiju
sanéméjiem no 2009. gada 1. julija Iidz 2010. gada janvarim nesanemto
pensijas dalu;

5.2. sadarbiba ar IekSlietu ministriju 1stenot Valsts kontroles ieteikumus, ja
Sim noliikam tiks rasti finansu lidzekli.

5.3. sagatavoties izdienas pensiju administréSanas nodoSanai Valsts socialas
apdro$nasanas agentiirai.

Direktors U.Iskrovs



