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Ievads

IekSlietu ministrija ir vado$a valsts parvaldes iestade iekslietu
nozar€, kas ietver noziedzibas apkaroSanas, sabiedriskas kartibas un drosibas
aizsardzibas, personas tiesibu un likumigo intereSu aizsardzibas, valsts
robezas droSibas, ugunsdroSibas, ugunsdz€sibas, glabSanas un citu valsts
iekSgjai  droSibai svarigu funkciju veikSanu. Tieslietu ministrijas
Ieslodzijumu vietu parvalde veic apcietindjuma ka droSibas lidzekla un
brivibas atpems$anas ka kriminalsoda izpildes nodro§inasanu. Sis valstij
svarigas funkcijas isteno amatpersonas ar specialajam dienesta pakap€m,
kuru sp€ju nodrosinat valsts iek§€jo droSibu neatnemama sastavdala ir pasu
amatpersonu veseliba un iespjas sanemt valsts garant€tos un veselibu
veicinoSos pakalpojumus.

Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiira
pieskirta finans€juma ietvaros nodroSina IekSlietu ministrijas sist€mas
iestazu un Tieslietu ministrijas Ieslodzijumu vietu parvaldes amatpersonam
(turpmak - amatpersonas) apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus
(veselibas stavokla parbaudes dienesta pretendentiem un amatpersonam,
rehabilitaciju, arstéSanas izdevumu apmaksu atbilsto§i Ministru kabineta
2006.gada 17.oktobra noteikumiem Nr.759 ,Kartiba, kada IekSlietu
ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar
specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes
pakalpojumus” un Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumos
Nr.1046 ,Veselibas apriipes organizéSanas un finansé€Sanas kartiba”
definetas pacientu iemaksas un socialas garantijas (aprékina un izmaksa
izdienas pensijas no dienesta atvalinatiem darbiniekiem, apbediSanas
pabalstu izdienas pensijas sanémgeja naves gadijuma, ka ari kompensacijas
Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu amatpersonam, kuras, pildot dienesta
pienakumus, cietuSas nelaimes gadijuma un guvusas veselibas trauc€jumus),
un sadarbiba ar iekSlietu sisteémas iestadém iesaistas darba aizsardzibas
pasakumu 1stenoSana, izvertéjot darba vidi, identificgjot darba vides riska un
kaitigos faktorus, sniedz ieteikumus to noverSanai, ka ari veselibas un
socialas palidzibas jautajumos sniedz organizatorisku un metodisku atbalstu
IekSlietu ministrijai, 7istenojot valsts politiku iekSlietu un valsts drosibas
joma.

1. Agentiiras izveidoSanas mérki
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Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiira
(turpmak —agentiira) ir IeksSlietu ministrijas padotiba esoSa valsts iestade,
kura izveidota saskapa ar Publisko agentiru likumu, lai nodro$inatu
veselibas apriipes un socialos pakalpojumus IeksSlietu ministrijas sist€mas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapém (turpmak — amatpersonas), ka ar sniegtu organizatorisku
un metodisku atbalstu Iekslietu ministrijai, 1stenojot valsts politiku iekSlietu
joma un saglabajot amatpersonu spé&jas pildit dienesta pienakumus.

Agentiira izveidota un savus uzdevumus un funkcijas veic atbilstosi
parvaldes ligumam, kuru ar agentiiru slédz ick$lietu ministrs.

2. Agentiiras funkcijas un uzdevumi

Agentiirai noteiktas $adas funkcijas:

1. nodrosinat amatpersonu  veselibas stavokla un psihologisko
ipasibu atbilstibu dienesta pienakumu izpildei;

2. veicinat amatpersonu sp€jas istenot valsts nacionalas droSibas un
iekslietu politikas pasakumus;

3. sniegt pakalpojumus un nodroSinat socialas garantijas, kas
noteiktas socialo jomu regul€joSajos normativajos aktos.

Lai 1stenotu noteiktas funkcijas, agenttra veica $adus uzdevumus:

1. amatpersonu veselibas apriipes organizé€Sana un vadiSana;

2. norékini ar arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem;

3. metodiska palidziba IekSlietu ministrijas sist€émas iestadém
jautajumos, kas saistiti ar veselibas apriipi;

4. 1izdienas pensiju pieSkirSana, aprékinasana un izmaksa;

5. normativajos aktos noteikto kompensaciju un pabalstu
pieskirSana, aprekinasana un izmaksa amatpersonam;

6. darba aizsardzibas pasakumu organizéSana sadarbiba ar Iekslietu
ministrijas sist€mas iestadém,;

7. amatpersonu veselibas veicinasanas un informativo pasakumu
organizésana.

3. Agentiiras juridiskais statuss un struktiira

Agentiira izveidota ar LR Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra
rikojumu Nr.724 ,,Par bezpelnas organizacijas valsts uznémuma ,,IekSlietu
ministrijas Medicinas centrs” reorganizaciju un lekSlietu ministrijas
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veselibas un socialo lietu valsts agentliras izveidoSanu” un ir minéta valsts
uznémuma funkciju, saistibu, mantas un finansu lidzeklu parnéméja.
Agentiira 2008.gada darbojas saskapa ar Ministru kabineta
2004.gada 28.septembra noteikumiem Nr.812 , IekSlietu ministrijas veselibas
un socialo lietu valsts agenttiras nolikums”.
Agentiiras darbibu reglamenté Publisko agenttiru likums, ar iekslietu
ministru noslégtais Parvaldes ligums un agentiiras darbibas plans.
Agentiiras darbu vada un organizé direktors saskana ar Publisko
agentiiru likuma 10.pantu. Agentlira ir 18 nodarbinatie, tai skaita 13
ierédni, kuru amati tika ieviesti atbilsto§i = 2006.gada 14.septembr1
veiktajiem grozijumiem Valsts civildienesta likuma.
Agentiira izveidotas $adas nodalas:
e Administrativa nodala
* Finansu nodala
* Socialas nodrosinasanas nodala
* Darba vides nodala

4. Agentiiras darbibas planotie rezultati un to izpildes izvértéjums

4.1. Agentiiras 2008. - 2011.gada vid&ja termina darbibas un attistibas
strat€gija noteiktie galvenie uzdevumi un to izpildes izvert&jums

Agentiiras galvenie uzdevumi vérsti agentiiras funkciju izpildei:

- nodroS§inat amatpersonu veselibas stavokla un psihologisko
ipasibu atbilstibu dienesta pienakumu veikSanai.

- veicinat amatpersonu sp&jas istenot valsts nacionalas droSibas un
iekslietu politikas pasakumus;

- sniegt pakalpojumus un nodroSinat amatpersonam 1pasas
normativajos aktos noteiktas socialas garantijas.

Agentiiras atbilstoSi 2008.gada darbibas planam sasniedzamie
darbibas rezultati un veiktas darbibas:

1. amatpersonam pieejama apmaksata veselibas aprupe.

Atbilstos§i Ministru kabineta 2006.gada 17.oktobra noteikumiem
Nr.859 ,,Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus
veselibas apriipes pakalpojumus” Agenttirai 2008.gada bija noslégti ligumi
ar 234 arstniecibas iestadém veselibas apripes pakalpojumu apmaksu.
Amatpersonam ka apmaksu garant&joSs dokuments uzradiSanai arstniecibas
iestades izsniegtas Darbinieku veselibas kartes.

2. Iekslietu ministrija atzinumu sniegSanai par normativajiem aktiem
sanem konsultativu palidzibu par veselibas apripes un socialo pakalpojumu
jautajumiem.
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Agentiira 2008.gada sagatavojusi 44 atzinumus par normativo aktu
projektiem, kuri agentiirai iesniegti atzinumu sniegsanai.

3. amatpersonam un dienesta kandidatiem saskana ar Ministru
kabineta 2006.gada 21.novembra noteikumiem Nr.970 ,Noteikumi par
Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém un amatpersonu amata
kandidatiem nepiecieSamo veselibas stavokli un psihologiskajam tpasibam
un veselibas stavokla un psihologisko T1pasibu parbaudes kartibu”
nodroSinatas veselibas parbaudes.

4. iestades informétas par darba vides riskiem.

Agentiiras Darba vides nodala sniedz rekomendacijas amatpersonu
veselibas aizsardzibas un dienesta vides uzlabosanai.

5. veikti nor€kini ar arstniecibas iestadém par amatpersonam
sniegtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem.

Agentlira parbauda no arstniecibas iestadém sapemtos rékinus,
uzskaita apmaksatos veselibas apripes pakalpojumus (ambulatoro
apmekl&jumu skaitu, stacionari arst€to gultas dienu skaitu, maksas
ambulatoros un stacionaros veselibas apriipes pakalpojumus, veiktas
vakcinacijas pret €r€u encefalitu un B hepatitu) un veic nepiecieSamas
darbibas rekinu apmaksai.

6. parbaudita amatpersonu veselibas stavokla atbilstiba dienesta
pienakumu izpildei.

Agentiira ir apmaksajusi un uzskaita amatpersonu veiktas veselibas
stavok]a parbaudes.

7. nodroSinata amatpersonu, kuram ir risks nonakt kontakta ar
slimibas izsauc€ju, vakcinaciju pret ercu encefalitu.

2008.gada agentlira arstniecibas iestadém ir apmaksajusi
amatpersonam nepiecieSamas vakcinacijas pret &rcu encefalitu.

8. nodroSinata amatpersonu rehabilitacija.

Apmaksati rehabilitacijas pakalpojumi Sim nolikam paredzeto
finansu lidzeklu ietvaros.

9. izdienas pensiju aprékinasana un izmaksa, apbediSanas pabalstu
izmaksa.

Agentira veic nepiecieSamas darbibas izdienas pensiju un
apbediSanas pabalstu izmaksai saskana ar likumu ,,Par izdienas pensijam
IekSlietu ministrijas sistémas darbiniekiem ar specialajam dienesta
pakapeém”.

10. amatpersonas par nelaimes gadijumos giitiem veselibas
trauc€jumiem, ja tas noticis, pildot Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém
dienesta gaitas likuma noteiktos dienesta pienakumus, sanem kompensacijas
atbilstoS1 Ministru kabineta 2006.gada 31.oktobra noteikumiem Nr.900
,Noteikumi par pabalstiem un kompensacijam IekSlietu ministrijas sist€mas



iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapem”.

4.2. parvaldes liguma noteiktie kvalitativie un kvantitativie raditaji un
to izpildes izvertejums
Agentiiras darbibas galvenie novert€Sanas kvantitativie raditaji

Programmas | Programmas
(apakspr.) apakSprogrammas | Rezultativie raditaji
kods nosaukums

2008.gada 2008.gada
plans plana izpilde

Veselibas un
13.00.00 sociala apripe

Veselibas un
socialas apriipes
13.01.00 administréSana

Iestazu skaits 1 1

Stata vienibu skaits 18 18

Izdienas pensijas,
pabalsti un
13.02.00 kompensacijas

Sanéméju skaits kopa 2889 2878

t:sk. planotais sanéméju skaita 277 266
pieaugums

Pensijas apmers vid€ji ménest

(Ls) 158 177

Vidgjais apbediSanas pabalsta

apmeérs (Ls) 316 323

Vienreiz&jo kompensaciju , ja
Iekslietu ministrijas sisteémas
amatpersona ar specialo
dienesta pakapi, pildot
dienesta pienakumus, ir cietusi
nelaimes gadijuma un guvusi
veselibas traucgjumus,
sanémgéju skaits kopa

200 149

13.03.00 Veselibas apriipe Veselibas apriipe:

Veiktas amatpersonu veselibas
stavokla parbaudes,
t.sk.

paplasinata apjoma

3240 3035

obligatas periodiskas 12780 14755

Stacionara arsteto 1350 1305
amatpersonu skaits

Stacionara gultasdienu skaits 7850 7324

Apmaksato ambulatoro
veselibas apriipes
pakalpojumu skaits (pacientu
iemaksas)

23852

Apmaksato ambulatoro
maksas veselibas apriipes 7042
pakalpojumu skaits

Darba vides uzraudziba:

Parbauditas Iekslietu

ministrijas struktirvienibas 80 81
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Darba dev_eyim izsniegto 200 223
rekomendaciju skaits

Darba aizsardzibas un darba

higiénas joma sniegtas 170 172
konsultacijas

Agentiira saskapa ar parvaldes ligumu apnémusies sasniegt $adus
darbibas kvalitativos raditajus:

- norekinu veikSana ar arstniecibas iestadém ne vélak ka 20 dienu
laika no rékina sanemsanas dienas;

- pensiju un pabalstu izmaksa normativajos aktos un ligumos
noteiktajos terminos;

- atzinumu par izskatiSanai iesniegtajiem normativo aktu
projektiem sniegSana — laika, kads noteikts attiecigajam normativajam
aktam.

Izvertéjot Agentiiras darbibu 2008.gada, var secinat, ka darbibas
kvalitativie raditaji ir izpilditi- norekini ar arstniecibas iestadém tiek veikti
ne veélak ka 20 dienu laika péc rékinu sanemsSanas. Pensiju izmaksu
Agentiira veica lidz méneSa 5.datumam, bet apbediSanas pabalstu izmaksu
— 3 dienu laika no iesnieguma sanemsSanas, kas atbilst normativajos aktos
noteiktiem terminiem.

Atzinumi par izskatiSanai iesniegtajiem normativo aktu projektiem
tiek sniegti laika, kads noteikts attiecigajam normativajam aktam.

4.3. agentiiras kartéja gada darbibas plana noteiktie galvenie sasnie-
dzamie darbibas rezultati un to izpildes izvértéjums

2008.gada (dati uz 2009.gada 1.janvari) Agentira kopa uzskaité bija
5931 pensionars, no tiem 2878 pensionari sanéma izdienas pensijas no
Iekslietu ministrijas budzeta programmas [3.02.00. Izdienas pensijas,
kompensacijas un pabalsti lidzekliem, bet 3053 pensionars sanéma vecuma,
apgadnieka zaud€juma vai invaliditates pensijas no Labklajibas ministrijas
budZeta programmas 04. Sociala apdrosinasana lidzekliem.

Vidgjais izdienas pensijas apmers pensionariem, kas sanem pensijas
no IekSlietu ministrijas valsts budzeta lidzekliem, ir 177 Ls/ménesi, bet
pensionariem, kuri sanem pensijas no VSAA lidzekliem, 166 Ls/ménesi.

Parskata gada, sakara ar vid&jas pensijas apméra pieaugumu, Agentiira
bija veérojams Iidzeklu trikums IeM izdienas pensiju izmaksai, tap€c ar
likumu ,,Grozijumi likuma ,,Par valsts budzetu 2008.gadam™”  Agentiira
sanéma papildus finans€jumu pensiju izmaksai 503 075 Ls apmeéra.
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2008.gada 1zmaksatas 149 vienreiz€jas kompensacijas (pabalsti) par
nelaimes gadijumos, pildot dienesta pienakumus, giitiem veselibas
trauc€jumiem. Vid€jais izmaksatas kompensacijas apmers 451 Ls.

Parskata gada Agentira ir apmaksajusi 17 790 obligatas veselibas
parbaudes, tai skaita 3035 dienesta kandidatiem un amatpersonam
paplaSinata apjoma (ekspertizes), kas ir vairak neka tika planots péc
ieprieks€jo gadu pieredzes. Atskiribu var skaidrot ar ,Iekslietu ministrijas
sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapeém dienesta gaitas likuma” un Ministru kabineta 21.11.2006.
noteikumu Nr.970 ,,Noteikumi par IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém un amatpersonu amata kandidatiem nepiecieSamo veselibas
stavokli un psihologiskajam 1pasibam un veselibas stavokla un psihologisko
ipasibu parbaudes kartibu” speka stasanos un iestazu atbildibas un izpratnes
pieaugumu par nepiecieSamibu nosiitit amatpersonas obligatai veselibas
parbaudei, sanemt un uzglabat atzinumu.

Papildus veiktas obligatas veselibas parbaudes tika apmaksatas
finanSu lidzeklu ekonomijas rezultata apakSprogrammas 73.03.00 Veselibas
apriipe ietvaros, savukart normativajos aktos paredzétas narkotisko vielu
ekspresdiagnostiskas parbaudes amatpersonam netiek veiktas, jo Sim
meérkim netika pieskirti budzeta Iidzekl]i.

Atbilsto§i  Ministru kabineta 17.10.2006. noteikumiem Nr.859
,Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus
veselibas apripes pakalpojumus” agentiira veikusi veselibas apriipes maksas
pakalpojumu samaksu arstniecibas iestadém un arstéSanas izdevumu
kompensaciju amatpersonam, ka art uzsakusi apmaksato veselibas apriipes
pakalpojumu uzskaites programmas ievieSanu. 2008.gada arst€Sanas
1izdevumi kompenséti 1341 amatpersonam, videji Ls 39,- apmera.

Amatpersonas, pildot dienesta pienakumus, var nonakt kontakta ar
tadu vakcinregulejamu infekciju slimibu ka €rcu encefalits un B hepatits
izsauc€jiem. Vakcinacija pret &rCu encefalitu amatpersonam, kuras
vakcinacijai nosutijjuSas iekSlietu ministrijas sistemas iestades, tika
organizeta, veikta un arstniecibas iestadém apmaksata. Dalai amatpersonu,
kuras, pildot dienesta pienakumus, var nonakt kontakta ar iesp&jami infic€tu
biologisko vidi, tika veikta vakcinacija pret B hepatitu no veselibas apriipei
paredz&tiem lidzekliem, jo S$im nolikam 2008.gada Agentirai finansu
Iidzekli netika pieskirti.

4.4. parskata gada notikusas biitiskakas parmainas

Bitiskakas parmainas agentiiras darba saistitas ar:
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1. grozijumiem likuma ,Par izdienas pensijam IekSlietu ministrijas
sisttmas darbiniekiem ar specialajam dienesta pakape€m” un Ministru
kabineta 17.06.2008. noteikumu Nr. 448 ,Kartiba, kada Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
darbiniekiem ar specialajam dienesta pakapeém aprekina, pieskir un
izmaksa izdienas pensiju” speka stasanos, kuri biitiski groza izdienas
pensijas aprékinasanas kartibu.

2. Ministru kabineta 27.11.2008. rikojumu Nr. 737 ,,Par valsts agentiras
,lekslietu ministrijas sporta centrs” reorganizaciju”, saskana ar kuru
uzsakta valsts agentiras  ,JlekSlietu ministrijas sporta centrs”
reorganizacija un pievienoSana lekSlietu ministrijas veselibas un
socialo lietu valsts agentirai.

5. Valsts investiciju programmas projektu planoto uzdevumu izpilde
2008.gada Valsts investiciju programmas projekti netika realizeti.

6. Pasakumi, kas versti uz darba optimizaciju, pakalpojumu kvalitates
uzlaboSanu, izmaksu samazinajumu, pieejamibas nodroSinasanu

2008.gada Agentiira ir parcélusies uz jaunam telpam- Iekslietu ministrijas
kompleksu Ciekurkalna 1.1inija 1, korpuss 1. Sads vienkopus iestazu
izvietojums lauj operativak risinat dazadus jautdjumus, ka ari
nodrosinat dokumentu apriti bez pasta pakalpojumiem..

2008.gada  atbilstoSi Ministru  kabineta 2005.gada  20.decembra
noteikumiem Nr.995 , Noteikumi par tiesas parvaldes iestazu ierédnu,
darbiniecku un amatpersonu un Centralas véléSanu komisijas
darbinieku darba samaksas sisttmu un kvalifikacijas pakapém, ka art
ierédnu pabalstiem un kompensaciju” veikta agentiiras darbinieku un
ierédnu ikgadgja novertéSana ar meérki uzlabot darbu un veicinat vinu
profesionalo izaugsmi.

2008.gada turpinati uzlabojumi izdienas pensiju uzskaites, aprékinaSanas
un izmaksas programmai.

7. Atsauksmes par agentiiras darbibu

No sadarbibas partneriem (arstniecibas iestadém) ir pozitivas
atsauksmes par savlaicigi veiktiem nor€kiniem, ka ari1 pamatotu un
informativu skaidrojumu maksajumu atteikumu gadijuma, tadejadi panakot
savstarpgji lietiSku sadarbibu.

Vienlaikus janorada, ka Agentira vairakkart ir sapémusi ari
izdienas pensionaru siidzibas ar neapmierinatibu par izdienas pensiju
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aprckinasanu, tacu p&c butibas tas neattiecas uz agenttiras darbu, bet saistitas
gan ar likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu piemé&roSanu
(nodokla ietur€jums no izdienas pensijam, kuras pieskirtas péc 1996.gada),
gan pensiju indeksacijas apmeéru.

8. Ieksejas kontroles sistemas noveértejums un pasakumi tas
pilnveidosanai

Saskana ar Parvaldes ligumu, ieks€jo auditu Agentiira veic IeksSlietu
ministrijas Iek§¢ja audita departaments. 2008.gada audits netika veikts.

2008.gada agentiira ir izstradajusi un saskanojusi ar augstakstavosu
institiiciju ~ iek$€jos normativos  aktus, kuri nosaka izdienas pensiju
pieskirSanas, aprékinaSanas un izmaksas kartibu, ka ari kartibu, kada
Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiira izmaksa
vienreiz€ju kompensaciju sakara ar nelaimes gadijuma giitajiem veselibas
trauc€jumiem un pabalstu sakara ar amatpersonas bojaeju, ja amatpersona ir
cietusi nelaimes gadijuma, pildot dienesta pienakumus.
Agentiira turpina iek$€jo normativo aktu izstradi.

9. Informacija par agentiiras sniegto publisko pakalpojumu
izcenojumiem

Agentiira nesniedz publiskus maksas pakalpojumus.
10. Finanséjums un ta izlietojums
Agentiira darbibas nodrosSinasanai sanem valsts budzeta dotaciju no
IekSlietu ministrijas un speciala budzeta finans€jumu no Labklajibas
ministrijas.
10.1.valsts budZeta dotacija no visparéjiem ienémumiem, arvalstu
finanSu palidzibas Iidzekli, ipasiem mérkiem paredzétie (speciala

budZeta) iepémumi un to izlietojums

Agentiiras  funkciju izpildei finanséjums paredzéts IekSlietu
ministrijas budzeta programma 13.00.00. ,,Veselibas un sociala apriipe”

- R _ 2008.gada plans 2008.gada izpilde
Veselibas un sociala apriape (Ls) (Ls)
Resursi izdevumu seg$anai 7195 275 7186 061
Dotacija no vispargjiem ien€mumiem 7195275 7186 061
Maksas pakalpojumi un citi paSu iep€mumi 0 0
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Izdevumi - kopa 7195 275 7 186 061
UzturéSanas izdevumi 7 188 625 7179411
Kartgjie izdevumi 1220 994 1211780
tai skaita atalgojumi 130 605 130 605
Socialie pabalsti 5967 631 5967 631
tai skaita socialie pabalsti nauda 5967 631 5967 631
Kapitalie izdevumi 6 650 6 650
Pamatkapitala veidoSana 6 650 6 650
Programmas $tata vietu skaits 18 18

BudZeta programmai 13.00.00. ,,Veselibas un sociala apriipe” ir tris
apakSprogrammas:

apakSprogramma 13.01.00. ,,Veselibas un socialas apripes
administréSana’;

apakSprogramma  13.02.00. ,Izdienas pensijas, pabalsti un
kompensacijas”;

apakSprogramma 13.03.00. ,,Veselibas apriipe”.

Valsts budzeta Valsts budzeta programmas 2008.gada 2008.gada izpilde
programmas (apak$programmas) nosaukums, finanséSanas plans (Ls) (Ls)
(apaksprogrammas) | avots
kods
Finans¢jums kopa 7195 275 7186 061
13.00.00 Veselibas un sociala apriipe
Resursi izdevumu segSanai 7195 275 7186 061
Dotacija no vispargjiem ienémumiem 7195275 7186 061
Maksas pakalpojumi un citi pasu iep€mumi 0 0
13.01.00 Veselibas un socialas aprapes
administrésana
Resursi izdevumu segSanai 227 489 227 489
Dotacija no vispargjiem ien€mumiem 227 489 227 489
Maksas pakalpojumi un citi paSu iep€mumi
13.02.00 Izdienas pensijas, pabalsti un
kompensacijas
Resursi izdevumu segSanai 5967 631 5967 631
Dotacija no vispargjiem ienémumiem 5967 631 5967 631
Maksas pakalpojumi un citi pasu iepémumi
13.03.00 Veselibas apriipe
Resursi izdevumu segSanai 1 000 155 990 941
Dotacija no vispargjiem ien€mumiem 1 000 155 990 941
Maksas pakalpojumi un citi pasu iepémumi 0 0

Agentiira funkciju izpildei sanem finanséjumu ari no Labklajibas
ministrijas speciala budzeta Iidzekliem saskana ar budzeta programmu 04.
,»Sociala apdroSinasana”.

Budzeta programmai 04. ,Sociala apdroSinasana” ir divas
apakSprogrammas:

apakSprogramma 04.01. ,,Valsts pensiju specialais budZets”;

apakSprogramma 04.04. ,Invaliditates, maternitates un slimibas
specialais budzets”.

Valsts budzeta Valsts budzeta programmas 2008.gada 2008.gada izpilde
programmas (apaks$programmas) nosaukums, finanséSanas plans (Ls) (Ls)
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(apaksprogrammas) | avots
kods
04. Sociala apdro$inasana
Resursi izdevumu segSanai 6 868 685 6 338 625
Socialas apdrosinasanas iemaksas 6 868 685 6 338 625
04.01 Valsts pensiju specialais budZets
Resursi izdevumu segSanai 6790 027 6 266 240
Socialas apdrosinaSanas iemaksas 6790 027 6 266 240
04.04 Invaliditates, maternitates un slimibas
specialais budZets
Resursi izdevumu seg$anai 78 658 72 385
Socialas apdro§inasanas iemaksas 78 658 72 385

10.2. iepémumi no maksas pakalpojumiem (atbilstoSi pakalpojumu
veidiem), tai skaita valsts un pasvaldibu iestadém, un to izlietojums

2008.gada agentiira maksas pakalpojumus nav sniegusi un $adu ienémumu
nav.

10.3. agentiiras sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums

2008.gada Agentiira nav sanémusi ziedojumus un davinajumus

10.4. Indzeklu ekonomija, kas panakta, uzlabojot darba efektivitati

Agentiira savas funkcijas veic un uzdevumus pilda ar §im nolikam
paredz&to minimalo darbinieku skaitu, tadejadi Agentirai nav bijis iesp&ju
2008.gada veikt lidzeklu ekonomiju.

11. Informacija par valsts investiciju programma ietverto projektu
realizacijai pieskirto budzeta Iidzeklu izlietojumu

2008.gada Agentiirai nav realiz€jusi valsts investiciju programma
ietvertus projektus.

12. Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

2008.gada agentiiras ierédni ir apmekl&jusi Valsts Administracijas
skolas organiz€tos kursus un seminarus.

1 nodarbinatais macijies magistratiiras izglitibas programma.

5 agentiiras ierédni apmeklIgjusi macibas augstakas izglitibas
iegliSanai, no tiem 4- parejas perioda paredzetas (bakalaura studiju,
profesionalas) augstakas izglitibas iegiiSanai, no kuriem viens ieguvis
augstako profesionalo izglitibu;

1- augstakas izglitibas iegiiSanai cita specialitate.
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13. Prognozes un plani
13.1. planotie pasakumi pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai:

- pakalpojumu pieejamibas amatpersonam uzlaboSanai paplaSinat
sadarbibas partneru skaitu, slédzot jaunus ligumus ar arstniecibas iestadém
par pakalpojumu apmaksu;

- atkartoti aktualizét jautadjumu par nepiecieSamibu vakcinét
amatpersonas pret B hepatitu un Sim nolukam nepiecieSamiem finanSu
lidzekliem;

13.2. planotie pasakumi resursu lietderigai un taupigai izmantoSanai un
administreSanas sistemas uzlaboSanai

Saskana ar ,,JekSlietu ministrijas sporta centrs” reorganizaciju un
pievienosanu Agentiirai, samazinat kop&jo nodarbinato skaitu.

13.3. agentiiras finansSu saistibas

2008.gada Agentiira savas finansu saistibas ir izpildijusi.

14. informacija par Valsts kontroles veiktajam parbaudém un to
rezultatiem

2008.gada Valsts kontrole veica reviziju lieta Nr.5.1-2-49/2008
,»1zdienas pensijas un pabalstu pieskirSanas un izmaksas atbilstiba normativo
aktu prasibam IekSlietu ministrijas sist€émas darbiniekiem ar specialajam
dienesta pakapeém” par laika posmu no 2007.gada 1.janvara lidz 2008.gada
l.oktobrim un 2008.gada 24.novembra revizijas zinojuma ir sniegusi
konstatéjumus, secinajumus un ieteikumus, kadi IekSlietu ministrijai un
Agentirai javeic konstatéto trikumu novérSanai.

Agentira atbilstoSi noteiktam grafikam 2009.gada sagatavos
zinojumus Iekslietu ministrijai par ieteikumu ievieSanu.

Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu
valsts agentiiras direktors U.Iskrovs
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	9. izdienas pensiju aprēķināšana un izmaksa, apbedīšanas pabalstu izmaksa. 
	Aģentūra veic nepieciešamās darbības izdienas pensiju un apbedīšanas pabalstu izmaksai  saskaņā ar likumu „Par izdienas pensijām Iekšlietu ministrijas sistēmas darbiniekiem ar speciālajām dienesta pakāpēm”. 

