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levads

lekSlietu ministrija ir vadas valsts prvaldes iegside iekSlietu
nozag, kas ietver noziedhaas apkaroSanas, sabiediskartibas un drabas
aizsardmbas, personas tigm un likumgo intereSu aizsartlzas, valsts
robezas drabas, ugunsdr@Sas, ugunsdzibas, gibSanas un citwalsts
iekEjai drogbai svargu funkciju veikSanu. Tieslietu ministrijas
leslodZzjumu vietu prvalde veic apcietifjuma ki drosbas tdzeKa un
brivibas atem3anas & kriminalsoda izpildes nodroiSanu Sis valstij
svafigas funkcijasisteno amatpersonas ar spkgam dienesta papem,
kuru sgju nodrosimt valsts iek§jo drodbu neatemama sasvdda ir pasu
amatpersonu vesbh un iespjas saemt valsts garadtos un vesabu
veicinoSos pakalpojumus.

lekSlietu ministrijas ves#das un soaio lietu valsts gentira
piekirta finangjuma ietvaros nodroSina lekSlietu ministrijas @1s4s
leséizu un Tieslietu ministrijas leslogamu vietu @arvaldes amatpersam
(turpmiak - amatpersonas) apmakss vesabas apipes pakalpojumus
(veseibas sivokla parbaudes dienesta pretendentiem un amatpamgon
rehabiliiciju, arsttSanas izdevumu apmaksu atbilstoSi Ministru kabineta
2006.gada 17.oktobra noteikumiem Nr.759 atfba, kida lekSlietu
ministrijas sistmas iestzu un leslodguma vietu @arvaldes amatpersona ar
specilo dienesta palpi saem apmakdus vesdabas apipes
pakalpojumus” un Ministru kabineta 2006.gada 1%ddwmra noteikumos
Nr.1046 ,Vesebas aplipes organiSanas un finagSanas #&tiba”
definctas pacientu iemaksas un soas garantijas (apkina un izmaks
izdienas pensijas no dienesta &haiem darbiniekiem, apb&hnas
pabalstu izdienas pensijasp@acja naves gaguma, ka an kompenscijas
lekSlietu ministrijas sistmas iestzu amatpersam, kuras, pildot dienesta
pierakumus, cietusas nelaimes gada un guvusas vesbélas traugumus),
un sadariba ar ieksSlietu sigmas iestdem iesaisis darba aizsardlzas
pagsikumuistenoSa, izvertgjot darba vidi, identifigjot darba vides riska un
kaitigos faktorus, sniedz ieteikumus to adanai, & ad veseibas un
sochlas paidzibas jaudjumos sniedz organizatorisku un metodisku atbalstu
lekSlietu ministrijai, 1stenojot valsts politiku ieksSlietu un valsts dizs
joma.

1. Agentaras izveidoSanas rérki

lekSlietu ministrijas ves#das un so@io lietu valsts genfira
(turpmek —aggentira) ir leksSlietu ministrijas padiita esoSa valsts ieste,
kura izveidota sask@& ar Publisko genfiru likumu, lai nodroSiatu
veseibas apiipes un so@ios pakalpojumus lekSlietu ministrijas sisias
leséizu un leslodguma vietu prvaldes amatpersam ar spedilajam
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dienesta papem (turpmak — amatpersonas)alkai sniegtu organizatorisku
un metodisku atbalstu leksSlietu ministrijgsfenojot valsts politiku iekslietu
joma un saglabjot amatpersonu $§jas pildt dienesta pieitkumus.

Ageniira izveidota un savus uzdevumus un funkcijas veidséosi
parvaldes igumam, kuru argentiru skdz iekslietu ministrs.

2. Agentiras funkcijas un uzdevumi

Agentirai ir &idas funkcijas:

1. nodroSiat amatpersonu  vesbhs sivokla un psiholgisko
ipasbu atbilsibu dienesta piekumu izpildei;

2. veicirait amatpersonu $fasistenot valsts naciatas drosbas un
iekslietu politikas pakumus;

3. sniegt pakalpojumus un nodraginsocialas garantijas, kas
noteiktas so@o jomu reguéjoSajos normavajos aktos.

Lai istenotu noteilds funkcijas, genfirai ir &di uzdevumi:
1. amatpersonu vesieas aplipes organizgSana un vagana,

2. nogkini ar arstnie@bas iestdem par amatpersam sniegtajiem
veseibas aplipes pakalpojumiem;

3. metodiska padziba lekSlietu ministrijas si@nas iestdem
jautajumos, kas saigt ar vesealbas apipi;

4. izdienas pensiju piggSana, apkinaSana un izmaksa;

5. normaivajos aktos noteikto kompeu un  pabalstu
piekirSana, agikinaSana un izmaksa amatperson;

6. darba aizsar@lzas paskumu organizSana sadatba ar lekSlietu
ministrijas sistmas iestdem;

7. amatpersonu veseas veiciaSanas un informato pagkumu
organizSana.

3. Agentiras juridiskais statuss un struktira

Agentira izveidota ar LR Ministru kabineta 2004.gada fobka
rikojumu Nr.724 ,Par bezpgas organizcijas valsts ugemuma ,lekSlietu
ministrijas Medi@nas centrs” reorgariziju un lekSlietu ministrijas
veseibas un sodaio lietu valsts gentiras izveidoSanu” un ir méta valsts
uzaémuma funkciju, saighu, mantas un finanStdkeKu parpemgja.

Agentira darbojas saska ar Ministru kabineta 2004.gada
28.septembra noteikumiem Nr.812 ,lekSlietu minjafrivesabas un soaio
lietu valsts gentiras nolikums”.
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Agentiras daribu reglamer@& Publisko gentiru likums, k an
2005.gada 2.febaur nosEgtais arvaldes igums Nr.1/21-3,agrozjumi un
agenfiras daribas pins.

Agentiras darbu vada un orgaaitlirektors saska ar Publisko
agentiru likuma 10.pantu. genfira ir 18 nodarbiatie, tai skaid 13
leredni, kuru amati tika ieviesti atbilstoSi  2006.gadat.septemhr
veiktajiem grozumiem Valsts civildienesta likuin

Agentira izveidotas &das nodms:

Administraiva nodda
FinanSu noda

Sochlas nodroSiaSanas noda
Darba vides noda

4. Agentiras darbibas panotie rezultati un to izpildes izvert §jums

4.1. Agentiiras 2005.-2007. gada vigla termina darbibas un attstibas
stratégij a noteiktie galvenie uzdevumi un to izpildes izt gums

Agenfiras galvenie uzdevumessti ggentiras funkciju izpildei:

- nodroSiat amatpersonu vesbhs sivokla un psiholgisko
ipa3bu atbilstbu dienesta pieakumu veikSanai.

- veicinat amatpersonu $fas istenot valsts naciatias dro3bas un
iekslietu politikas pakumus;

- sniegt pakalpojumus un nodrodlin amatpersaam ipadis
normaivajos aktos noteiks socilas garantijas.

Agentiras atbilstoSi 2007.gada d#shs pinam sasniedzamie
darlabas rezuliti un veikés darlbas:

1. amatpers@am pieejama apmakia vesabas apiipe.

AtbilstoSi Ministru kabineta 2006.gada 17.oktobrateikumiem
Nr.859 ,Kartiba, kada lekSlietu ministrijas sigtnas iestzu un leslodguma
vietu @arvaldes amatpersona ar spéeidienesta paipi ssmem apmakatus
veseibas aplipes pakalpojumus” genfirai 2007.gaal bija noségti l[igumi
ar 234 arstniegbas iestdem veselbas apiipes pakalpojumu apmaksu.
Amatpersoam ka apmaksu garagpss dokuments uzdiSanaiarstniegbas
lestades izsniegtas Darbinieku vesms kartes.

2. lekslietu ministrija atzinumu sniegSanai pamaivajiem aktiem
sapgem konsultatu paidzibu par ves@bas apipes un soaio pakalpojumu
jautajumiem.

Agentira 2007.gagl sagatavojusi 68 atzinumus par norivataktu
projektiem, kuri genfirai iesniegti atzinumu sniegSanai.

3. amatpersam un dienesta kanditem saskaa ar Ministru
kabineta 2006.gada 21.novembra noteikumiem Nr.9K@teikumi par
lekSlietu ministrijas sistmas iestzu un leslodguma vietu p@rvaldes
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amatpersoim ar spedilajam dienesta papém un amatpersonu amata
kandiditiem nepiecieSamo vesieas sivokli un psiholgiskagm ipagbam
un vesabas sivokla un psiholgisko ipa3bu pErbaudes &rtibu”
nodroSiratas vesaébas parbaudes.

4. iestides inforngtas par darba vides riskiem.

Agentiras Darba vides notlsniedz rekomendijas amatpersonu
veseibas aizsardbas un dienesta vides uzlaboSanai.

5. veikti nogkini ar arstniegbas iestdem par amatpersam
sniegtajiem ves#das apiipes pakalpojumiem.

Agenfira parbauda noarstniegbas iestdem saemtos Ekinus,
uzskaita apmalisos vesabas apipes pakalpojumus (ambulatoro
apmekéumu skaitu, stacidini arstto gultas dienu skaitu, maksas
ambulatoros un staciaros vesabas apipes pakalpojumus, veild
vakcimacijas pretéercu encefatu un B hepatu) un veic nepiecieSas
darlabas Ekinu apmaksai.

6. mrbaudta amatpersonu vedieas sivokla atbilsiba dienesta
pierakumu izpildei.

Ageniira ir apmakgjusi un uzskaita amatpersonu vegkivesabas
stavokla m@rbaudes.

7. nodroSiata amatpersonu, kam ir risks nomkt kontakf ar
slimibas izsaugju, vakciraciju pretéréu encefatu.

2007.gad noskgti  ligumi ar 29 arstniegbas iestdem par
amatpersonu vakdaigiju pretercu encefatu veikSanu un apmaksu.

8. nodrosSiata amatpersonu rehabildja.

Apmaksti rehabiliacijas pakalpojumi Sim nakam paredao
finanSu 1dzeHlu ietvaros.

9. izdienas pensiju agkinaSana un izmaksa, aph&dnas pabalstu
izmaksa.

Agentira veic nepiecieSaas darlbas izdienas pensiju un
apbedSanas pabalstu izmaksai sagkar likumu ,Par izdienas penam
lekSlietu ministrijas sismas darbiniekiem ar spatajam dienesta
pakapem”.

10. amatpersonas par nelaimes igedos ditiem vesabas
traucjumiem, ja tas noticis, pildot lekSlietu ministsjaistmas iestzu un
leslodZjuma vietu @arvaldes amatpersonu ar sgajam dienesta papem
dienesta gaitas likuimoteiktos dienesta pigkumus, saem kompenacijas
atbilstoSi Ministru kabineta 2006.gada 31.oktobhaeikumiem Nr.900
,Noteikumi par pabalstiem un kompewcgam lekslietu ministrijas sistnas
leséiZzu un leslodguma vietu p@rvaldes amatpersém ar spedlajam
dienesta papem”.
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4.2. parvaldes iguma noteiktie kvalitativie un kvantitativie raditaji un
to izpildes iz\ert ejums

Agenfiras dariibas galvenie n@rtéSanas kvantitatie raditaji

Programmas
(apakspr.)
kods

Programmas
apakSprogrammas
nosaukums

Rezultalvie raditaji

2007.gada
plans

2007.gada
plana izpilde

13.00.00

Veseibas un
sochla apriupe

13.01.00

Vesetbas un
socalas apfipes
administeSana

lestizu skaits

Stata vietbu skaits

18

18

13.02.00

Izdienas pensijas,
pabalsti un
kompen&cijas

Saemgju skaits kop

2632

2612

t.sk. plinotais saemgju skaita
pieaugums

250

240

Pensijas apars vickji ménes
(Ls)

150

164

Vidgjais apbetbanas pabalstd
apners (Ls)

300

319

VienreizZjo kompen3aciju , ja
lekslietu ministrijas sistmas
amatpersona ar speéld
dienesta padpi, pildot
dienesta pieskumus, ir cietusi
nelaimes gagfluma un guvusi
veseibas traugjumus,
sapeémeju skaits kop

160

155

13.03.00

Vesdabas apipe

Vesabas apiipe:

Veiktas vesabas sivokla
eksperzes

3300

3160

Veiktas obligtas vesabas
parbaudes

11600

12283

Stacionara arsteto
amatpersonu skaits

1160

1350

Staciofra gultasdienu skaits

7600

7580

profesionlas rehabilifcijas
iestide arsteto amatpersonu
skiats

710

728

Vidgjais arsttSanas ilgums
profesionlas rehabiliicijas
iestides (dienas)

13

13

Darba vides uzrautha:

Parbaudtas lekSlietu
ministrijas strukiirvienibas

80

80

Darba degjam izsniegto
rekomendciju skaits

200

208

Darba aizsardbas un darba
higienas jom sniegiis

konsulfcijas

170

173
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Agenfira saskaa ar farvaldes iguma 2.3.apakSpunktu ggmusies
sasniegt&us dariibas kvalitaivos aditajus:

- norkinu veikSana afirstniedbas iestdem ne \élak ka 20 dienu
laika no kina smemsSanas dienas;

- pensiju un pabalstu izmaksa normmajos aktos unigumos
noteiktajos termios;

- atzinumu par izskaédanai iesniegtajiem normad aktu
projektiem sniegSana — laik kads noteikts atti@gajam normavajam
aktam.

lzvertejot Agentiras darbu 2007.gasl var seciat, ka daribas
kvalitativie raditaji ir izpilditi- norekini ar arstniedbas iestdem tiek veikti
ne \lak ka 20 dienu laik pec rekinu saemsSanas. Pensiju izmaksu
Agenfira veic ne ®@lak ka méneSa 5.datum bet apbetfanas pabalstu
izmaksu — 3 dienu laikno iesnieguma samsanas, kas atbilst normvatjos
aktos noteiktiem termiem.

Atzinumi par izskaBanai iesniegtajiem nornmab aktu projektiem
tiek sniegti laiki, kads noteikts atti@gajam normavajam aktam.

4.3. gentaras karteja gada darlabas pkana noteiktie galvenie sasnie-
dzamie darlibas rezultati un to izpildes izvert §jums

2007.gad (dati uz 2008.gada 1.jamwv) Agenfira kopa uzskait bija
5933 pensiofirs, no tiem 2612 pensian sapema izdienas pensijas no
lekSlietu ministrijas budzeta programmds3.02.00. Izdienas pensijas,
kompena&cijas un pabalsti l[idzeliem, bet 3321 pensiars saem vecuma,
apdidnieka zaugiuma vai invalidiites pensijas no Lakd{ibas ministrijas
budzeta programmadx!. Socila apdroSiSanalidzeKiem.

Vidgjais izdienas pensijas apm pensioariem, kas sgem pensijas
no leksSlietu ministrijas valsts budzetwldeliem, ir 153 Ls/mnes, bet
pensioariem, kuri saem pensijas no VSAAdzeliem, 161 Ls/ranes.

Parskata gaal Agentira atbilstoSi likuma ,Par valsts persi)’
(02.11.2006. likuma redaka) Parejas noteikumu 47.punktam veikusi
nesaemto pensijas da izmaksu persam, kuras laik no 2000.gada
l.janvara hdz 2002.gada 19.martam bija olalig socali apdroSiramas
personas un sama pensiju ierobezatapnera. Sim nerkim saskaa ar
likumu ,Grozjumi likuma ,Par Valsts budzetu 2007.gadam™géntira no
lekSlietu ministrijas valsts budzefadieliem papildus sggma 141 003 Ls.
Parskata gaal Agentira no VSAA tdzeliem veikusi neizmakidas pensijas
dalas atmaksu 711 person par kogjo summu 661 444 Ls, bet no lekSlietu
ministrijas valsts budzetaidzeKiem atmaksa veikta 157 per&om
kopsumm par 122 682 Ls.

Parskata gaal, sakafi ar vickkjas pensijas apéna pieaugumu un
pensiju p@rrekinu bijusajiem Valsts Robezsardzes darbiniekiem par
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izmakgitajam piemaksm, Agentira bija lidzeKu trikums izdienas pensiju
izmaksai, 3péc ar likumu ,Grozjumi likuma ,Par valsts budzetu
2007.gadam”, veicot 1flzequ pardali no apakSprogrammas 13.03.00
.veselibas apipe”, Agenfira saéma papildus finarggumu pensiju
izmaksai 73 682 Ls ayira.

Papildu izdevumi (pensijuaprékinam sakax ar Valsts Robezsardzes
izmaksitajam piemak8m par virsstunaim, darbu setkos un bivdieras) -
par 2007.gada 12 aneSiem kopum parrékinatas pensijas 112 person
par ko@jo summu Ls 53 185.

2007.gad izmakatas 155 vienreijas kompenacijas (pabalsti) par
nelaimes gagumos, pildot dienesta piekumus ditiem vesabas
traucjumiem. Vickgjais izmakatas kompenacijas apnars 377 Ls.

Parskata gaal Agenfira ir apmakajusi 15 443 obligtas veseabas
parbaudes, tai skait 3160 dienesta kanditlem un amatpersam
paplaSiiata apjona (eksperzes), kas ir vaiik nela tika plnots &c
iepriek®jo gadu pieredzes. Aggibu var skaidrot ar ,leksSlietu ministrijas
sisemas iestzu un leslodguma vietu parvaldes amatpersonu ar sgaam
dienesta paipem dienesta gaitas likuma” un Ministru kabineta 212006.
noteikumu Nr.970 ,Noteikumi par lekSlietu minigas sistmas iestzu un
leslodzjuma vietu prvaldes amatpersam ar spedlajam dienesta
pakipem un amatpersonu amata karuieln nepiecieSamo vedieas
stavokli un psiholgiskajam ipagbam un vesabas sivokla un psiholgisko
ipasbu prbaudes &rtibu” speka saSanos un iedtu atbildbas un izpratnes
pieaugumu par nepiecieSdu nositit amatpersonas oblitai vesebas
parbaudei, saemt un uzglafit atzinumu. Papildus veild obligatas
veseibas @arbaudes tika apmakims finanSuitizeu ekonomijas rezulta
apakSprogrammas 13.03.00 Ves#ddas aprpe ietvaros, savuidt
normaivajos aktos paredtas narkotisko vielu ekspresdiagnostisk
parbaudes amatpersam netiek veiktas, jo Sim &nkim netika piekirti
budzetaidzeNi.

AtbilstoSi Ministru kabineta 17.10.2006. noteikumie Nr.859
.Kartiba, kda lekSlietu ministrijas sistnas iestizu un leslodguma vietu
parvaldes amatpersona ar spémi dienesta paipi saiem apmakatus
veseibas apipes pakalpojumus”gentira veikusi ves@bas apiipes maksas
pakalpojumu samaksuarstniedbas iestdem un arsigSaris izdevumu
kompensgciju amatpersoim, ka afn uzsakusi apmakato veseibas apipes
pakalpojumu uzskaites programmas ievieSanu. 28@¥.grs&Sanas
izdevumi komper&i 309 amatpersam, videji Ls 32,- apmara.

Amatpersonas, pildot dienesta gikamus, var nofikt kontaka ar
tadu vakanregukjamu infekciju slimbu ka &réu encefats un B hepats
izsaug@jiem. Vakciracija pret ercu encefatu amatpersaim, kuras
vakciracijai noditijjusas iekSlietu ministrijas si&has iesides, tika
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organiZ£ta, veikta unarstnie@bas iestdem apmaksta, t&u nav organizti
veikta amatpersonu vakaéicija pret B hepatu, jo Sim nolikam 2007.gaal
Ageniirai netika pieKirti finansu idzeMi.

4.4. mrskata gada notikusas batiskakas parmainas

Batiskakas @rmainas genftiras darb saisitas ar:

1) likuma ,lekSlietu ministrijas sigimas iestizu un leslodguma
vietu parvaldes amatpersonu ar spdgam dienesta palpem dienesta
gaitas likums” un tam paktoto normaivo aktu spka staSaras 2007.gadl ir
butiski paplasiajusi  vesabas apipes pakalpojumu pieejabu un
apmakato veselbas apiipes pakalpojumu kftu amatpersam (Ministru
kabineta 2006.gada 17.oktobra noteikumi Nr.85%ri#oa, kada lekslietu
ministrijas sistmas iestzu un leslodguma vietu @arvaldes amatpersona ar
specilo dienesta palpi saem apmakdus vesdabas apipes
pakalpojumus”);

2) leviesti valsts civildienesta Enu amati saska ar Valsts
civildienesta likuma Brejas noteikumu 2.punktu;

5. Valsts invesiciju programmas projektu planoto uzdevumu izpilde
2007.gad Valsts invegtiju programmas projekti netika realiz

6. Pagsikumi, kas versti uz darba optimizaciju, pakalpojumu kvalit ates
uzlaboSanu, izmaksu samazi&umu, pieejamibas nodroSiraSanu

Agenfira ir sagatavojusi un izpkgisi informatvus bukletus par
amatpersonu iesfam saiemt apmaka&us vesabas apiipes pakalpojumus
un socilas garantijas, un to reglamguaSiem normavajiem aktiem.

2007.gad atbilstoSi Ministru kabineta 2005.gada 20.decembra
noteikumiem Nr.995 ,Noteikumi par tig$ parvaldes iestzu iegdnu,
darbinieku un amatpersonu un Calis \eleSanu komisijas darbinieku
darba samaksas <istu un kvalifikaicijas palkipem, ka af ierednu
pabalstiem un kompeadju” veikta gentiras darbinieku un i€dnu
ikgackja nowerteSana ar ®@rki uzlabot darbu un veicit vinu profesioalo
izaugsmi.

2007.gad ir pilnveidota stingra ik@neSa finansu (imumu,
izdevumu, debitoru un kreditoru pdu) kontroles un atskaites sista.

2007.gad ieviesta vesdbas apipes pakalpojumu uzskaites
programma, kaslauj informacijas sisEma uzskaiit amatpersoim
apmakstos vesabas aplipes pakalpojumus un noteikt tos indidtu
katrai amatpersonai.
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Pilnveidota izdienas pensiju izmaksas programma.
7. Atsauksmes par gentiras darbibu

No sadaribas partneriem afstnieGbas iestdem) ir poziivas
atsauksmes par savi@ic veiktiem nogkiniem, ka af pamatotu un
informatvu skaidrojumu malkgumu atteikumu gaguma, tadejadi parakot
savstarpji lietiSku sadaribu.

Vienlaikus pnorada, ka Asenfira vailkkart ir sajemusi ar
izdienas pensi@nmu didzbas ar neapmieratibu par izdienas pensiju
aprkinasanu, tau psc biatibas &s neattiecas uzzantiras darbu, bet saitds
gan ar likuma ,Par iedwotaju ienakuma nodokli” normu piegroSanu
(nodoKa ietugjums no izdienas penain, kuras piddrtas [Ec 1996.gada),
gan pensiju indeksijas apmaru.

8. lekSgjas kontroles sisémas nort gjums un pasakumi tas
pilnveidoSanai

Saskaa ar Rirvaldes igumu, iek8jo auditu Asenfira veic lekSlietu
ministrijas lek8ja audita departaments, un, pateicotias igteikumiem
(sniegtaam rekomendcijam), genftira ir pilnveidojusi iek§jas kontroles
sisemu. 2007.gad ir izstradati un saskaoti ar augsikstavoSu instificiju
ieksjie normatvie akti, kuri nosaka inventadeiju, darba, lietvetdbas
kartibu, ka afi datu apstdes sistmu noteikumus, izemot noteikumus par
izdienas pensiju pigfSanas, agkinaSanas un izmaksasrkibu, kuriem
bija nepiecieSams degjgums likunma ,Par izdienas pengin leksSlietu
ministrijas siskmas darbiniekiem ar spatajam dienesta papem”, un kuri
tika sagatavoti un vita. Agentira turpina iek§o normatvo aktu izstadi.

9. Informacija par agentiras sniegto publisko pakalpojumu
izcenojumiem

Agentira nesniedz publiskus maksas pakalpojumus.
10. Finangjums un ta izlietojums
Agentira darllbas nodroSiisanai saem valsts budzeta dwaiju no
lekSlietu ministrijas un spedi budzeta finargumu no Labkijibas
ministrijas.
10.1.valsts budzeta daicija no vispargjiem iepemumiem, arvalstu

finanSu palidzibas kdzeMli, ipaSiem n&rkiem paredztie (spechla
budzeta) immémumi un to izlietojums



Agentiras

funkciju izpildei finangums paredas

lekslietu

ministrijas budzeta progranam13.00.00. ,Vesabas un soala apiipe”

Veseibas un sodila apruape 2007'&2(;& Ahs 2007'9(?_1? izpilde
Resursi izdevumu segSanai 5727 501 5 726 836
Dofacija no visg@rgjiem iepgémumiem 5724 301 5724 301
Maksas pakalpojumi un citi paSwénumi 3200 2535
Izdevumi - kopa 5727 501 5727 029
UztureSanas izdevumi 5720851 5720379
Kartgjie izdevumi 960 656 960 184
tai skait atalgojumi 108 998 108 998
Sockilie pabalsti 4 760 195 4760 195
tai skait socilie pabalsti naua 4 760 195 4760 195
Kapitalie izdevumi 6 650 6 650
Pamatkapitla veidoSana 6 650 6 650
Programmas Stata vietu skaits 18 18

Budzeta programmai 13.00.00. ,Vebals un soaila apipe” ir tris

apakSprogrammas:
apakSprogramma 13.01.00. ,Veabals un soalas apipes
administesSana”;
apakSprogramma 13.02.00. ,lzdienas pensijas, pabalm
kompens&cijas”;
apakSprogramma 13.03.00. ,Vabels apipe”.
Valsts budZeta Valsts budZeta programmas 2007.gada 2007.gada izpilde
programmas (apakSprogrammas) nosaukums, firsdasas | plans (Ls) (Ls)
(apakSprogrammas) avots
kods
Finansgjums kopa 5727 501 5726 836
13.00.00 Vesdabas un sodcila aprape
Resursi izdevumu segSanai 5727 501 5726 836
Doficija no visgrgjiem iepemumiem 5724 301 5724 301
Maksas pakalpojumi un citi paSudéenumi 3200 2535
13.01.00 Vesdabas un sodcilas apriipes
administreSana
Resursi izdevumu segSanai 190 522 190 522
Doficija no visgrgjiem iepemumiem 190 522 190 522
Maksas pakalpojumi un citi paSudéenumi
13.02.00 Izdienas pensijas, pabalsti un
kompendcijas
Resursi izdevumu segSanai 4760 196 4 760 19%
Doficija no visgrgjiem iepemumiem 4 760 195 4760 195
Maksas pakalpojumi un citi paSudéenumi
13.03.00 Vesdabas apripe
Resursi izdevumu segSanai 776 784 776 119
Doficija no visgrgjiem iepemumiem 773 584 773 584
Maksas pakalpojumi un citi paSudéenumi 3200 2535
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Agenfira funkciju izpildei saem finangjumu af no Labkhjibas
ministrijas spedila budzetaidzeKiem saskaa ar budzeta programmu 04.
,S0ciala apdroSiasana’.

Budzeta programmai 04. ,Satd apdroSiasana” ir divas
apakSprogrammas:

apaksSprogramma 04.01. ,Valsts pensiju splais budzets”;

apakSprogramma 04.04. ,Invalighés, materniites un slirbas
specilais budzets”.

Valsts budZeta Valsts budZeta programmas 2007.gada 2007.gada izpilde
programmas (apakSprogrammas) nosaukums, fisdasas | plans (Ls) (Ls)
(apaksprogrammas) avots
kods
04. Sodila apdroSinaSana
Resursi izdevumu segSanai 6 582 501 6 559 726
Sochlas apdroSiaSanas iemaksas 6 582 501 6 559 726
04.01 Valsts pensiju spealais budZets
Resursi izdevumu segSanai 6 516 400 6 493 762
Socilas apdroSiaSanas iemaksas 6 516 400 6 493 762
04.04 Invaliditates, maternitates un slinibas
spechlais budZets
Resursi izdevumu segSanai 66 101 65 964
Socilas apdroSiaSanas iemaksas 66 101 65 964

10.2. imémumi no maksas pakalpojumiem (atbilstoSi pakalpojunu
veidiem), tai skaita valsts un pasvaldbu iestadém, un to izlietojums

2007.gad no Tieslietu ministrijas lesloGimmu vietu @rvaldes saska ar
savstarpji noslegto ligumu par ves#bas apipes pakalpojumu apmaksu
leslodZjumu vietu @rvaldes darbiniekiem ar spélajam dienesta paipem
sapemti 2 535 lati un izlietoti vesdas apipes pakalpojumu apmaksai.

10.3. gentaras sapemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums
2007.gad Agenitira nav saémusi ziedojumus unaginajumus
10.4. idzeKlu ekonomija, kas parakta, uzlabojot darba efektivitati

Agenfira savas funkcijas veic un uzdevumus pilda ar Stokam
paredzto minimalo darbinieku skaitu,atdepadi Agentirai nav bijis iespju
2007.gad veikt idzeu ekonomiju.

11. Informacija par valsts invesiciju programm a ietverto projektu
realizacijai pieskirto budzeta lidzeldu izlietojumu

2007.gad Agentirai nav realizjusi valsts investiju programm
ietvertus projektus.

12. Persoiila izglitoSana un kvalifikacijas paaugstiraSana
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2007.gad agentiras iegdni ir apmekEjusi Valsts Administicijas
skolas organigtos kursus un semirus, la ai apniacibas programmu e-
paraksta ievieSanai.

2 nodarbiatie macijuSies mgistratiras izglittbas program@s, no
tiem viens programmu pabeidzis un fgieS masistra gads.

5 gentiras ieédni apmekE macibas augakas izgitibas iegSanai,
no tiem 4- parejas period paredztas (bakalaura studiju, profesias)
augsiikas izgiitibas iegSanai, 1- augsikas izgiitibas iegSanai cid
specialite.

13. Prognozes un g@ni
13.1. phnotie pasikumi pakalpojumu kvalit ates uzlaboSanai:

- pakalpojumu pieejathas amatpersam uzlaboSanai paplain
sadaribas partneru skaitu,&slzot jaunusibumus ar arstniegbas iestdem
par pakalpojumu apmaksui;

- atkartoti aktualiZt jausumu par nepiecieSabu vakciret
amatpersonas pret B hepat un Sim naikam nepiecieSamiem finansu
l[t1dzeliem;

13.2. phnotie pasikumi resursu lietderigai un taupigai izmantoSanai un
administreSanas sisgmas uzlaboSanai

- izstadat iekEjos normailvos aktus par izdienas pensijas
piekirSanas, apgkinaSanas un izmaksasirkibu, ki afn citus normawvos
aktus iek8§jas kontroles kvalittes uzlaboSanai.

13.3. gentiiras finanSu saistbas
2007.gad Agentira savas finanSu saisas ir izpildjusi.
2008.gad turpinasies nosigto igumu izpilde.

14. informacija par Valsts kontroles veiktajam parbaudém un to
rezultatiem

2007.gad Valsts kontrole rbaudi Agentira netika veikusi.

leksSlietu ministrijas ves#das un soaio lietu
valsts genftiras direktors U.Iskrovs



