Godatais, lasita;j!

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs (turpmak — Centrs) piedava
Jisu veértejumam parskatu par darbibu 2020.gada. Taja apkopota butiskaka
informacija par paveikto 2020.gada, ietverot taja informaciju par Centra darbibas
virzieniem un darba rezultatiem, ka ar1 izvirzitos uzdevumus nakamajam parskata
periodam.

Kopuma 2020. gads Centra veésturg ieies ar virkni biitisku izmainu ta darba,
strauji izplatoties Covid-19 virusam un turpinoties ta pandémijai, kas izraisija
dazadu ierobezojumu ievieSanu vairaku pakalpojumu sniegSana. Iekslietu sisteéma
stradajosie darbinieki un vinu gimenes locekli ir Centra un lekslietu ministrijas
galvena vertiba un prioritate - izglitoti, sociali nodrosinati un motivéti darbinieki
ir droSas valsts stiirakmens, tapéc Centrs parskata gada pielika visas piles, lai
parkartotu savu darbu ta, lai spetu nodroSinat Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém
iesp&jas sanemt socialas garantijas un psihologisko atbalstu attalinati, izmantojot
elektroniskos pakalpojumu sanemsanas kanalus.

2020. gads nav bijis viegls un vienkar$s gads — ir bijusas gratibas,
izaicinajumi, smags darbs un ar1 prieks par paveikto! Parskata gada nodrosinata
Centram noteikto funkciju un uzdevumu istenosana, fokus&joties uz rezultatu,
efektivitati un atbildibu.

Parskata perioda esam turpinajusi pakalpojumu parvaldibas un sniegSanas
pilnveidoSanu. Miusu darbiba parskata perioda bija versta uz attistibu un
inovacijam, lai uzlabotu klientu apkalpoSanas kvalitati, plasakas informacijas
publikaciju timekla vietn€ un sadarbibu ar citam valsts institiicijam. Sekojam lidzi
veselibas apriipes sist€mas izmainam valsti, lai pieejama finans€juma ietvaros,
uzlabotu amatpersonu un atvalinato amatpersonu veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibu.

Ceram, ka Sis parskats Jums dos iesp&ju izverté€t gan miisu veikumu un
sasniegtos mérkus, gan apzinat turpmak veicamos uzdevumus.

Centra prioritates ar1 turpmak biis amatpersonu veselibas apriipes
piecejamibas uzlabosana, psihologiskais atbalsts un veseliga dzivesveida
veicinasana.

IekSlietu ministrijas

veselibas un sporta centra
direktora pienakumu izpilditaja
[réna Misus
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I. PAMATINFORMACIJA
1.Iestades juridiskais statuss

IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centrs ir iekSlietu ministra
parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade.
Vesturiski ,,Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs™:

1. saskana ar Ministru kabineta 1995.gada 7.marta noteikumiem Nr.49 , IekSlietu
ministrijas nolikums” un IekSlietu ministrijas 1996.gada 16.aprila paveli Nr.94
izveidots ka Valsts uznémums ,,Iekslietu ministrijas medicinas centrs”
(turpmak — medicinas centrs). Latvijas Republikas Uznémuma registra
medicinas centrs registréts 1996.gada 9.maija ar registracijas Nr.000329362;
juridiska adrese: Stabu iela 89, Riga, LV-1009. Medicinas centru izveidoja ar
merki veikt slimokases funkcijas un vadit medicinas dienestu. Saskana ar
savstarp€ji noslégtajiem ligumiem, Ministru kabineta un IekSlietu ministrijas
noteiktaja karttbu medicinas centra pamatuzdevums bija iekSlietu resora
arstniecibas iestazu uznémumu sniegto pakalpojumu apmaksa, ka ar1 norékini
ar citu resoru un teritorialajam slimokasém par iekslietu resora stradajosiem
sniegto medicinisko palidzibu, atbilsto$i tam paredzeto lidzeklu apjoma.
Saglabajot iepriekSejas funkcijas un uzdevumus, ar IekSlietu ministrijas
1998.gada 26.julija paveli Nr.294, medicinas centrs parveidots par bezpelnas
organizaciju valsts uznémumu. Latvijas Republikas Uznémuma registra
minétas izmainas un statlti jauna redakcija registréti 1998.gada 2.julija,
vienlaikus mainita arT medicinas centra juridiska adrese uz Raina bulvari 6a,
Riga, LV-1050.

2. Ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra rikojumu
Nr.724 veikta bezpelnas organizacijas valsts uzn€muma ,,Iekslietu ministrijas
medicinas centrs” reorganizacija, izveidojot ,,Iekslietu ministrijas veselibas
un socialo lietu valsts agentiru” (turpmak — agenttra). No Latvijas
Republikas Uzne€muma registra bezpelnas organizacijas valsts uzn€muma
,lekSlietu ministrijas medicinas centrs” izslégts 2004.gada 9.novembrd.
Agentiiras darbiba uzsakta 2004.gada 1.novembrT, un tas nolikums apstiprinats
ar Ministru kabineta 2004.gada 28.septembra noteikumiem Nr.812 “IekSlietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiiras nolikums”. Agentiira ir
bezpelnas organizacijas valsts uznémuma ,,IekSlietu ministrijas medicinas
centrs” funkciju, saistibu, mantas un finansu lidzeklu parnéméja. Agentiira
izveidota, lai nodroSinatu veselibas apriipes un socialo pakalpojumu sniegSanu
IekSlietu ministrijas sist€mas 1iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém (turpmak — amatpersona), ka
arl sniegtu organizatorisku un metodisku atbalstu IekSlietu ministrijai,
1stenojot valsts droSibas politiku iekslietu joma, saglabajot amatpersonu spé&jas
pildit dienesta pienakumus. 2005.gada 2.februart starp agenttiru un Iekslietu
ministriju noslégts ,Parvaldes Iigums”, kura noteikti kvantitativie un
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kvalitativie raditaji, darbibas un attistibas stratégija un darba plans. No
2008.gada maija mainita agentiiras juridiska adrese uz Ciekurkalna 1.linija 1,
korpuss 1, Riga, LV-1026. Ar 2008.gada 27.novembra Ministru kabineta
rikojumu Nr.737 ,,Par valsts agentiiras "lekSlietu ministrijas sporta centrs"
reorganizaciju”, saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta tresas
dalas 1.punktu un Publisko agenttiru likuma 8.panta pirmo dalu, no 2009.gada
l1.janvara reorganiz&ta IeksSlietu ministrijas padotiba esosa tieSas parvaldes
iestade - Valsts agenttra "IeksSlietu ministrijas sporta centrs", pievienojot to
Iekslietu ministrijas padotiba esoSajai valsts parvaldes iestadei - Iekslietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiirai.

3. Ar Ministru kabineta 2010.gada 15.septembra rikojumu Nr.547 ,,Par IekSlietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentliras reorganizaciju”, lai
nodroSinatu valsts parvaldes institucionalas sist€émas pilnveidoSanu un
darbibas efektivitati, saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta
pirmo dalu, Publisko agentiiru likuma 7.panta pirmo dalu un parejas
noteikumu 2.punktu, iekSlietu ministra parraudziba esosa ,IekSlietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiira” ar 2010.gada 1.oktobri
parveidota par ieksSlietu ministra parraudziba esoSu tie$as parvaldes iestadi —
»lekSlietu ministrijas veselibas un sporta centru” (turpmak - Centrs),
nosakot, ka Centrs ir agentiiras funkciju, tiesibu, saistibu, mantas, finanSu
lidzeklu, arhiva un lietvedibas parnémgejs.

Centra darbibu reglamenté Ministru kabineta 2010.gada 5.o0ktobra noteikumi

Nr.943 , Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra nolikums™.

2. Politikas jomas, nozares, apaksSnozares vai funkcijas,
par kuram iestade ir atbildiga

Centrs veic $adas funkcijas:

*x nodroSina dienesta pienakumu izpildei atbilstoSa veselibas stavokla,
psihologisko 1pasibu un fiziskas sagatavotibas kontroli amatpersonam un
personam, kuras v€las iestaties dienesta IekSlietu ministrijas sist€mas
iestades vai leslodzijuma vietu parvaldg;

% veicina amatpersonu spgjas istenot valsts nacionalas drosibas un iekslietu
politikas pasakumus;

% atbilstosi amatpersonu veselibas apriipes jomu reguléjoSiem normativajiem
aktiem, nodrosina amatpersonam veselibas apriipes pakalpojumus;

x sniedz socialo jomu regul&joSajos normativajos aktos noteiktas socialas
garantijas;

% nodroSina psihologisko palidzibu un atbalstu amatpersonam,;

x veicina Iekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu fizisko
sagatavotibu;

x atbalsta atsevisku sporta veidu attistibu Iekslietu ministrijas sistémas
iestades, nemot vera Latvijas Nacionalas sporta padomes ieteikumus.


http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=175919
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545#pants15
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545#pants15dala3
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545#pants15dala3punkts1
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272#pants8
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=202272#pants8dala1
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=187154
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=187154
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=194581
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=74751
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=63545
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=186349
http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=186349
http://www.likumi.lv/doc.php?id=63545
http://www.likumi.lv/doc.php?id=202272
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3. Iestades darbibas virzieni un merki, ka ar1 i1stenotas budzeta
programmas (apakSprogrammas)

Centra darbibas merkis ir Veicinat amatpersonu sp&jas 1stenot valsts drosibas
un iekslietu politikas pasakumus. Nodro§inat amatpersonu veselibas stavokla un
fiziskas sagatavotibas atbilstibu dienesta pienakumu izpildei. Motivet
amatpersonas uzsakt un turpinat dienestu Iekslietu ministrijas sist€émas iestades,
sniedzot psihologisko atbalstu un nodroSinot normativajos aktos noteiktas
socialas garantijas.

Centra Tstenotie darbibas virzieni:
x valsts apmaksatas veselibas apriipes un socialo garantiju nodro$inasana
amatpersonam,
x psihologiska atbalsta sniegSana amatpersonam,;
x amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinaSana un profesionala sporta
attistiba.

Centra darbibas meérkis tiek istenots valsts budzeta programmas 38.00.00.
,Fiziska sagatavotiba, veselibas un sociala apripe” ietvaros, kurai ir viena
apakSprogramma:

38.05.00  Veselibas apriipe un fiziska sagatavotiba.

4. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Kopuma jaatzime, ka parskata gada rezultativo raditaju izpildi visas
darbibas jomas butiski ietekmgja ar Covid — 19 infekcijas izplatibas ierobezosanu
noteiktie ierobezojumil 2 3 veselibas apriipes pakalpojumu sniegSana, sporta
pasakumu organizesana un izglitibas pakalpojumu sniegSana, ka rezultata Valsts
sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “IekSlietu ministrijas poliklinika” Centrala
medicinisko ekspertizu komisija (turpmak — CMEK) no 2020.gada 12.marta lidz
8.junijam neveica amatpersonu obligatas veselibas parbaudes, centra nodala
“Dzintari bija slégta no 16.marta lidz 8.jinijam un no 9.novembra lidz gada
beigam, bet Fiziskas sagatavotibas nodalas organiz€tas Iekslietu ministrijas un

Valsts policijas Cempionatu sacensibas $aja laika tika atceltas.

Centrs paveicis 2020.gada izvirzitos uzdevumus
x organiz&ta amatpersonu veselibas apriipe un sniegtas normativajos aktos
noteiktas socialas garantijas;
x sniegta psihologiska palidziba un atbalsts amatpersonam;

! Ministru kabineta 2020.gada 12.marta rikojums Nr.103 “Par arkartgjas situacijas izsludinasanu”

2 Ministru kabineta 2020.gada 9.jlnija noteikumi Nr.360 “Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19
infekcijas izplatibas ierobezoSanai”

3 Ministru kabineta 2020.gada 6.novembra rikojums Nr.655 “Par arkartgjas situacijas izsludinasanu”
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amatpersonam nodroSinata psihologiska atbalsta kursa sniegSana nodala
“Dzintari”, iev€rojot noteiktos epidemiologiskos ierobezojumus
pakalpojuma sniegSana;

atbalstiti valsts labakie sportisti — Iekslietu ministrijas un tas padotibas
iestazu amatpersonas — nodroSinot treninu un sacensibu iespgjas;

veikti nor€kini ar arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem;

kompens&ti izdevumi amatpersonam par veselibas apriipes pakalpojumiem,
kurus amatpersona apmaksajusi no saviem lidzekliem;

sniegta informativa un metodiska palidziba Iekslietu ministrijas siSt€émas
un Ieslodzijumu vietu parvaldes iestadém, kas saistita ar veselibas apriipi;
pieskirti un izmaksati vienreizgéjie pabalsti Iekslietu ministrijas iestazu
amatpersonam, kuras cietusas nelaimes gadijuma;

sadarbiba ar Iekslietu ministrijas sist€mas iestadém oOrganiz&ti darba
aizsardzibas pasakumi;

dalgji nodrosinata Iekslietu ministrijas ¢empionatu un Valsts policijas
cempionatu  sporta  sacensibu  rikoSana, ievérojot  noteiktos
epidemiologiskos ierobezojumus sporta pasakumu organizésana;

sekmé&ta amatpersonu fiziska sagatavotiba un veicinata dazadu sporta veidu
attistiba Iekslietu ministrijas padotiba esoSajas iestades;

saglabata Centra darbibas kapacitate pieSkirta finans€juma ietvaros,
nodroSinot normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi un sniedzamo
pakalpojumu kvalitati.

5. Padotiba esosas iestades

Centram nav padotiba esosu iestazu.
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I1. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI

6. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums

(euro)
leprickseja Parskata gada
NI Finansialie raditaji gada SIS e
p.k. (faktiska | apstiprinats | faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. | FinanS$u resursi izdevumu 5199420| 5289004 | 5298205
segSanai (kopa)
1.1. | dotacijas 5178849 | 5262092 | 5289854
1.2. | maksas pakalpojumi un citi 20571 26 912 8 351
pasu ienémumi
2. | Izdevumi (kopa) 5199420 | 5289004 | 5298205
2.1. | uzturéSanas izdevumi (kopa) 5197403 | 5283549 | 5298205
2.1.1. | kart&jie izdevumi 5124869 | 5207879| 5256123
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie 70 534 75670 42 082
pabalsti
2.2. | izdevumi kapitalieguldijumiem 4017 5455 0
3. FinanséSana 0 0 0
3.1. | maksas pakalpojumu un citu 0 0 0
pasu ienémumu lidzeklu
atlikumu izmainas
palielinajums (-) vai
samazinajums (+)

Centram valsts pamatbudzeta apakSprogramma 38.05.00. ,,Veselibas
apripe un fiziska sagatavotiba” 2020.gada saskana ar tiesibu aktiem (likumu ,,Par
valsts budZetu 2020.gadam”, Ministru kabineta un FinanSu ministrijas izdotajiem
rikojumiem par apropriacijas izmainam) tika planoti:

1. resursi izdevumu segSanai (ienemumi) kopa — 5 362 500 euro jeb par
2,9 % vairak neka 2019.gada (izpilde — 5298 205 euro jeb 98,8 % no
plana), taja skaita:

1.1. ienémumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi — 26 912
euro jeb par 15,1% mazak neka 2019.gada (izpilde — 8 351 euro jeb 31,0
% no plana);

1.2. dotacija no visparejiem ienémumiem — 5 335 588 euro jeb par 3,0 %
vairak neka 2019.gada (izpilde — 5 289 854 euro jeb 99,1 % no plana);

2. izdevumi kopa — 5 362 500 euro jeb par 2,9 % vairak neka 2019.gada
(izpilde — 5 298 205 euro jeb 98,8 % no plana), taja skaita:
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2.1. kartgjie izdevumi — 5 316 831 euro (izpilde — 5 256 123 euro jeb 98,9
% no plana); no ta:

2.1.1. atlidziba — 3 622 269 euro jeb par 4,0 % vairak neka 2019.gada
(izpilde —3 621 890 euro jeb 99,9 % no plana);

2.1.2. preces un pakalpojumi — 1 694 562 euro jeb par 2,4 % vairak
neka 2019.gada (izpilde — 1 634 233 euro jeb 96,4 % no plana);

2.2. subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti — 45 669 euro jeb par 35,3 %
mazak neka 2019.gada (izpilde — 42 082 euro jeb 92,2 % no plana);

2.3. kapitalie izdevumi — O euro jeb par 100 % mazak neka 2019.gada
(izpilde — 0 euro jeb 100,0 % no plana).

2020.gada saskana ar FinanSu ministrijas rikojumiem tika veiktas
apropriacijas pardales:

- no citam Iekslietu ministrijas valsts budZeta apakSprogrammam 92 976
euro, lai profesionalajiem sportistiem, kuri diené iekSlietu sistema un ir
nodarbinati Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra, nodroSinatu likuma
“Par wvalsts socialo apdroSinasanu” 14.panta 20.dala noteiktas méneSalgas
atbilstibu valsts socialas apdrosinaSanas obligato iemaksu objekta apméram* ;

- samazinats centra finanséjums 19 480 euro, lai nodroSinatu finans€jumu
Covid-19 seku novérsanas un parvaré$anas pasakumiem?® °;

- starp izdevumu klasifikacijas kodiem budzeta apakSprogrammas 38.05.00
,,Veselibas apriipe un fiziska sagatavotiba” ietvaros, samazinot izdevumus sociala
rakstura maksajumiem un kompensacijam 30 001 euro apmeéra un kapitalajiem
izdevumiem 5 455 euro apméra un palielinot izdevumus atlidzibai 35 456 euro
apmera, lai nodroSinatu nelaimes gadijuma pabalstu izmaksu’.

7. lestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums

2020.gada Centrs ziedojumus nav sanémis.

4 Finansu ministrijas 2019.gada 24.oktobra rikojums Nr.374 “Par budzeta apropriacijas pardali starp programmam,
apakSprogrammam un budZzeta izdevumu kodiem atbilstosi ekonomiskajam kategorijam”

® Finan$u ministrijas 2020.gada 26.0ktobra rikojums Nr.420 “Par apropriaciju izmainam”

® FinanSu ministrijas 2020.gada 31.marta rikojums Nr.106 “Par apropriacijas pardali”

" Finan$u ministrijas 2020.gada 30.oktobra rikojums Nr.439 “Par budZeta apropriacijas pardali starp programmam,
apaksprogrammam un budzeta izdevumu kodiem atbilstosi ekonomiskajam kategorijam”
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8. Darbibas stratégijas planotas budZeta programmu un apaks§programmu
ietvaros finansetas galvenas aktivitates un to mérki, planotie darbibas
rezultati, ka ari rezultatu izpildes analize un valsts budzZeta lidzeklu
izlietojuma efektivitates izvertejums

Galvenais centra darbibas planosanas dokuments ir ta darbibas stratégija
2020.-2022.gadam?® (turpmak — stratégija), kas ir vidéja termina plano$anas
dokuments, kas balstits uz centra nolikuma noteiktajam funkcijam un

uzdevumiem, ka ar to izpildei planoto finans€jumu.
Strat€gija nosaka centra prioritates, darbibas virzienus, to galvenos mérkus,
uzdevumus, rezultatus un rezultativos raditajus tris gadiem. Strat€gijas uzdevums
ir veicinat visu centra darbinieku iesaistiSanu izvirzito mérku sasniegSana.
Uzdevumi, kas veérsti uz strat€gijas mérku sasniegSanu, ieklauti centra

darba plana.

Lai sasniegtu centra strat€gija izvirzito mérki, centram ir $adi galvenie

darbibas virzienti:

- valsts apmaksatas veselibas apriipes un socialo garantiju nodroSinasana

amatpersonam,

- psihologiska atbalsta snieg§ana amatpersonam;
- amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinasana un profesionala sporta

attistiba.

Istenojot darbibas mérki, centrs ir sasniedzis $adus darbibas rezultativos

raditajus:

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji no 2018. lidz 2022. gadam

2018.gads | 2019.gads | 2020.gada | 2020.gads | 2021.gada | 2022.gada
(izpilde) (izpilde) plans (izpilde) prognoze | prognoze
Valsts apmaksatas veselibas apriipes un socialo garantiju nodro$inaSana amatpersonam
1.Iekslietu ministrijas sistemas iestades tiek nodrosinatas ar dienesta pienakumu izpildei atbilstoSam amatpersonam
Veselibas stavokla dél atvalinato ipatsvars (%) no 17,4 16,8 16,5 11,8 16,3 16,0
kopéja atvalinato amatpersonu skaita
2. Nodrosindata veselibas aprupes pakalpojumu sniegSana amatpersonam
Obligatas veselibas parbaudes (skaits) /amatpersonas, 15893/ 14 935/ 12000/ 13475/ 14 500/ 14 500/
dienesta kandidati (skaits) 1008 1002 1000 1255 1000 1000
Amatpersonas, kuras sanémusas veselibas apriipes 9679 9621 10 000 8948 10 000 10 000
pakalpojumu izdevumu kompensacijas (amatpersonu
skaits)
Izmaksatas kompensacijas vidéjais apmers (euro) 194,62 205,50 182,40 216,70 182,40 182,40
Apmaksato operdaciju skaits 282 281 280 268 280 280
Vidéjie veselibas apriipes izdevumi uz vienu 240,16 265,09 247,98 279,20 247,98 247,98
amatpersonu (euro)
Samazinas vidéjais veselibas apripes izdevumu 5 5 5 4 5 5
kompensacijas iesnieguma izskatisanas laiks
(darbdienas) (optimalais iesnieguma izskatiSanas
laiks ir 5 darbdienas)
Amatpersonu skaits (%), kas veselibas apripes - - 85 90,7 86 87
izdevumu kompensdciju izmaksas pakalpojuma
sniegSanas kvalitati noverté ar labi vai augstak

3. Nodrosinatas normativajos aktos noteiktas socialas garantijas amatpersonam

8 Jekslietu ministrijas veselibas un sporta centra darbibas strategija 2020.-2022.gadam (apstiprinata ar lekslietu
ministrijas 2020.gada 22 .jalija rikojumu Nr.1-12/791)
10
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2018.gads | 2019.gads | 2020.gada | 2020.gads | 2021.gada | 2022.gada
(izpilde) (izpilde) plans (izpilde) prognoze | prognoze
Amatpersonam izmaksati pabalsti (kopéjais skaits) 342 390 345 349 345 345
Psihologiska atbalsta snieg§ana amatpersonam
Psihologiska atbalsta kursu sanemuso amatpersonu 5,0 54 3,2 3,6 5,0 50
ipatsvars (%) no kopéja amatpersonu skaita
Sniegtas psihologiskas konsultacijas (skaits) 5635 5356 4500 4354 5000 5000
Amatpersonas, kuras sanémusas psihologiska atbalsta 684 683 400 444 640 640
kursu (skaits)
Amatpersonu skaits (%), kas psihologiska atbalsta - - 83 93,7 84 85
kursa kvalitati noverté ar labi vai augstak
Amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinaSana un profesionala sporta attistiba
1. Nodrosinata amatpersonu fiziskds sagatavotibas uzraudziba

Fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroles 27 25 10 25 25 25
(skaits)
Sporta sacensibas (skaits) 22 25 10 13 23 23
lkgadéjo fiziskas sagatavotibas parbaudi nokartojuso 83,2 83,8 83 83,9 84 85
amatpersonu ipatsvars (%) no kopéja amatpersonu
skaita

2. Nodrosinats atbalsta valsts labako sportistu — lekslietu ministrijas un tas sistémas iestazu amatpersonu — treninu un sacensibu

iespejam

Vidéjais profesionalo sportistu amata vietu skaits

44

| 44

|

44

| 44

| 44

v' NodroSinot amatpersonam normativajos aktos noteiktos veselibas apripes
pakalpojumus un socialas garantijas, sasniegti Sadi darba rezultati:

NodroSinot amatpersonu veselibas apriipi saskana ar normativaja akta®
noteikto, vid€jie izdevumi uz vienu amatpersonu veselibas apriipei 2020.gada bija
279,20 euro, kas, salidzinot ar 2019.gadu, palielinajas par 5,3% un parsniedza
parskata gada sakotngji planoto raditaju par 12,6%.

2.attels
Videjie veselibas aprupes izdevumi uz vienu
300 amatpersonu 2017.-2020.gads (euro)
250
279,20
265,09 ,
200 232,78 226,50 232,78 240,16 235,42 28LS8
150
2017 2018 2019 2020

Planotie izdevumi uz vienu amatpersonu gada
Faktiskie vidéjie izdevumi veselibas apriipei uz vienu amatpersonu gada

Minéto pieaugumu parskata gada ietekmgja vairaki faktori, tostarp valsti

veikta arstniecibas personu atlidzibas paaugstinasana, ka rezultata palielinajas
veselibas apripes pakalpojumu cenas, ka ar1 gan centra ien€mumi, gan izdevumi
amatpersonu veselibas apriipei, ka ar1 biitiski §1 raditaja palielinajumu ietekméja

® Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija noteikumi Nr.569 ,,Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apripes
pakalpojumus”
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amatpersonu skaita samazinajums, salidzinot ar 2019.gadu, ka rezultata kopgjie
izdevumi parskata gada tika attiecinati uz mazaku amatpersonu skaitu.

2020.gada amatpersonu skaits, kas sanémusSas veselibas izdevumu
kompensaciju, salidzinot ar 2019.gadu, ir samazindjies par 7,0%. So
samazinajumu ietekmé& amatpersonu kop€ja skaita samazinajums parskata gada,
ka ar1 ar Covid-19 infekcijas izplatibas ierobeZoSanu ieviestie ierobeZojumi
planveida veselibas aprilpes pakalpojumu sniegSanai’’, ki rezultata
amatpersonam nebija iesp&jas sanemt veselibas apripes pakalpojumus. Papildus
jaatzim€, ka mazinot personigos infic€Sanas riskus, ari amatpersonas paSas
izvairijas apmeklét arstniecibas iestades, apmekl&jot tas tikai gal&jas
nepiecieSamibas gadijuma.

Vienlaikus jaatzime, ka, lai gan veselibas apripes izdevumu kompensaciju
sanémuSo amatpersonu skaits parskata gada samazindjas, vid€jais izmaksatas
veselibas 1zdevumu kompensacijas apmérs turpinaja palielinaties. Minétais
liecina, ka amatpersonas ir informetas par savam tiesibam sanemt apmaksatu
veselibas apriipi un kopuma apguvuSas ari veselibas apriipes pakalpojumu
apmaksas nosacijumus un prasibas maksajumu apliecinoSo dokumentu
noformé&Sanai. Vienlaikus vid€ja veselibas apriipes izdevumu kompensacijas
apméra palielinajumu parskata gada ietekméja arstniecibas personu atlidzibas
paaugstinasana, ka rezultata palielinajas veselibas apriipes pakalpojumu cenas.

3.attéls
Veselibas apriipes izdevumu kompensaciju sanémuso
amatpersonu skaita un vidéja kompensacijas apmeéra
10,000 dinamika 2017.-2020.gada 220,00
216,70
9 800
205 210,00
9 600
o 9 764 9679 200,00
L 0=1194,62 2HE
9200 / 190,00
O/
9000 184,50
8948 180,00
8 800
3600 170,00
8400 160,00
2017.gads 2018.gads 2019.gads 2020.gads

= Veselibas izdevumu kompensaciju sanémuso amatpersonu skaits

—O0—Izmaksato kompensaciju par veselibas apriipei izlietotajiem Iidzekliem vidéjais apmers euro

Parskata gada veikti noréekini ar arstniecibas iestddem par amatpersonu
veselibas apriipi, tai skaitda apmaksatas 13 475 amatpersonu veselibas parbaudes

10 Ministru kabineta 2020.gada 12.marta rikojums Nr.103 “Par arkartgjas situacijas izsludinasanu”
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un 1 255 dienesta kandidatu veselibas parbaudes. Vid€jas izmaksas par vienu
veselibas parbaudi parskata gada bija 55,41 euro.

4.attels
Apmaksato veselibas parbauzu skaita dinamika
2017.-2020.gada
18000 16175 1
16000 > 893 14 935
14000 13475
12000
10000
8000
6000
4000
2000 1293 1008 1002 1255
0 [F— [— [— [I—
2017.gads 2018.gads 2019.gads 2020.gads
@ Veselibas parbauzu skaits dienesta kandidatiem E Amatpersonu veselibas parbauzu skaits

Parskata perioda samazinajies amatpersonam veikto veselibas parbauzu
skaits, kas saistits gan ar amatpersonu skaita samazinajumu, gan ar apstakli, ka no
2020.gada 12.marta lidz 8.jinijam saistiba ar Covid-19 infekcijas izplatibas
ierobezoSanu obligato veselibas parbauzu veikSana tika partraukta, bet péc
ierobezojumu atcelSanas, CMEK nepietickama kapacitate nelava sasniegt
parskata gadam planoto raditaju.

Papildus minétajam, centrs parskata gada 268 gadijuma amatpersonam
apmaksajis planveida mediciniskas operacijas, kas veiktas par maksu. Parskata
perioda apmaksato planveida maksas medicinisko operaciju skaits, salidzinot ar
2019.gadu ir samazinajies par 4,6%, bet izdevumi maksas medicinisko operaciju
apmaksai samazinajusies par 2,6%.

S.atteéls
Apmaksato planveida maksas operaciju skaits un
izmaksas (euro)
430 000 326 350
281
420 000
282 e 200
410 000 O Be——
400 000 250
390 000 200
380 000 0
o <
370000 Q N 150
® < 3
360 000 &b < 100
™ (o))
350 000 o] S
I 50
340 000 ©
330 000 0
2017.gads 2018.gads 2019.gads 2020.gads

= Faktiski izlietotais finanséjums operaciju apmaksai (euro) —®— Apmaksato operaciju skaits
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Analizgjot 2020.gada amatpersonam apmaksato operaciju veidus, var
secinat, ka visvairak apmaksatas mediciniskas operacijas, kas saistitas ar dazadu
traumu seku novérSanu — kaju celu locitavu, pédu operacijas, roku locitavu
operacijas, mugurkaula operacijas, trii€u operacijas, kas kopa sastada 79,0 % no
apmaksato medicinisko operaciju skaita. Otru nozimigu dalu apmaksato
medicinisko operaciju skaita veido ar darba vides riska faktoriem saistitas
mediciniskas operacijas, pieméram, kaju veénu operacijas, proktologiskas
operacijas utml., kas kopuma sastada vairak ka 15,0 % no apmaksato medicinisko

operaciju skaita 2020.gada.
6.attéls

Amatpersonam apmaksato medicinisko operaciju veidi

2020.gada
Proktologiskas Mu%ufk?ma LOR
operacijas Operaclias | operacijas Zultspila

39% 7%

Citas operacijas
4%

operacijas

Truces operacijas
2% Kaju celu, pédu
\ locitavu operécijas
50%

Roku plaukstas,
elkona vai pleca

locitavu operacijas
20% »

Kaju vénu operacijas
12%

Parskata gada, salidzinot ar 2019.gadu, par 21% samazinajuSies izdevumi
par stacionaras mediciniskas rehabilitiacijas pakalpojumiem, Kuru apmaksu
centrs veic amatpersonam péc nelaimes gadijumiem darba, parciestas traumas vai
kirurgiskas operacijas, bet medicinisko rehabilitaciju sanémuso amatpersonu
skaits parskata gada samazinajies par 41,9%. Ari So raditaju izpildes
samazinagjumu ietekmé€ ar Covid -19 izplatibas ierobezoSanu noteiktie
epidemiologiskie pasakumi®?.

11 Ministru kabineta 2020.gada 12.marta rikojums Nr.103 “Par arkartgjas situacijas izsludinasanu”
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7.attéls
Maksas rehabiltacijas pakalpojumu apmaksa péc
traumam, operacijam, nelaimes gadijumiem darba
70 000 126 (eu ro) 140
[ o]
60 000 120
102
50 000 I3 100
40 000 54 80
30000 3 3 % [ 60
3 s 3 B
20 000 m 40
o
10 000 20
0 0
2017.gads 2018.gads 2019.gads 2020.gads

2 Faktiski izlietotais finanséjums rehabilitacijas pakalpojumu apmaksai
(euro)

Atbilstosi likuma'? noteiktajam centrs parskata gada ir nodro$inajis, ka
amatpersonam apmaksatas veselibas apripes pakalpojumu apjoms nav mazaks
par veselibas apdro$inasanas polises parasti garant€to pakalpojumu klastu un
apmaksajamo apmeru lidzigos apdroSinaSanas gadijumos, ka ari sasniedzis
veselibas izdevumu kompensaciju iesniegumu izskatiSanas laiku, kas salidzinams
ar apdroSinaSanas kompaniju iesniegumu izskatiSanas terminiem. 2020.gada
veselibas apripes izdevumu kompensaciju iesniegumu izskatiSanai no
sanemsanas I1idz izmaksas bridim tika veltitas vid€ji 4 darba dienas, kas ir par 1
darba dienu atrak neka sakotngji tika planots. Sads iesniegumu izskatiSanas laiks
atbilst laikam, kada apdrosinasanas kompanijas izskata maksajumu dokumentus
veselibas apdroSinaSanas ligumu ietvaros. Centrs turpinas iekS$€jo procesu
izvertéSanu un uzlaboSanu, lai vel vairak samazinatu veselibas izdevumu
kompensacijas iesnieguma izskatiSanas laiku un atmaksatu amatpersonam
1zlietotos lidzeklus iesp&jami atraka laika.

8.atteéls

Veselibas apriupes izdevumu kompensacijas iesnieguma

10 izskatiSanas laiks dienas
8 ol o o8
6 P \
6 o 5

4 5 5 —9-/
2
0

2017 2018 2019 2020

—&—plans —e&—izpilde

12 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
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Atbilstosi normativajos aktos par amatpersonu socialajam garantijam®® 4

noteiktajam, parskata gada izmaksati 349 pabalsti IekSlietu ministrijas sistemas
iestaiu amatpersonam, kuras cietusSas nelaimes gadijuma, par kop&jo summu
450 865 euro, tai skaita:

- 124 pabalsti par kop&jo summu 210 531 euro amatpersonam, kuras
cietuSas nelaimes gadijuma un guvuSas ievainojumu vai sakroplojumu, vai So
amatpersonu veselibai nodarits citads kaitgjums (iznemot arodslimibu), pildot ar
dzivibas vai veselibas apdraudeéjumu (risku) saistitus dienesta pienakumus, N0
ta: 95 pabalsti viegla veselibas bojajuma gadijuma, 25 pabalsti vid€ji smaga
veselibas bojajuma gadijuma, 1 pabalsts smaga veselibas bojajuma gadijuma, 2
pabalsti sakara ar iegttu IIl.grupas invaliditati un 1 pabalsts sakara ar iegiitu
II.grupas invaliditati;

- 225 pabalsti par kop€jo summu 201 801 euro amatpersonam, kuras
cietusas nelaimes gadijuma, bet nav pildijuSas ar dzivibas vai veselibas
apdraudejumu (risku) saistitus dienesta pienakumus, no ta: 157 pabalsti viegla
veselibas bojajuma gadijuma, 61 pabalsti vid€ji smaga veselibas bojajuma
gadijuma, 2 pabalsti smaga veselibas bojajuma gadijuma, 1 pabalsts sakara ar
iegiitu IIl.grupas invaliditati un 1 pabalsts sakara ar iegiitu Il.grupas invaliditati.

- 3 pabalsti Iekslietu ministrijas sistemas iestaiu amatpersonu naves
gadijumada par kop&jo summu 38 533 euro.

9.attéls
Pabalstu izmaksa 2017.-2020.gads
500 000 400
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Izdevumi pabalstiem (euro) Izmaksato pabalstu skaits

No parskata gada rezultatiem secinams, ka izmaksato pabalstu skaits par
veselibas bojajumiem, kas nav saistiti ar 1pasu risku saistitu dienesta pienakumu
izpildi ir saglabajies ieprieks€ja gada Itmeni, bet izmaksato pabalstu skaits par

13 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
14 Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija noteikumi Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”

16



Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2020.gada publiskais parskats

veselibas bojajumiem, kas giiti pildot ar Tpasu risku saistitus dienesta pienakumus
ir samazinajies. Vienlaikus gan jaatzimé, ka parskata gada palielinajies smagu un
invaliditati izraisoSu nelaimes gadijumu skaits, tapéc pabalstu izmaksai izlietotais
finanséjums 2020.gada par 10,7% parsniedz 2019.gada pabalstu izmaksai
izlietoto finans€jumu.

10.attéls
Izmaksato nelaimes gadijumu pabalstu skaita dinamika
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Nepildot ar Tpasu risku saistitos dienesta pienakumus

Lai mazinatu darba vides riskus un to izraisitos nelaimes gadijumus
amatpersonu dienesta pienakumu izpildes laika, parskata gada parbauditi darba
vides riski 75 IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu struktiirvienibas. Sadarbiba ar
IeksSlietu ministrijas sisteémas iestadeém veikti pasakumi darba vides uzlaboSanai -
noteikti un noverteti darba vides riska faktori, sastaditi saraksti par darbiniekiem,
kuri paklauti veselibas parbaudém, izstradatas rekomendacijas nodarbinato darba
drosibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai, sniegtas konsultacijas darba
aizsardzibas jautajumos.

11.attels
Darba vides nodalas sniegta metodiska palidziba
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= Noveérteto darba vietu skaits =3 Sniegto ieteikumu skaits

Parbaudito [eM padotibas iestazu objektu skaits

v' NodroSinot amatpersonam psihologisko atbalstu, parskata gada sasniegti
sadi darba rezultati:
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Centra Psihologiska atbalsta nodala parskata gada novadijusi dazadu
apmacibas programmu nodarbibas, lekcijas, seminarus un dazadas psihologiskas
palidzibas un atbalsta grupu nodarbibas.

Kopégjais Psihologiska atbalsta nodalas sniegto psihologisko konsultaciju
skaits amatpersonam 2020.gada bija par 12,9 % mazaks neka planots (planots
5000 psihologiskas konsultacijas, faktiski sniegtas 4354 konsultacijas).

12.attéls

Psihologiskais atbalsts amatpersonam
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Individualas psihologa konsultacijas

Sada neizpilde ari skaidrojama ar Covid — 19 izplatibu ierobezojoso
pasakumu ietekmi, jo tilit péc ierobezojumu ievieSanas centra Psihologiska
atbalsta nodala nevargja turpinat darbu klatieng, tau tai nebija pieejams ari
tehniskais aprikojums attalinatu seminaru un apmacibu kursu nodrosSinasanai. P&c
atbilstosas datortehnikas sanemsanas Psihologiska atbalsta nodala uzsaka
psihologiska atbalsta sniegSanu amatpersonam attalinati, kas guva lielu
amatpersonu atsaucibu un 2020.gada 2.pusgada dazadas psihologiskas apmacibu
programmas attalinati noklausijas 1346 amatpersonas.

Papildus mingtajam, amatpersonu psihologiska atbalsta nodroSinasanai
parskata gada centra nodala “Dzintari” sniedza Iidz divam ned€lam ilgu
psihologiska atbalsta kursu amatpersonam. 2020.gada psihologiska atbalsta kursu
nodala “Dzintari” pabeigusas 444 amatpersonas, taja skaita: 257 Valsts policijas
amatpersonas, 51 Valsts robezsardzes amatpersonas, 72 Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta amatpersonas un 64 Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonas.

Covid-19 infekcijas izplatibas dé| parskata gada no 16.marta lidz 8.jinijam
un no 9.novembra lidz gada beigam psihologiska atbalsta kursa sniegSana tika
partraukta.
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13.attels

Nodala "Dzintari" psihologiska atbalsta kursu sanemuso
amatpersonu skaits pa dienesta iestadem
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v’ NodroSinot amatpersonu  fiziskas sagatavotibas veicindSanu un
profesiondld sporta attistibu, parskata gada sasniegti Sadi darba rezultati:

2020.gada Covid — 19 izplatibas ierobeZoSanas del tika noteikti
lerobeZojumi sporta pasakumu un sacensibu organizéSanai, tadel centra Fiziskas
sagatavotibas nodala noorganizgja 13 sporta sacensibas (planotas - 23 sacensibas),
taja skaitd 5 Valsts policijas cempionata sacensibas un 8 IekSlietu ministrijas
c¢empionata sacensibas.

Papildus minétajam 2020.gada veiktas 25 amatpersonu fiziskas
sagatavotibas parbauZzu norises kartibas kontroles dazadas IekSlietu ministrijas
padotibas iestazu struktiirvienibas. Kontrol€s konstatéts, ka amatpersonu fiziskas
sagatavotibas parbaudes notiek atbilstoSi noteiktai kartibai, parkapumi netika
konstateti. Fiks€tas atseviSkas neprecizitates fiziskas sagatavotibas parbauzu
protokolu noformésana, uz ko noradits attiecigajam Iekslietu ministrijas sistémas
lestazu struktirvienibam.

14.attels
Amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzraudzibas
pasakumi
30 26 27 25
Oo: e 0 25
20 23 22 \
10 13
0
2017 2018 2019 2020
—0— Organizétas sporta sacensibas —o— Fiziskas sagatavotibas parbauZu norises kontroles

Atbilsto$i normativajos aktos® noteiktajam centrs atbalstijis atsevisku
sporta veidu attistibu IekSlietu ministrijas sist€émas iestades, nemot véra Latvijas

15 Sporta likums, Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumi Nr.943 , Iekslietu ministrijas veselibas un
sporta centra nolikums”
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Nacionalas sporta padomes ieteikumu. Uz 2020.gada 31.decembri centra Sporta
nodala bija nodarbinati 43 profesionalie sportisti.
15.attéls
Nodarbinato sportistu skaits sadalijjuma
pa sporta veidiem 2020. §ad5

biatlons

bobslejs 9

volejbols 16 /

briva cina 1

dzudo 2

kamaninu

vieglatlétika 5.
& skeletons2  sports 5

Lai pilnveidotu centra darba kvalitati un sadarbibu ar amatpersonam,
2020.gada centrs veica amatpersonu aptauju interneta. Aptauja amatpersonam
tika ltgts sniegt atbildes uz jautdjumiem, ka amatpersonas veért€ centra darbu,
kadus no centra sniegtajiem pakalpojumiem amatpersonas izmanto, ka verte
centra personala kompetenci un atsevisku nodalu darbibu un kopgjo iespaidu par
iestadi. Aptauja kopuma piedalijas 3% no vid€ja amatpersonu skaita 2020.gada.
Atbildot uz jautajumu “Ka Jis kopuma noveért€tu misu iestades darbibu un
sniegtos pakalpojumus?”’, amatpersonas centra darbibu 7 ballu skala kopuma
noveért€ja ar 6,13 kas centra ieskata ir pozitivs raditajs. Ar1 atsevisku centra
nodalu darbiba kopuma aptauja tika vertéta pozitivi.

16.attels
Amatpersonu aptaujas rezultati par Centra sniegto
pakalpojumu kvalitati 2020.gada

Amatpersonu skaits (%), kas Fiziskas sagatavotibas
nodalas sniegto pakalpojumu (sporta zales izmantoSana,

sporta sacensibu organizesana u.c.) kvalitati noverte ar labi _ 80

vai augstak

Amatpersonu skaits (%), kas Psihologiska atbalsta nodalas 88.6
pakalpojumu sniegéanas kvalitati noverte ar labi vai _ 83 !
augstak
Amatpersonu skaits (%), kas psihologiska atbalsta kursa 93.7

pakalpojuma nodalé "Dzintari" snicgéanas kvalitati noveérté _ 83
ar labi vai augstak

Amatpersonu skaits (%), kas veselibas apriipes izdevumu 90.7
kompensﬁciju izmaksas pakalpoj uma sniegéanas kvalitati _ 85 ’
noverte ar labi vai augstak

Izpilde  ®mPlans
0 20 40 60 80 100
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Centrs ir gandarits par amatpersonu ieinteresétibu un sniegtajam atbildém,
ka arT par ieteikumiem turpmakajai centra darba uzlaboSanai. Sanemtie ieteikumi
ir izverteti, tiek nemti véra, planojot turpmaka darba aktivitates.

9. Valsts aizdevumu izlietojums projektu istenosanai, ka ar1 to aiznemumu
izlietojums un istenoSanas rezultati, par kuriem valsts ir galvojusi

2020.gada Centram nav pieSkirti valsts aizdevumi un nav nemti
aizn€mumi, par kuriem valsts ir galvojusi.

10. Iestades veiktie un pasiutitie petijumi
2020.gada Centrs nav veicis un nav pasitijis ptjjumus.

11. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu ietvaros 1stenoto projektu rezultati un Iidzeklu izlietojums

2020.gada Centrs nav realizgjis sadarbibas partneru finans€tas programmas
un nav 1stenojis projektus arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros.

12. Bitiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un
kvalitates nodrosinasana

12.1. starpiestazu pakalpojumi, kuri saistiti ar Centra uzdevumu izpildi
2020.gada Centrs sadarbojies ar:

x Latvijas Republika esoSajam arstniecibas iestadém, lai nodroSinatu
apmaksatu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu amatpersonam,

x Jekslietu ministrijas sist€émas iestadem, lai saskanotu nodarbibu laikus
sporta sp&lu, tuvcinas zalés un Sautuves, un nodrosinatu sporta sacensibu
norisi,

% Jeslodzijumu vietu parvaldi, lai nodroSinatu normativajos aktos noteikto
socialo garantiju un psihologiska atbalsta sniegSanu amatpersonam;

% Latvijas Olimpisko komiteju un Latvijas Olimpisko vienibu.

12.2. komercpakalpojumi

Centrs 2020.gada nav sniedzis komercpakalpojumus.
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12.3. publiskie pakalpojumi

Atbilstosi noteiktajam funkcijam, Centrs 2020.gada ir sniedzis $adus valsts
parvaldes publiskos pakalpojumus:

apmaksa atvalinatajam Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu un

Pakalpojums Piet_eikumu Izmantotie Ka\_réjumu Sﬁd_zibu
skaits sakaru kanali | skaits skaits
Veselibas apriipes pakalpojumu
apmaksa (pacientu iemaksas un
lidzmaksajumi) Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu un 22164 klatiene 0 0
Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapém.
Veselibas apriipes pakalpojumu
(operacija, rehabilitacija) apmaksa Klatiene,
Iekslietu ministrijas sist€émas www.latvija.lv,
S - . 319 - 0 1
iestazu un leslodzijuma vietu elektroniski, pa
parvaldes amatpersonam ar pastu
specialajam dienesta pakapém.
Kompensaciju izmaksa par
veselibas apriipes pakalpojumu klatiene,
i;deivumigm _I?kélietu miniﬁ"trij as 29862 WWW.Iat_Vijf-,l. lv, 105 4
sistémas iestazu un leslodzijuma elektroniski, pa
vietu parvaldes amatpersonam ar pastu
specialajam dienesta pakapém.
Veselibas apriipes pakalpojumu
(Pa(:lentu_l‘ema‘lksas un Kldtiene,
lidzmaksajumi) www.latvija.lv
apmaksa atvalinatajam Iekslietu 14 o] 0 0
e . elektroniski, pa
ministrijas sistemas iestazu un pastu
leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam.
Veselibas apriipes pakalpojumu
(operacija, rehabilitacija)
apmaksa atvalinatajam Iekslietu . -
o L 0 nav pieprasits 0 0
ministrijas sistemas iestazu un
leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam.
Kompensaciju izmaksa par
veselibas apriipes pakalpojumu klatiene,
izdevumiem atvalinatajam Iekslietu 14 www.latvija.lv, 0 0
ministrijas sist€mas iestazu un elektroniski, pa
Ieslodzijuma vietu parvaldes pastu
amatpersonam.
Mediciniskas ierices (tehniskais
paliglidzeklis) 0 . -
nav pieprasits 0 0
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Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam.

Pabalstu pieskirSana Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu
amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapem par nelaimes
gadijuma giitiem veselibas
bojajumiem.

353

klatiene

Pabalsta sakara ar amatpersonas
navi vai bojaeju pieskirSana
Iekslietu ministrijas sistémas
iestazu amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém tuviniekiem.

pa pastu

Psihologa individualas
konsultacijas Iekslietu ministrijas
sisteémas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém.

1794

klatiene,
attalinati

Psihologiska rakstura seminaru,
kursu un citus izglitojosu
pasakumu sniegsSana Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapem.

654

klatiene,
attalinati

Psihologiska atbalsta kurss
Iekslietu ministrijas sist€émas
iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem
nodala “Dzintari”.

444

klatiene

Saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 3.oktobra noteikumiem Nr.600
“IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra maksas pakalpojumu cenradis”

Centrs 2020.gada sniedzis maksas pakalpojumus.

Skaits
Mak kalooi id Kvantitativais
aKsas pakalpojuma veds raditajs 2019.gada | 2020.gada | 2020.gada
izpilde plans izpilde
Konsultacijas kvalifikacijas Sniegto 2 10 0*
parbaudijumam par ierocu un konsultaciju skaits
municijas aprites kartibu un prasmi
rikoties ar ieroci.
Konsultacijas par tuvcinas panémienu  Sniegto 0* 10 0*
pielietosanu konsultaciju skaits
Tuvcinas instruktora pakalpojumi Nodarbibu skaits 0* 0 0*
(nodarbiba grupai - 2 stundas)
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Sausanas instruktora pakalpojumi Nodarbibu skaits 0* 0 0*
Tuvcinas zales noma stundas 244 290 106
Sporta spélu zales noma stundas 413 650 196
Sautuves noma (3 celini) stundas 0* 5 0*
Sautuves noma (1 celing) stundas 0* 0 0*
Trenazieru zales vienreizgjs 1 reize 20 10 0*
apmekl&jums (Piestatnes iela 14,

Jirmala)

Sporta instruktora pakalpojumi stundas 0* 5 0*
Lekcija Psihologijas joma nodarbiba grupa 6- 9 150 0*

30 personas
Individuala psihologa konsultacija 1,5 stundas 26 10 16

*- 2020.gada pakalpojumi nebija pieprasiti

13. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistémam
efektivas darbibas, ka ar1 informacija par veiktajam strukturalajam
reformam un reorganizacijam

Izpildot valsts parvaldes reformu planal® noteikto virzibu uz nodarbinato
skaita samazinaSanu, 2020.gada centrs samazinaja 1 amata vietu un tadgjadi uz
2020.gada 31.decembri ir izpildijis uz centru attiecinamo plana noteikto valsts
parvald€ nodarbinato skaita samazinajumu par 5%.

Parskata gada citas butiskas strukturalas reformas, optimizacijas vai
reorganizacijas pasakumi nav veikti.

I11. PERSONALS

Galvenais centra darbibas nodroSinasanas un attistibas resurss ir personals,
ta zinasanas un profesionala sagatavotiba, ka ar1 prasmiga to izmantoS$ana centram
noteikto uzdevumu izpildg, kas lauj sasniegt augstaku funkciju izpildes kvalitates
un profesionalitates [imeni un tie$a veida ir saistits ar iestades darbibu. Personala
planoSanas un atlases galvenais mérkis ir veidot ilgtermina civildienesta un darba
tiesiskas attiecibas ar esoSajiem nodarbinatajiem, piedavajot viniem profesionalas
1zaugsmes iespejas, un, piesaistot jaunus kandidatus, kuru kompetences atbilst
Centra stratégijai un mérkiem.

Funkciju un uzdevumu izpildi Centra nodrosSina $adas struktiirvienibas -
Administrativa nodala, Darba vides nodala, Fiziskas sagatavotibas nodala, Sporta
nodala, Psihologiska atbalsta nodala un nodala “Dzintari” (skat.15.att€lu). Lai

16 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2017.gada 24.novembra rikojumu Nr.701 “Par Valsts parvaldes reformu
planu”
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nodroSinatu iesp&jami plasakas psihologiskas palidzibas sanemsanas iespéjas
amatpersonam, Psihologiska atbalsta nodalai ir izveidotas psihologu darba vietas
Latvijas regionos - nodalas darbs ir organizgts ta, ka 4,5 psihologu amata vietas
(slodzes) ir izveidotas Riga un pa vienai psihologa amata vietai katra Latvijas
regiona — Daugavpili, Jelgava, Liepaja, Valmiera.
17.attels
Iekslietu ministrijas veseltbas un sporta centra struktiira

—

Administrativa nodala

k. S — vy

— — o — —

Direktora
vietnieks Psihologiska atbalsta nodala
— — — Nodala «Dzintari»
DIREKTORS o — —
- Fiziskas sagatavotibas
nodala
Direktora Darba vides nodala

vietnieks

J . - S _/

Sporta nodala

Uz 2020.gada 1.janvari centra bija 89,5 amata vietas (slodzes) - 9 valsts
civildienesta ierédnu (turpmak - ierédnis) amata vietas un 80,5 darbinieku, ar
kuriem noslégts darba ligums (turpmak - darbinieks), amata vietas (slodzes). Uz
2020.gada 31.decembri centra amata vietu (slodzu) skaits, salidzinot ar gada
sakumu, nav mainijies.

2020.gada videjais faktiskais aizpildito amata vietu skaits centra bija 83
amata vietas, saglabajoties iepriekseéja 2019.gada ltmeni. Videji faktiski
nodarbinatas bija 89 personas, jo, lai nodrosinatu centra funkciju un uzdevumu
1zpildi, uz 6 amata vietam bija pienemti 10 cilvéki uz pusslodzi. Salidzinajuma ar
2019.gadu, kad vid&ji faktiski nodarbinatas bija 87,5 personas, 2020.gada ir
nedaudz palielinajies videji faktiski nodarbinato skaits.

Uz 2020.gada 1.janvari vakantas bija 8§ amata vietas (darbinieku amati), bet
uz 2020.gada 31.decembri vakantas bija 7 amata vietas, no kuram viena ir valsts
civildienesta ierédna, centra direktora, amats. SeSas nodarbinato amata vietas uz
parskata gada beigam bija 1slaicigi vakantas, no kuram piecas - sakara ar personala
mainibu, ka arT viena amata vieta — centra direktors. Uz vienu, ilgsto$i vakanto
amatu, ir 1zsludinats konkurss.

2020.gada centra tika atbrivoti 14 nodarbinatie (13 darbinieki un 1
ierédnis), no kuriem 9 bija profesionalie sportisti, jo sportistu profesionala karjera
ir salidzinosi 1sa, [idz ar to mainiba ir augsta, un divi vecakie referenti, kuri bija
pienemti uz nodarbinato ilgstoS$as prombiitnes laiku. 2020.gada pienemti 14
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nodarbinatie, no kuriem 11 bija profesionalie sportisti, bet viens - uz darbinieka
ilgstosas prombiitnes laiku. Tad€jadi kop€jais personala rotacijas (mainibas)
koeficients parskata gada ir 0,31, bet ierédnu rotacijas koeficients ir 0,11 un
darbinieku rotacijas koeficients - 0,35.

Vidgja atlidziba 2020.gada, salidzinot ar 2019.gadu, pieauga par 7,5%
(2020.gada vidgja atlidziba bija - 1188 euro ménest, bet 2019.gada - 1105 euro
meénesi), taja skaita atalgojums 2020.gada palielinajas par 9,5%, salidzinot ar
2019.gadu (2020.gada vidgjais atalgojums bija 908 euro menesi, bet 2019.gada
vid€jais atalgojums bija 829 euro ménesi). Atalgojuma palielinajumu parskata
gada ietekmeja apstaklis, ka 2020.gada tika veikta ieks$€ja pardale no citam
IekSlietu ministrijas valsts budZeta apakSprogrammam centra nodarbinato
profesionalo sportistu méneSalgu paaugstinasanai lidz 860 euro, ka ari
arstniecibas personu darba samaksas palielinasanas ietvaros tika palielinata darba
alga 4 arsttm ekspertem. Papildus minétajam, parskata gada tika palielinats
atalgojums Cetram centra nodarbinato arstu ekspertu amata vietam, saistiba ar
veselibas apriipes nozaré nodarbinato darbinieku atlidzibas palielinaSanu.

Centra uz 2020.gada 31.decembri bija:

- 89,5 amata vietas (slodzes), tai skaita 9 valsts civildienesta ierédnu un
80,5 darbinieku amata vietas (slodzes);

- faktiski nodarbinati 88 nodarbinatie, tai skaita 8 valsts civildienesta
ieredni un 80 darbinieki.

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2020.gada publiskais parskats

Centra faktiski nodarbinato vecuma struktiira

uz 2020.gada 31.decembri
Vecums (gados) Pavisam
<25 |26-29 30-39 40-49 50-59 60> kopa
Sievietes 2 13 10 12 6 43
Viriesi 11 20 0 1 6 45
Kopa 13 33 10 13 12 88

Centra nodarbinato skaits vecuma Iidz 25 gadiem — 7 (8%), no 26 Iidz 29
— 13 (15%), no 30 Iidz 39 — 33 (38%), no 40 lidz 49 — 10 (11%), no 50 lidz 59 —
13 (15%), 60 un vairak — 12 (13%).
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18.attels
Nodarbinato vecuma struktiira uz 2020.gada 31.decembri
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Sievietes = Viriesi

Centra 62 % nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 26 % magistra
grads.
19.attéls
Nodarbinato izglitiba uz 2020.gada 31.decembri

Vispargja videja Magistra grads; 23;
izglitiba; 27; 31% 26%

Bakalaura grads;
28; 32%

Pirma Iimena

profesionala
Profesionala vidgja augstaka izglitiba;
izglitiba; 6; 7% 4: 4%

Pedgjos gados Centrs saskaras ar cilvékresursu aizpliiSanu uz citam valsts
parvaldes iestadem un privatajam struktiram, kuras spgj piedavat lielaku
atalgojumu. 2019.gada tika veikta Centra nodarbinato aptauja, ar merki uzzinat,
ka jutas nodarbinatie, ka arT lai noveértétu nodarbinato motivaciju veikt savus
amata pienakumus Centra. Saskana ar aptaujas rezultatiem, vislielaka nozime ir
atalgojumam, uz ko aptauja visi respondenti noradijusi, ka atalgojuma faktoram,
kas ietekm& motivaciju stradat ar augstu atdevi svariga ir 30%, bet loti svariga ir
70% aptaujas dalibnieku. Tapat salidzinosi liels procents 2019.gada aptaujato -
30% noradijusi, ka aktivi interes€jas un v€las mainit darba vietu, par iemeslu
minot zemo atalgojumu salidzinajuma ar darba tirgli piedavato atalgojumu,
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uzskatot, ka Centra nesanem taisnigu atalgojumu atbilstoSi saviem darba
pienakumiem, prasmém un zinaSanu ltmenim. Tapat vairak ka 45% aptaujato
2019.gada noradijusi, ka vinu skatijuma alga Centra nav konkurétsp&jiga
salidzinajuma ar apmaksu citos uznémumos $aja nozar¢ vai amata. Ming&tais var
radit griitibas Centram nodroS$inat ta funkciju izpildi nakotné.

Saglabajoties paSreiz€jam atlidzibas limenim, ir bitisks risks augsti
kvalificéta personala aizpliiSanai un griitibas jaunu personalresursu piesaiste.

Parskata gada no darba centra tika atbrivoti 14 nodarbinatie. 89%
gadijumu parskata gada nodarbinatie tika atbrivoti no darba péc pasu iniciativas,
kas saistits ar zemo atalgojuma Itmeni iestade. Tadgjadi tiesi zema atalgojuma del
pédgjo divu gadu laika darba attiecibas ar centru ir izbeigusi vairaki psihologi,
pieméram, kops$ 2018.gada vasaras darba attiecibas nodala “Dzintari” ir uzteikusi
4 psihologi, bet Psihologiska atbalsta nodala 3 psihologi, kuri stradaja nodala kops
tas izveidoSanas. Sobrid darba uzteikumu ir iesniegusi vél viena psihologe
Daugavpili, jo sanémusi piedavajumu stradat par psihologu arstniecibas iestade
par vairak neka divas reizes lielaku atalgojumu. Salidzinajumam gandriz visas
organizacijas un citas iestadés kliniskas un veselibas psihologijas joma
sertificétiem psihologiem atalgojums ir sakot no 1100 euro Ilidz 1800 euro un
vairak.

Tiesi nepietickama atalgojuma del kop§ 2020.gada marta Iidz §im bridim
Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra Psihologiska atbalsta nodala ir
problematiski nokomplektet psihologa 0,5 slodzes vakanci Liepaja, uz kuru
nepilna gada laika, neraugoties uz vairakkart€jam publikacijam, netika sanemts
neviens pieteikums. Janem vera, ka zema atalgojuma dél nav iesp&jams atrast $aja
joma sertificétus psithologus, un Sobrid centra nodala “Dzintari” strada divi
psihologi, kuri ir sertificéti cita psihologijas joma, savukart Psihologiska atbalsta
nodala strada viens psihologs, kurs sertificéts cita psihologijas joma, ka arT viens
nesertificets psihologs, kura darbam nepiecieSams parraugs.

Mingtais var radit griitibas centram nodroSinat ta funkciju izpildi nakotné.
2021.gada centrs plano parskatit nolikuma tam noteiktas funkcijas, lai optimizetu
darbibu un rastu finans€jumu atalgojuma paaugstinaSanai.

V. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Centrs, saistiba ar veicamajam funkcijam un uzdevumiem, sniedz visu
nepiecieSamo informaciju IekSlietu ministrijas un Ieslodzijumu vietu parvaldes
padotiba esoSajam iestadém, amatpersonam, ka ari valsts un paSvaldibu
institiicijam.

Informacija par Centra darbibas aktualitatém regulari tiek ievietota timekla
vietné https://www.vsc.iem.gov.Iv/lv .

Centra apmeklétajiem ir pieejama informacija par normativajos aktos
paredz€tajam socialajam garantijam, sporta sacensibu norisi un fiziskas
sagatavotibas jautajumiem. Centra personals darba laika no plkst.8.00 Iidz 16.30
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sniedz konsultacijas par interes§josiem jautajumiem, ka ar pienem apmekletajus,
ieverojot epidemiologiskas drosibas pasakumus.

V. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Centrs turpinas savu darbibu nolikuma noteikto funkciju izpildei, lai
nodroSinatu socialas garantijas un dienestam atbilstosu fizisko sagatavotibu
Iekslietu ministrijas amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem.

1. Pedgjos gados veselibas apripes nozaré vérojams pakalpojumu cenu
kapums, ko 1paSi veicina arstniecibas personu atlidzibas pieaugums. Ta ka
amatpersonas kompensaciju par sanemtajiem veselibas apripes pakalpojumiem
sanem noteikumos'’ noteikta limita ietvaros, palielinoties arstniecibas iestazu
noteiktam maksas pakalpojumu cenam, faktiski amatpersonam ir iesp€ja sanemt
apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus mazaka apmera.

Sobrid speka eso$a apmera limits tika noteikts 2016.gada un péc tam nav
mainits. Arstniecibas personu darba samaksa sakot no 2019.gada, ir paaugstinata
vairakkartigi un 2021.gada kopuma $is pieaugums sasniedz aptuveni 70%. Sads
palielinajums tiesi ietekme veselibas apriipes pakalpojumu cenas.

Nemot véra iepriek$€jo gadu izpildes datus par kompensacijas vid€jo
apmeru var secinat, ka laika posma no 2017.gada tas katru gadu palielinas par 4,2
I1dz 6 %. Tas liecina, par veselibas apriipes pakalpojumu cenu pieaugumu.

Ari publiski pieejama informacija!® par gada inflaciju Latvija 2018. un
2019.gada liecina, ka veselibas apripes pakalpojumu cenu palielinajums
ietekmejis gada kopgjo inflaciju Latvija par attiecigi 2,7% 2018.gada un 2,4%
2019.gada, ko galvenokart veidoja cenu kapums zobarstniecibas un arstu
specialistu pakalpojumiem. Dargaki kluva art farmaceitiskie produkti. Nemot
vera 2020.gada veikto arstniecibas personu atlidzibas palielinagjumu un planoto
palielinajumu ar1 2021.gada, lai nesamazinatu amatpersonam apmaksajamo
veselibas apripes pakalpojumu apjomu, nepiecieSams palielinat veselibas apriipes
1izdevumu kompensaciju limitus.

2. No centra nodalas “Dzintari” darbibas rezultatiem iepriek$€jos gados
var secinat, ka nodalas sniegtais psihologiska atbalsta kurss ir guvis lielu
amatpersonu atsaucibu un ir Joti pieprasits. Psihologiska atbalsta kursa
sanemsanai pat izveidojusies rinda, kas parsniedz seSus ménesus.

Stradajot ikdienas reZima, nodala “Dzintari” gada sp€j uznemt aptuveni 680
amatpersonas, kas ir parak maz, salidzinot ar to amatpersonu skaitu, kuram kursa
apmekl&jums ir nepieciesams. To, ka $ada psihologiska atbalsta kursa kapacitate
ir nepietickama, atspogulo aprékins, ka, nemot vera vidéjo amatpersonu skaitu

172010.gada 21 .jlinija noteikumi Nr.569 “Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus”
18 https://www.lsm.Iv/raksts/zinas/ekonomika/gada-videja-inflacija-latvija-pern--28.a344355/
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iekslietu resora un Ieslodzijuma vietu parvaldg, lai katra amatpersona vienu reizi
sanemtu psihologiska atbalsta kursa pakalpojumu, nepiecieSami 17,6 gadi. No
minéta izriet, ka faktiski dienesta laika katra amatpersona psihologiska atbalsta
kursu var sanemt tikai vienu reizi. Jaatzime, ka, nemot véra dienesta specifiku,
dazam amatpersonam nepiecieSsamiba péc psihologiska atbalsta kursa var biit pat
biezak ka reizi gada, pie tam p€c atseviSkam ar dienesta pienakumu izpildi
saistitam situacijam, piemeram, atgadijumi ar lielu cietuso vai boja gajuso skaitu,
paSas amatpersonas ievainojums, koléga nave vai ievainojums, situacijas, kad
amatpersona aizturéSanas laika ir lietojusi ieroci un nogalinajusi vai ievainojusi
cilvéku, atgadijumi, kuros cietuSie vai bojagajusie ir nepilngadigi un citos
tamlidzigos gadijumos, psihologiskais atbalsts amatpersonam ir nepiecieSams 1sa
laika un arpus kartas.

Nemot vera minéto, biitu lietderigi centram sadarbiba ar IeksSlietu ministriju
un Nodro§inajuma valsts agentiiru izvertét psihologiska atbalsta kursa
pakalpojuma paplasinasanas iespéjas, palielinot dalibnieku skaitu grupa lidz 50
vai vairak amatpersonam. Centra ieskata biitu izvert€jama iesp€ja attistit Iekslietu
ministrijas €ku kompleksu “Dzintari” Piestatnes iela 14, Jirmala, paplaSinot
nodalas “Dzintari” darbibu. Tas uzlabotu gan amatpersonu psihologiska atbalsta
sanemsanas iespgjas, gan atvieglotu psihologiska atbalsta kursa administrésanu,
jo paSreiz€jam kursa dalibnieku skaitam 30 ir loti problematiski organizet
€dinasanas pakalpojumu, jo maza dalibnieku skaita d€] &dinasanas pakalpojumu
sniedzoSajiem uznémegjiem nav intereses sniegt savu piedavajumu iepirkuma
procedura.

Tomér nodalas “Dzintari” darbibas paplaSinaSana iesp&jama tikai, ja tiek
palielinata centra administrativa kapacitate, pieejamas telpas un finansgjums,
tadgjadi vienlaikus ar pakalpojuma paplasinaSanas iesp&jam butu javert€ ari
papildu finans€juma avoti amatpersonu &dinaSanai un nodalas ‘“Dzintari”
paplasinasanai, ka ar1 papildu amata vietu izveide pakalpojuma nodroSinasanai.

3.  Latvijas Nacionala attistibas plana 2020.-2027.gadam?®  439.
uzdevums “Cilvéku ricibsp&jas stiprinasana arkartas gadijumos, sadarbojoties ar
atbildigajiem valsts dienestiem, iesaistoties brivpratigds organizacijas, ka ari
uzlabojot iesaisti un atbildigu ricibu noziegumu atpaziSana un novérSana, civilaja
aizsardziba un visaptverosaja valsts aizsardziba” ietver pasakumu “Psihologiskas
un emocionalas noturibas veicinaSana IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem”, kas paredz apmacibas kursa
organiz€Sanu amatpersonam psihologiskas noturibas veicinaSanai un
psihologisku krizes situaciju parvaré$anai, apmacot vienu amatpersonu no katras
IekSlietu ministrijas sist€émas iestades struktiirvienibas atpazit krizes situaciju
izpausmes kolégu uzvediba, ka ari iemacit psihologiska atbalsta sniegSanas
pamatus. Pasakuma realizacijas rezultata tiks pilnveidota psihologiska atbalsta

19 Apstiprinats ar 2020.gada 2 jilija Latvijas Republikas Saeimas lemumu Nr.418/Lm13
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sniegSanas sist€éma amatpersonam, veidojot vairaku limenu psihologisko atbalstu
un ietverot kolégu atbalsta posmu, kas laus uzlabot psihologiska atbalsta
pieejamibu amatpersonam. Atkariba no Iekslietu ministrijas vadibas [emumiem
centrs virzis So pasakumu papildus finans€juma pieskirSanai ar atsevisku
informativo zinojumu Ministru kabinetam vai ieklaujot to prioritaro pasakumu
saraksta likumprojekta “Par valsts budZzetu 2022.gadam” un likumprojekta “Par
vid€ja termina budzeta ietvaru 2022., 2023. un 2024.gadam” sagatavoSanas un
izskatiSanas procesa.

4, Saskana ar likuma® noteikto viena no obligatajam dienesta prasibam
amatpersonam ir fiziskas sagatavotibas atbilstiba Ministru kabineta noteiktajam
prasibam?!. Amatpersonu fiziska sagatavotiba tiek parbaudita reizi gada, kad
amatpersona karto fiziskas sagatavotibas parbaudi atbilstoSi tas vecumam,
dzimumam un amata grupai. No amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu
rezultatiem ir secinams, ka amatpersonu fiziska sagatavotiba bitu jauzlabo. Tacu
IekSlietu ministrijas finanSu resursi ir ierobeZoti — tie nespgj amatpersonam
nodro$inat tadus apstaklus un fiziskas sagatavotibas Iimena paaugstinasanas
iespejas, kas var€tu sekmét amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzlaboSanu.
Pamatojoties uz min€to, nepiecieSams aktualizeét jautajumu par Iekslietu
ministrijas sist€émas iestazu (Valsts policijas, Valsts robezsardzes, Valsts
ugunsdzesibas un glabSanas dienesta, Iek$€ja droSibas biroja) nepietieckamo
nodroSinajumu ar sporta nodarbibu telpam. Atkartoti biitu vert€jamas iespejas
budzeta izstrades procesa sniegt priekSlikumus prioritarajiem pasakumiem,
palielinot IekSlietu ministrijai piesSkirto finans€jumu sporta infrastruktiiras
veidoSanai, lai raditu amatpersonam apstaklus fiziskas sagatavotibas uzlaboSanai,
jo esoso sporta nodarbibu telpu Klusaja iela 12, Riga un Ezermalas iela 8A, Riga
kapacitate ir nepietiekama, telpas un to aprikojums ir novecojusi. Vienlaikus btitu
vert€jama art iespeja pieskirt papildu finanséjumu IekSlietu ministrijas regularo
sporta sacensibu disciplinu dazadoSanai, lai amatpersonas biitu motivétas sasniegt
augstakus rezultatus un uzlabot savu fizisko sagatavotibu.

Centram sekmigai funkciju izpildes nodroSinaSanai ir nepiecieSams
pilnveidot esoSo veselibas apriipes pakalpojumu uzskaites un kontroles
informacijas sisttmu (turpmak — informacijas sistéma) amatpersonu veselibas
apripes un fiziskas sagatavotibas datu apstradei.

Jaatzime, ka eso$a informacijas sistéma ir izstradata 2006.gada un Sobrid
nespgj pilniba apmierinat visas centra funkciju izpildei nepiecieSamas vajadzibas
— vairakas darbibas informacijas sist€ma ir javeic manuali, kas pirmkart, palielina

20 Tekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzljuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém dienesta gaitas likums

21 Ministru kabineta 2013.gada 28.maija noteikumi Nr.288 “Fiziskas sagatavotibas prasibas Iekslietu ministrijas
sist€mas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem”
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kludas rasanas risku, bet otrkart, palielina centra administrativo slogu. Parskata
gada centrs sadarbiba ar Iekslietu ministrijas informacijas centru ir noskaidrojis
IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu vajadzibas amatpersonu fiziskas
sagatavotibas parbauzu administréSanas joma, ka ari noskaidrojis iespé&jas
elektroniski informacijas sist€éma generét amatpersonu nosutijumus uz ikgadgjo
veselibas parbaudi. Pasreiz centrs ir pabeidzis tehniskas specifikacijas izstradi, lai
saskanotu to ar IekSlietu ministriju un izsludinatu iepirkuma procediiru
informacijas sistémas izstradei.

Reaggjot uz pasaulé un Latvija radusos arkart&jo situaciju, ko izraisijusi
koronavirusa Covid-19 pandémija, Centrs ir veicis ar Covid-19 izplatibu saistito
ierobezojumu ietekmes izvert€jumu uz centra finansialo stavokli parskata gada
beigas, funkciju 1zpildi un finansialo darbibu.

Veikta izvert€§juma rezultata konstatéts, ka ar Covid-19 izplatibu saistitie
ierobezojumi ir ietekméjusi gan centra funkciju izpildi, gan finansialas darbibas
rezultatus un naudas plismu parskata gada.

Ar Covid-19 izplatibas ierobezosanu saistito pasakumu rezultata centrs
parskata gada nevar€ja noorganizét planotas sporta sacensibas amatpersonam
(planotas 23 sacensibas, noorganizétas 13), psihologiska atbalsta kursa sniegSana
tika partraukta gan pavasari no 2020.gada 16.marta Iidz 8.jinijam, gan gada
nogale no 2020.gada 9.novembra Iidz parskata gada beigam, ka rezultata
psihologiska atbalsta kursu sanémus$o amatpersonu skaits parskata gada
samazinajas par 239 personam, jeb 35% salidzinot ar 2019.gada izpildi. Parskata
gada saistiba ar arkartejas situacijas izsludinasanu®? Covid-19 infekcijas izplatibas
ierobeZoSanas pasakumu ietvaros tika ierobezota veselibas apripes pakalpojumu
sniegSana, tostarp obligato veselibas parbauzu veikSana amatpersonam.
Vienlaikus centram tika uzdots?® veikt kompensacijas maksajumu valsts
sabiedribai ar ierobeZotu atbildibu "IekSlietu ministrijas poliklinika" par Iekslietu
ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem neveiktajam veselibas parbaudém, lai nodroSinatu
lekSlietu ministrijas Centralas mediciniskas ekspertizes komisijas gatavibas
rezimu. Pamatojoties uz minéto, centrs veica kompensacijas maksajumu, kas
palielingja centra izdevumus 171 027 euro apmera, bet veikto ikgad€jo veselibas
parbauzu skaits parskata gada kopuma samazinajas par 1207 parbaudém, jeb 7,6%
salidzinot ar 2019.gadu un izdevumi veikto veselibas parbauzu apmaksai
samazinajas par 63 514 euro.

Konstatéts, ka saistiba ar veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanas
ierobezojumiem centra izdevumi amatpersonu veselibas apripei (maksas
medicinisko  operaciju, rehabilitacijas pakalpojumu, ka ari pacienta
lidzmaksajumu apmaksai) parskata gada samazinajuSies par 46 859 euro
salidzinot ar 2019.gadu.

22 Ministru kabineta 2020.gada 12.marta rikojums Nr.103 “Par arkartgjas situacijas izsludinasanu”
23 Ministru kabineta 2020.gada 12.marta rikojums Nr.103 “Par arkartgjas situacijas izsludinasanu” 4.62%.1.punkts
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Saistiba ar aizliegumu rikot publiskus un sporta pasakumus, 2020.gada
centra ien€mumi no maksas pakalpojumiem par sporta telpu iznomaSanu
samazingjas par 12220 euro, izdevumi sporta sacensibu organizéSanai
samazinajas par 27 333 euro, izdevumi sporta telpu uzkopsanai un apsardzei
samazinajas par 23 367 euro, bet izdevumi psihologiska atbalsta kursa dalibnieku
€dinaSanai samazinajas par 28 461 euro salidzinot ar 2019.gada izpildi. Papildus
jaatzimé, ka centra izdevumi inventara un krajumu iegadei palielinajas par 8632
euro saistiba ar individualas un kolektivas aizsardzibas lidzeklu (gaisa baktericido
recirkulatoru, roku dezinfekcijas iekartu, ka ari dezinfekcijas lidzeklu, sejas
masku, vizieru) iegadi.

Veikta Covid-19 infekcijas izplatibas risku izvert§juma rezultata
konstatets, ka, saglabajoties ar infekcijas izplatibu ierobezojoSiem pasakumiem,
centra funkciju izpilde un finansiala darbiba tiks bitiski ietekméta ar1 2021.gada,
jo, lai gan pasreiz veselibas apriipes pakalpojumu sniegSana un veselibas parbauzu
veikSana nav ierobeZota, tomeér centrs nevarés organizet sporta pasakumus, giit
ien@mumus no sporta telpu nomas, ka ari nodrosinat psihologiska atbalsta kursa
Norisli.

Uzdevumi valsts apmaksatas veselibas apriipes un socialo garantiju
nodroS§inaSanas amatpersonam darbibas virziena istenoSanai:

*x veicinat amatpersonu sp€jas un motivaciju veikt dienesta pienakumus,
nodroSinot amatpersonam obligatas veselibas parbaudes, apmaksatu
veselibas apriipi;

x organiz€t un vadit amatpersonu veselibas apripi, veikt nor€kinus ar
arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem veselibas apriipes
pakalpojumiem;

x atbilstosi atlidzibas un socialo jomu regul€joSiem normativajiem aktiem
pieskirt, aprékinat un izmaksat amatpersonam kompensacijas un pabalstus;

x informet amatpersonas par tam pieejamiem veselibas apriipes
pakalpojumiem un socialajam garantijam,;

x sadarbiba ar IekSlietu ministrijas Informacijas centru veikt izmainas
veselibas apriipes pakalpojumu uzskaites un kontroles datorprogramma,
nodroSinot informacijas droS§ibas un personas datu aizsardzibas prasibas, ka
ari, veicot pareju uz elektronisku informacijas apmainu ar arstniecibas
iestadem un nodroSinot iesp&ju amatpersonam iesniegt veselibas izdevumu
kompensaciju iesniegumu elektroniski;

x sadarbiba ar Iekslietu ministrijas sist€mas iestadem apkopot datus par darba
vides riska faktoriem amatpersonu darba un sniegt ieteikumus droSas darba
vides izveidoSanai un amatpersonu obligato veselibas parbauzu
pilnveidoSanai.
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Uzdevumi psihologiska atbalsta sniegSanas amatpersonam darbibas virziena
istenoSanai:

% veikt profilaktiskos pasakumus, sniedzot psihologisko palidzibu un atbalstu
amatpersonam ikdiena: izdegSanas sindroma attistibas novérSanai, adaptet
veiksmigai dienesta pienakumu izpildei ar spriedzi un stresu saistitos
dienesta apstaklos;

% izstradat apmacibu programmas amatpersonu izglitoSanai psihologijas
jautajumos, izdegSanas sindroma attistibas noveérSanai un pasregulacijas
iemanu apgiisanai, kuras ir nepiecieSamas profesionalas darbibas veikSanai
un pilnveidosSanai,

% veicinat amatpersonas psihologiska un gariga lidzsvara atjaunoS$anu, péc
dienesta pienakumu veikSanas paaugstinata stresa vai psihologiskas krizes
apstaklos, lai noveérstu pectraumatiska stresa sindroma attistibu;

¥ sniegt amatpersonam psihologa konsultacijas krizes situaciju parvarésanai,

sniegt amatpersonam psihologiska atbalsta kursu Nodala “Dzintari”;
% 1izstradat informativos bukletus un organiz€t informativos seminarus par
amatpersonam piecjamiem psihologiska atbalsta pakalpojumiem.

3

Uzdevumi amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinaSanas un profesionala
sporta attistibas darbibas virziena istenoSanai:

x veikt fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroli;

x veikt uzskaiti informacijas sistéma par amatpersonu fiziskas sagatavotibas
parbauzu rezultatiem;

x sagatavot un iesniegt Centra direktoram un IekSlietu ministrijai
normativajos aktos noteiktaja kartiba parskatu par amatpersonu fiziskas
sagatavotibas parbauZzu norisi un to rezultatiem, parskata sniedzot izverstu
analizi, kura lautu izdarit objektivu secinagjumu amatpersonu fizisko
sagatavotibu, pastavoSajam problémam un pilnveides nepiecieSamibu
amatpersonu fiziskas sagatavotibas nodroSinasana un parbaudg;

x sadarbiba ar Iekslietu ministrijas sist€mas iestadem piedalities sacensibu un
citu sporta pasakumu planoSana;

x sniegt metodisku atbalstu  IekSlietu ministrijas sist€mas iestadém
amatpersonu treninu noris€ dazados sporta veidos;

% nodros$inat lietoSana nodoto telpu atbilstibu sporta nodarbibam, treniniem,
planot telpu izmantoSanu;

x nodro$inat Sautuves izmantoSanu un Sausanas nodarbibu norisi atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam;

x 1zstradat metodiskos materialus amatpersonu fiziskas sagatavotibas
jautajumos;

x nodrosinat atbalstu profesionalo sportistu un komandu sagatavosanai, un to
piedaliSsanos startiem pasaules, Eiropas, Baltijas valstu un Latvijas
c¢empionatos u.c.;
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% sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju un sporta federacijam sagatavot
profesionalo sportistu treninu un sacensibu ikménesa kalendaro planu;

x sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju, sporta federacijam un Iekslietu
ministrijas sist€mas iestadeém piesaistit jaunus un talantigus sportistus;

% jesaistit Centra nodarbinatos profesionalos sportistus dienesta
popularizéSana IekSlietu ministrijas sist€émas iestades.

2021.gada 30.janija
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