
                                                           
                                                       
 

                              Psiholoģiskā atbalsta nodaļa 

 
   Apmācību programma IeM un IeVP amatpersonām 

 

 

            “Efektīvs vadītājs: 

Komandas veidošana. Pārmaiņu vadība.” 

 

 
Šis ir ceturtais seminārs no apmācību programmas cikla “Efektīvs vadītājs”. 

 

Apmācību programmas mērķis: 

Pilnveidot vadītāja zināšanas un prasmes komandas vadībā.   

 

Apmācību programmas uzdevumi: 

1.  Informēt par komandas veidošanas pamatprincipiem un pieejām; 

2.  Pilnveidot zināšanas par pārmaiņu vadību un personāla vadību pārmaiņu 

laikā. 

 

Apmācību programmas saturs: 

 Kas ir komanda: kā atšķiras komanda no grupas, un komanda no kolektīva; 

 Informācija par grupu/komandu: 

- grupā notiekošie procesi; 

- komandas attīstības posmi; 

- grupas dalībnieku lomas. 

 Komandas veidošanas pamatprincipi un pieejas: 

- interpersonālā pieeja;  

- pieeja, balstīta uz komandas mērķu attīstīšanu un saskaņošanu;  

- lomu pieeja; 

- problēmu risināšanas pieeja. 

 Pārmaiņas un pārmaiņu veidi;  

 Cilvēku reakcijas uz pārmaiņām, pārmaiņu pieņemšanas process; 

 Grūtības ieviešot pārmaiņas. Kā tikt galā ar padoto pretestību; 

 Sekmīga pārmaiņu procesa ieviešanas priekšnosacījumi. 

 

Apmācību programmā ir gan teorētiskā informācija, gan praktiskie uzdevumi. 

 

Apmācību programmas ilgums: 4 stundas 

Apliecība par 5 akadēmiskām stundām. 

 


