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Darba vide ir sarezgita un nemitigi mainiga - atkariba no nozares un
darba veida, izmantota darba aprikojuma, uzdevumu daudzuma,
sezonas, nodarbinato attieksmes un daudziem citiem faktoriem.
Nodarbinato droSibu un veselibu var ietekmeét pat vairaki desmiti
dazadu riska faktoru vienlaicigi. Darba vidi nekad nebus iespéjams
izveidot t3, lai taja nebiitu nekada riska drosibai un veselibai.

Iekslietu ministrijas padotibas iestazu darba aizsardzibas specialistu
uzdevumi ir veikt darba vides riska novertéjumu, identificejot darba
vietas esoSos riskus, novertéjot to radito riska limeni.

Metodiskie ieteikumi sastaditi, lai par darba aizsardzibu atbildigas
amatpersonas giutu zinasanas par darba vides iekS€jo uzraudzibas
isteno$anas kartibu, darba apjomu, dokumentu noformésanu. Sis
materials satur tikai svarigako informaciju un iepazistinas Jus ar darba
aizsardzibas sistémas darbibas pamatprincipiem, tacu katram darba
devéjam visi darba aizsardzibas pasakumi ir japieméro atbilstosi
savam iestadem.

Daudzas situacijas pieejami aril jau gatavi un ne parak dargi risinajumi,
kurus var drosi ieteikt darba devéjam. Daudzos gadijumos var sekmigi
izmantot ari darba vietas jau esosas lietas.

Aicinam ar1 Jus papildinat Sos ieteikumus, iesutot savu “labo pieméru”
kopa ar nelielu komentaru.

Drosu un veselibai nekaitigu darba vidi velot,
Ugis Iskrovs,
lekslietu ministrijas veselibas un sporta centra direktors



Darba aizsardzibas sistemas organizatoriska struktura,
tas dokumentacija

Tiesi no darba devéja galvenokart ir atkariga iestades darbiba darba aizsardzibas joma,
jo darba devéja pienakums ir nodrosinat atbilstoSu darba vidi un darba aprikojumu, ka
arm apmacit nodarbinatos drosai darba veikSanai, nodroSinot ar visu nepiecieSamo, lai
bitu iesp&jams stradat, neapdraudot savu veselibu un drosibu.

Darba aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru meérkis ir izveidot drosu un
veselibai nekaitigu darba vidi, ka ar1 novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

Ikvienam uznémumam Latvijas Republika, kura ir nodarbinats vairak ka viens
darbinieks, ir jabut apmacitam darba aizsardzibas specialistam un izveidotai darba
aizsardzibas sistémai atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu prasibam.

Darba aizsardzibas sistéma sastav no ¢etram sastavdalam:

1. Darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveidoSana, ka rezultata
tiek nozimétas par darba aizsardzibu atbildigas personas un noteikti to
pienakumi.

2. Darba vides iekS&ja uzraudziba, lai veiktu darba aizsardzibas pasakumus
un parbauditu to efektivitati.

3. Darba vides riska novértéSana, ka rezultata tiek iegita informacija un
sagatavoti dokumenti par darba vidé esoSajiem riska faktoriem, to
bistamibu, tiem paklauto personalu un nepiecieSamajiem darba
aizsardzibas pasakumiem.

4. KonsultéSanas un sadarbiba ar nodarbinatajiem un vinu uzticibas
personam, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosSana.

Darba aizsardzibas principu ievérosanu IeM iestadés reglamente:

= Darba aizsardzibas likums

= MK noteikumi 02.10.2007 Nr.660 “Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba”

= MK 10.03.2009 noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaudes”

» VadoSie iekS&jie normativie akti (pavéles vai ieks€jie noteikumi par darba
aizsardzibu, darba kartibas noteikumi, rikojums par norikoto darba aizsardzibas
atbildigo personu, rikojums par nosttiSanu uz obligatajiem veselibas
parbaudém u.c.)

» Amatu apraksti

» Darba ligumi

= Macibu nodarbibas plani

= Darba aizsardzibas instrukcijas

» Atsevisko darbibu un specialo uzdevumu ricibas instrukcijas

= Speciala aprikojuma un specialo iekartu ricibas instrukcijas un noteikumi

» Individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas un glabasanas instrukcijas

Darba deveéja pienakumi :


http://likumi.lv/doc.php?id=26020

v" noteikt atbildibu par darba aizsardzibu
v’ izdot rikojumu par ievada instruktazas darba aizsardziba un instruktazu darba

vietas izveSanas atbildigo personas nozimésanu

v’ izdot rikojumu par obligatajam veselibas parbaudem

<

noteikt, atbalstit un istenot darba aizsardzibas politiku iestade

v' nodrosinat atbilstoso resursu darba aizsardzibai

Norikotas amatpersonas pienakumi darba aizsardziba:

» Izveidot darba aizsardzibas normativo dokumentu bazi
sastadit trikstoSo normativo dokumentu sarakstu
» Izveidot obligati nepiecieSamo darba aizsardzibas dokumentu sarakstu
» Sakartot darba aizsardzibas dokumentus
> Ikgadeéji!
> Aktualizét darba aizsardzibas instrukciju sarakstu
> Parskatit darba aizsardzibas instrukciju saturu
» Parskatit darba vides riska faktoru novértéSanas dokumentus, t.sk.
amatu, darbibas veidu un darba vietu sarakstus, kur nodarbinatie ir
paklauti kaitigiem darba vides riska faktoriem, nosutit informaciju
personala vadibas dalai
> Parskatit darba vietu un darbibas veidu sarakstu, kur lietojami
individualie aizsardzibas lidzekli
> Izstradat darba vides iek$€jas uzraudzibas planu
> Izstradat ieteikumus darba aizsardzibas un darba vietu optimizacijas
pasakumiem

Darba aizsardzibas dokumentu saraksts

1.

NouhowhnN

10.
11.

Vadosie iekS€jie normativie akti (darba kartibas noteikumi, rikojums par norikoto
darba aizsardzibas atbildigo personu, rikojums par nosttiSanu uz obligatajiem
veselibas parbaudém u.c.)
Macibu nodarbibas plani
Darba aizsardzibas instrukcijas
Atsevisko darbibu un specialo uzdevumu ricibas instrukcijas
Speciala aprikojuma un specialo iekartu ricibas instrukcijas un noteikumi
Individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas un glabasanas instrukcijas
Darba aizsardzibas ievadapmacibas redistracijas zurnals (personala vadibas
nodala)
Darba aizsardzibas instruktazu darba vieta redistracijas zurnals
(t.sk. ugunsdrosibas, elektrodrosibas instruktazu)
Nelaimes gadijumu registracijas zurnals (personala vadibas nodala) (VUGD dalas
redistracija tiek veikta ari dienesta gaitas zurnala)
Darba aizsardzibas instrukciju saraksts

Darba aizsardzibas instrukcijas (rakstiska veida)



12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.
24,

25.
26.

27.
28.

Struktdrvienibas darbibas un dienesta specifikas iss apraksts

Strukttrvienibas darba vides un darba vietu iss apraksts

Darba vietu apsekoSanas dokumenti (visas darba vietas, visi nodarbinatie)
Darba vides mérijumu rezultati

Informacija — darba aprikojuma un iekartu dati, kimisko vielu droSibas lapas u.c.
Darba vides riska faktoru novertésanas dokumenti (aptaujas lapas, tabulas,
apkopojumi, novértéSanas secinajumi, prioritates)

Darba veidu /amatu/ un darba vietu saraksts, kuras amatpersonas veselibas
stavokli ietekme vai var ietekmét kaitigie darba vides riska faktori

Darba veidu /amatu/ un darba vietu saraksts, kuras amatpersonas paklauti
paaugstinatam vai Ipasam riskam

Darba veidu /amatu/ un darba vietu saraksts, kuras nodarbinata (darba liguma
pamata) veselibas stavokli ietekmeé vai var ietekmét kaitigie darba vides riska
faktori un ipasi riski

Darba veidu un darba vietu saraksts, kuras lietojami individualie aizsardzibas
lidzekli

Individualo aizsardzibas lidzeklu uzskaites dokumenti, parbauzu rezultati
Bistamo iekartu uzraudzibas dokumenti

Darba aizsardzibas pasakumu plans (I. dala - darba vides iekS€jas uzraudzibas
pasakumi, II. dala - darba aizsardzibas un darba vietu optimizacijai pasakumi)
Obligato veselibas parbauzu izieSanas kontroles materiali

Darba veidu saraksts, kuros nodarbinatie paklauti aktivai imunizacijai pret
infekcijas slimibam

Darba vides iekS€jas uzraudzibas parbauzu (audita) materiali

Atbildigas personas dokumenta kopija par darba aizsardzibas apmacibu MK
noteikta kartiba

Vadibas un nodarbinato atbildiba darba aizsardzibas joma

»Darba devéjs ir atbildigs par nodarbinato droSibu un veselibu darba.”

Darba aizsardzibas likums 27.pants (1)

Personas, kuras pienemtas darba dienesta, drikst pildit dienesta pienakumu pilna
apjoma tikai péc tam, kad apgust sakotn€jais apmacibu kurss, nokartotas ieskaites un
eksameni, apguti darba aizsardzibas noteikumi.

Nodarbinatais ir atbildigs par darba aizsardzibas prasibu ievérosanu darba.

Nodarbinatais ir atbildigs par savu darbibu vai bezdarbibu darba aizsardzibas joma, par savu
drosSibu un veselibu, ka par to personu drosibu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét
vina darbs.

Darba aizsardzibas prasibu neievérosanas sekas ir atrunatas Administrativa



parkapumu kodeksa 41.4 un 41.5 pantos un Kriminallikuma 146. panta.

Darba vides iekséja uzraudziba

Darba aizsardzibas sistémas galvena sastavdala ir darba vides iekSéja uzraudziba,
kuru ir vélams integrét kop€ja iestades vadibas sisteéma.

Darba vides iekS€ja uzraudziba — iestades darbibas planoSana, organizéSana,
istenoSana un vadiSana ta, lai garantétu droSu un veselibai nekaitigu darba vidi un
konstatétu iesp&jamo risku stradajoso droSibai un veselibai, ka ari novérstu to.

Darba vides iek$gja uzraudziba

- laus izvértét , vai esat pievérsusi uzmanibu visiem darba vides riska faktoriem,

- laus pamanit, cik daudz dazadas kaitigas un bistamas situacijas var ietekmét
nodarbinato cilvéku veselibu un drosibu.

Loti nozimigi ir, lai nodarbinatie piedalas darba vides iekS€jas uzraudzibas veikSana.

IeM iestazu struktirvienibas norikotas amatpersonas galvenie darbibas
virzieni darba vides iekSé&ja uzraudziba:

» Instruktazas un apmacibas darba aizsardziba

= Darba vietu / veidu parbaudes un tajos darba vides riska faktoru identificESana
un novértésana

= Amatu, darba veidu un darba vietu sarakstu sastadiSana, kuras iesp€jama
kaitigo faktoru iedarbiba vai darbs Tpasos apstaklos, lai zinatu tos kaitigos
faktorus vai Tpasos apstaklus, pa kuriem darbiniekam javeic obligata veselibas
parbaude

» Individualo aizsardzibas Iidzeklu noteikSana

= Darba aizsardzibas pasakumu izstrade

* Nelaimes gadijumu izmekléSana, célonu analize

AtbilstoSi Darba aizsardzibas likuma un ta pamata MK 02.10.2007.g. noteikumiem
Nr. 660 darba vides ieks&jo uzraudzibu veido Cetri posmi:

1. darba vides ieks€jas uzraudzibas planosana;

2. darba vides riska novértésana;

3. darba vides iekS&jas uzraudzibas_istenosana;

4. darba vides iekséjas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana.

Tas ir ilgstoss, komplicéts un péc butibas nepartraukts process.

1.Darba vides iekSejas uzraudzibas planosana




» Darba devéjs ne retak ka reizi gada plano darba vides iekS&jo uzraudzibu, lemjot
par darba aizsardzibas jautdjumu organizé€Sanu iestadé, darba aizsardzibai
nepiecieSamajiem resursiem, atbildigajam personam un citiem ar darba vides iekS€jo
uzraudzibu saistitajiem jautajumiem:

v' darba vides riska novértésana
v" nodarbinato apmaciba un instruktaza
v' obligatas veselibas parbaudes
v' darba aizsardzibas pasakumu izstrade

» Planojot veicamos pasakumus, darba devéjam jaatbild uz Sadiem jautajumiem:

v' KAS stradas ar darba aizsardzibas jautajumiem?

v' KAS TIKS DARITS darba aizsardzibas joma?

v’ KADI darba aizsardzibas pasakumi javeic vispirms un kadi vélak (kadi bis
pasakumu veikSanas termini)?

» Darba vides iekS&jas uzraudzibas planoSanu darba devéjs paredz un ieklauj
saimnieciskas darbibas planosana

» Darba aizsardzibas pasakumu plans
- Mérki un uzdevumi
- Termini
- Atbildigas personas
- Organizatoriskie pasakumi
- Darba vietu optimizacijai pasakumi

Rekomendé&jams, lai darba aizsardzibas pasakumu plana tiktu noraditi ne tikai darba
aizsardzibas pasakumi, to istenoSanas termini un atbildigas personas, bet ari atsauce
uz konkréeto normativu, t.sk. darba aizsardzibas likuma 25.panta minéto MK noteikumu
nr. un konkrétais punkts.

Katram darba devéjam visi darba aizsardzibas pasakumi ir japieméro atbilstosi savai
iestadei.

> Sagatavosanas novértéjumam
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likumdosanas analize
specifisko normativu analize

sakars ar bistamo iekartu normativiem
sakars ar ugunsdrosSibas normativiem
sakars ar vides aizsardzibas normativiem

traumu un saslimstibas analize darba vieta
esosie riska faktori un to mérijumi

esosas darbinieku studzibas
apskate

aptauja

dokumentésana

vertejums

sikakai izpétei paklaujamie riska faktori

2.Darba vides riska faktoru novertésana




— tiek veikta darba vietu parbaude, noteikti un novértéti tur esosie vai iesp&jamie
darba vides riska faktori (risku avoti), kuri rada vai potenciali var radit kaitejumu
nodarbinato drosibai un veselibai.

Darba devéjam jaatbild uz Sadiem jautajumiem:

v" KAS ir kaitigs un bistams katra darba vieta?
v' CIK liels ir kaitéjuma un bistamibas risks?
v" KURI nodarbinatie ir paklauti riskam?

NovértéSana ir pamatota uz fizisku darba vietu apskati vai, ja tas nav iesp&jams
(pieméram, dél negaidita sarezgijuma darba procesa), veikt darba procesa
novertésanu.

Darba devéjs nodroSina darba vides riska novértésanu visas darba vietas.

Darba vides risku novérté ne retak ka reizi gada. ka ari:

1. praktiski uzsakot citu darbibas veidu;

2. jair radusas parmainas darba vidé (pieméram, mainijusies darba procesi,
metodes, darba aprikojums, vielu un produktu izmantoSana, bdtiski
parkartota darba vieta);

3. ja konstaté apstaklu pasliktinaSanos darba vidé vai neatbilstibu
normativajos aktos noteiktajam prasibam;

4. ja noticis nelaimes gadijums darba (2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta
noteikumu Nr. 660 ,Darba vides iekS€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”
18.punkts).

Riska novértéSana nepiecieSams iesaistit nodarbinato, kurs strada attiecigaja
darba vieta un to vislabak parzina !

Dokumentus glabat 3 gadi.

Atkartoti novertejot darba vides risku, ja situacija nav mainijusies, jaunu
riska novértésanas dokumentaciju var neizstradat, bet tad jaizdara atzimes
esoSaja riska novértéjuma par situacijas atbilstibu riska novértésanas bridi !
Ja nav izmainas - AtzZimi iesp&jams veikt Sada veida:

»,Dokumentu parskatija 20.12.2015.

darba aizsardzibas norikota persona A. Kalnins.
Darba vidé bitiskas izmainas nav notikusas”.

Vajag pieminét ar1 tadus darba veidus, kur iestasanas risks ir tieSi saistits ar
darbinieka profesionalo darbibu un nav novérSams ar preventiviem pasakumiem
(piem. ugunsdzésejs-glabéjs, profesionals sportists), bet kuru obligati vajag vienu
reizi gada noteikt un rakstiski noformet.

Galvenais, lai nheviens darba vides riska faktors nepaliktu nepamanits !
Darba vides riska faktoru novertesana tiek veikta 5 solos:

1.

Informacijas apkoposana



v nelaimes gadijumu un saslimstibas darba vieta analize
v literatliras datu analize

v" drosibas datu lapu analize

v’ darba aizsardzibas instrukciju analize

v' darba aprikojuma tehnisko pasu datu analize

v" darbinieku teikto u.c.

2. Kaitigo faktoru identificeSana
v' konkréta darba vieta vai darba veida apsekosana
v' darba vides kaitigo faktoru mérijumu veiksana, rezultatu analize

3. Riska, kas rodas no kaitigo faktoru iedarbibas, novértésana
v' varbitibas un seku smaguma pakapes noteikSana, nosakot vai risks ir pielaujams
v' vadoties péc 1. un 2. posma iegutas informacijas, saskana ar darba vides riska

novértéjuma skalu, riska apjoma novértésana
4. Riska samazinasanas vai novérsSanas pasakumu planosana, novértéjuma
parskatisana
v’ sagatavot ieteicamo un nepiecieSamo preventivo pasakumu objektam kopuma,
katrai darba vietai vai darba veidam
v izvirzit prioritates turpmako nepiecieSamo pasakumu veiksana !

5. Riska novertéjuma dokumentésana
Saja posma tiek pilniba pabeigtas parskata tabulas un sagatavota nepiecieama
dokumentacija.

Darba vides riska faktoru novértésanai sistémas pieeja

-

FAKTORU 2.
IDENTIFICESANA NO@%@%@XNA
PARBAUDES PUSKVANTITATIVA
APTAUJAS ANKETAS
METODE

3.

FAKTORU _
SADALIJUMS PEC
PRIORITATES UN
RISKA PAKAPEM

Lai novertéetu darba vieta esoso darba vides risku, nepiecieSams izanalizét :

- darba gaitu, darba laika organizaciju, profesionalo sagatavotibu
- kadus riskus rada dienesta specifika un darba veidi

10



- kadus riskus rada darba vietu izvietojums, iekartojums, darba aprikojums, materiali un
procesi

- darba vides riska faktoru iedarbibu pastavigas un mainigas darba vietas

- darba vides riska faktoru iedarbibu nepilna darba laika nodarbinatajiem,
apmekletajiem un nodarbinatajiem, kuriem nav pastavigas darba vietas

- esoso kaitigo faktoru raditas iesp&jamas sekas

- pielietotie aizsardzibas pasakumi

- ka stradajosie lieto individualos aizsardzibas lidzeklus

- nelaimes gadijumi darba, arodslimibas un citi slimibu gadijumi

- darba vietas kaitigo vai bistamo faktoru mérijumu rezultati

- kimisko vielu apraksti (droSibas datu lapas)

- arpus darba vietas veikto darbu novérosanas

- argjo faktoru, kas var ietekmét darba vietu, novéroSanas (pieméram, laika apstakli)
- parrunas/intervijas ar nodarbinatajiem

- likumdosanas un citas prasibas, kas attiecinamas uz darba vietu

Visus darba vietu apsekoSanas un riska faktoru novértéSanas laika darba vietas identificétos
riska faktorus un darbinieku intervijas rezultatus atzimé speciali izstradatas veidlapas un
kontrollapas.

Lai darba vieta identificétu kaitigos faktorus, izmanto visparigos kontroljautajumus un:
- ja zina, ka kaitigie faktori pastav atzime — JA;
- ja zina, ka kaitigo faktoru nav atzimé — NE;
- ja nav parliecibas vai kaitigie faktori pastav, izmanto noradito kaitigo faktoru
kontroljautajumu sarakstu, vai var meklét vairak informacijas Eiropas Darba droSibas
un veselibas aizsardzibas nacionala kontaktpunkta majas lapa.

Darba aizsardzibas pasakumi un norikotas amatpersonas pienakumi:

» Izstradat aptaujas anketas darba vides risku novértésanai nepiecieSamo materialu
ieglsanai.

» Veikt aptauju.

> Apkopot ieglitos materialus un péc datu novértéSanas, dot secingjumus un ieteikumus.

» Veikt visaptverosu darba vides risku novért&jumu atskirigam darba vietam (darba
veidiem).

» Péc darba vides riska novértésanas un darba vietu parbaudes:

v" nosaka darba vides riskam paklautas darba vietas un darba veidus, kuros
nepiecieSams veikt darba aizsardzibas pasakumus ta novérsanai vai
samazinasanai;

v’ izstrada darba aizsardzibas pasakumu planu, kura nosaka darba aizsardzibas
pasakumus, to IstenoSanas terminus un atbildigos;

v' sagatavo darba aizsardzibas normativajos aktos noteiktos sarakstus un
dokumentus, pieméram, to cilvéku, profesiju (amatu) vai darba vietu
sarakstu, kuras nodarbinatie ir paklauti kaitigiem darba vides faktoriem,
nodarbinatajiem darba ir 1pasi apstakli, kuriem jaiziet obligatas veselibas
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parbaudes, lietojamo individualo aizsardzibas lidzeklu saraksts, u.c.
NepiecieSamos sarakstus var apvienot viena vai vairakos dokumentos.

Darba vides risku novertésanas metodes

» Darba vides risku novértéSanai iespéjams piemérot tadas metodes un standartus,
kas atbilst iestades tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, ka ari darba
apstakliem, ja S metodika nav mazak pilniga par MK noteikumu nr. 660 "Darba
vides iekS€jas uzraudzibas veikSanas kartiba" izvirzitajam prasibam.

> Nevajag sarezgit procesu! Daudzos struktiirvienibas riska faktori ir
visiem labi zinami, un veicamie pasakumi - viegli istenojami.
Izmantot pieejamo un vienkarsi lietojamo riska novertéjuma metodi.

Darba vides riska faktorus novertg, izmantojot daZzadas kvalitativas un
kvantitativas metodikas.

Riska novértéjuma kvalitativas metodes:
- praksé tiek lietotas visbiezak
- vienkarsi
- érti lietojamas
- atras
- finansiali izdevigas

Kvantitativa (skaitliska jeb aprékinu) novertéSana balstas uz matematiskam
metodém:

- riskus vai to komponentes var savstarpéji salidzinat

- aprékini ir atkartojami

- iegutam vértibam ir objektivs raksturs.

Novértésana biezak lietotie parametri:

- Saslimstibas (arodslimibu u.c. ar darbu saistito slimibu) varbatiba

- Saindésanas varbiitiba

- Arodpatologijas varbitiba

- Darba stresa un izdegSanas sindroma varbdtiba

- Traumatisma varbutiba

- Spradziena varbutiba

- Ugunsgréka varbutiba

- Avarijas varbutiba

- Kimisko, radiacijas, biologisko, ekologisko, epidemiolodisko u.c. risku varbatiba
Kvantitativo novértéjuma metozu trikumi un priekSrocibas

- darbietilpigas un parasti saistitas ar daudzu nozaru specialistu piesaistiSanu.

-+ tikai skaitliski izteiktus riskus vai to komponentes var savstarpéji salidzinat

-+ aprékini ir atkartojami

-+ aprékinu cela iegutam vertibam ir objektivs raksturs
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(Valsts darba inspekcija sadarbiba ar Eiropas darba drosSibas un veselibas aizsardzibas
agentiru izstradajusi interneta vietné bazétu interaktivu riku OiRA (Online Interactive
Risk Assessment), kas ir pasi piemérots mazajiem uznémumiem, kuros strada lidz 20
darbiniekiem (piem. darbam biroja).

Izmantojamas metodes darba vides riska faktoru novertésana
IeM padotibas iestades

= Kontroljautajumu sarakstu metodes (pieejami VSC DVN)

= Kontroljautajumu saraksts MK noteikumu 660 1.pielikums ,Darba vietas vai darba
veida parbaude un taja esoSo darba vides faktoru noteikSana un to novértésana”
(pieejams VSC DVN)

= 3 ballu metodes (pieejams VSC DVN)

= 5 ballu metode - Somijas 5 ballu matrica Tampere University of Technology, Booth,
1994 (pieejams VSC DVN)

= Kalkulators riska Iimena noteikSanai Australijas Kvinslendas universitates
(Queensland University, Australia, 2008) grafisko (nomogrammas) kalkulatoru riska
lTmena noteikSanai 5 ballu skala (vispariga riska novertésana, novertéjamais faktors
— Traumatisma iesp&jamiba) (pieejams VSC DVN)

» Kontroljautajumu saraksts MK noteikumu 359 ,Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas prasibu” izpilde (pieejams VSC DVN)

» Kontroljautajumu saraksti ,Darbs biroja, darbs ar datoru” (pieejami VSC DVN)

» Kontroljautajumu saraksts ,,Darba aizsardzibas likuma un MK noteikumu 660 prasibu

V==

izpilde” (darba vides iek$€jas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana)( pieejams VSC DVN)

Biezak sastopamie darba vides riska faktori

« kimiskas vielas (lakas, krasas, sintétiskie mazgasanas lidzekli);

» fizikalie faktori (troksnis, vibracija, mikroklimats, apgaismojums);

» putekli (metinasanas aerosols, abrazivie putekli, koka putekli);

» biologiskie faktori (€rCu encefalita izraisitaji, virusa hepatita B un C izraisitaji,
HIV, AIDS);

» mehaniskie faktori (stradajot ar darba aprikojumu, ar bistamajam iekartam,
darbs augstuma);

= ergonomiskie faktori (darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas, smagumu
parvietosana);

» psihosocialie faktori (laika trikums, virsstundu darbs, sliktas attiecibas ar
vadibu, kolgégiem, konflikti).

+ Rigas Stradina universitates agentiras “Darba droSibas un vides veselibas instittits”
Higiénas un arodslimibu laboratorijas datu bazes analize rada, ka visbiezak
normativo aktu prasibam vai rekomendé&jamiem lielumiem (robezvértibam) neatbilst
tadi darba vides parametri ka organiskie Skidinataji (83%), koksnes un miltu putekli
(78%), visa kermena vibracija (76%), plaukstas—rokas vibracija (72%), mangans
(60%), relativais gaisa mitrums (58%), troksnis (53%), metinasanas aerosols
(50%), gaisa temperattra (49%), abrazivie putekli (36%) u. c.
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+ 2013. gada pétijuma rezultati liecina, ka:

1) darba vides riska novértésana netiek iesaistits konkrétais nodarbinatais, kas parzina
veicamo darbu (situacija ir pasliktinajusies no 60% 2010. gada lidz 67% 2013.
gada);

2) péc darba vides riska novértésanas netiek sastadits pasakumu plans ar konkrétiem
pasakumiem darba vides uzlaboSanai un riska samazinasanai; péc 2010. gada
konstatéta uzlabojuma, kad preventivo pasakumu planu péc riska novértéjuma
sastadija 65% uznémumu, 2013. gada ta atkal pasliktinajusies un liecina par to, ka
tikai 62% uznémumu sastada Sadu planu;

3) darba vides riska novértéSana netiek iesaistitas nodarbinato uzticibas personas
(situacija ir pasliktinajusies no 91% 2010. gada lidz 93% 2013. gada.

VUGD butiskakie darba vides riska faktori, dienesta specifika un ipasi riski

= Ipasi riski (ugunsgréka dzéSanas darbi; glabsanas darbi, t.sk. ugunsgrékos,
celu satiksmes negadijumos, meza, tdeni, zem tdens; kimisko avariju seku
likvideSana; cilvéku evakuacija u.c.)

» Darbs gazmaskas

» Darbs individualos aizsardzibas lidzeklos

» Darbs nepiemérota elposanai vidé

» Darbs ar specialo aprikojumu

= Darbs uz cela, ielas, Sosejas braucamas dalas, (uzbrauksSana, notriekSana,
aizkersana)

* TransportéSanas un piebrauksanas (piekltsanas) veidi

= Darbs ar €ku un celtnu konstrukcijam, celtniecibas konstrukcijas izjaukSana

= Darbi, kur iesp&jama dal€ja vai pilniga iegriiSana, apbérsana, iesprostosana
zem zemes

» Apdedzinasanas, applaucésanas iesp&ja

= Intensivs siltuma starojums

» Tehniskas iekartas

= Spiedtvertnes, katli un citas bistamas iekartas

» Auto pacelaji (bistamas iekartas)

» Speciala dienesta autotransporta vadisana

» Speciala dienesta tdens lidzeklu vadiSana (glabsanas laivu, mazo kugu)

*= NedroSibas, dzivibas draudi

= Darba laiks (deziiras, mainas)

» Svarigu, atbildigu IEmumu pienemsana

» Izpildamais darbs saistits ar papildu piepuli

= Darbs arkartejas situacijas

» Darba atrums

» ParvietoSanas marsruti

» Glabsanas darbu veikSanai nepietiekosa platiba

= Nelidzens segums, virsmas

»= Apgaismojuma apstakli

= Radiofrekvences (motorollas)

= Sadarbiba ar specialajam dienestam, iedzivotajiem
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VUGD darba vides riska faktori — MK noteikumi 660 (visparéeja

noveértesana)
L.Fizikalie
=  Apgaismojums dabiskais
» Apgaismojums maksligais
=  Troksnis
= Vibracija lokala, vispar€ja
= Mikroklimats
» Siltuma izdaliSana
» Svaiga gaisa nepietiekosSa pievade
= Starojums joniz&joSs
= Starojums nejoniz€joss - radiofrekvences
II. Ergonomiskie (mehaniskie)
= Fiziskas parslodzes:
-smagumu parvietoSana
-piespiedu poza
-lokalo muskulu sasprindzinajums
» Redzes sasprindzinajums
» Telpu, darba vietu planojums, piemérotiba
= Telpu platiba
» Darba aprikojuma izvietojums
= Spec. tehnikas izvietojums
III. Psihologiskie, emocionalie, organizatoriskie
» Darba laika organizacija (darbs mainas, nakti)
» Nepartraukts, aktivs fizisks darbs
» Nespéja ietekmét darba procesu
* NedroSibas, dzivibas draudi
» Jevainojuma risks
» Darba atrums
» Darbs arkartejas situacijas
= Darba kvalitates prasibas
= Attiecibas darba
IV. Kimiskie
» SadegsSanas (termiskas sadaliSanas) produkti — sadegsSanas vielas, dimgazes,
bistamas vielas
» Kimiskas vielas - izpliides gazes, dazadas vielas un produkti
» Nenoteiktas un nezinamas vielas
V. Biologiskie
» Inficéts biologiskais materials (asinis, Ik, izdaltjumi)
» Kontakti ar infekcijas slimniekiem, nésatajiem
VI. Traumatisma (mehaniskie, fizikalie)
= Telpas
= Teritorija
= Kapnes
= Darba ierices, darbariki Iericu rotéjosas un kustigas dalas
» Tehniskais aprikojums
= Specialais dienesta autotransports (ugunsdzeséju, glabsanas)
= Celtniecibas konstrukcijas
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Telpas ugunsbistamiba

Spradzienbistamiba

Elektriskais trieciens, elektrotraumas
KriSana no augstuma

Kritosi priekSmeti

Kimiskais apdegums

Gazes iekartas avarija

Celu satiksme

Transporta parvietojums ieks€jas teritorijas
Sporta nodarbibas un fiziska sagatavosana

Dienesta specifika, butiskakie riska faktori un ipasi riski Valsts policija

Apcietinato personu nogadasana, konvojésana, apsardze
LietiSku pieradijumu iznemsana
Personu, telpu kratisSana
Nozieguma vietu apsekosana
Dienesta transportlidzeklu vadiSana (auto, moto, autobusi)
IzbraukSanas uz notikuma vietam
Darbs uz tdens (udens policija)
Ekspertizes:

= Skanu ierakstu ekspertize

= Kibertehniska izpéte
- Trasolodiska ekspertize
- Daktiloskopiska un daktokimiska ekspertize
- Saujamierocu, ar spradzienieriCu ekspertize
- u.C.
Specialo uzdevumu veiksana
Sporta nodarbibas un fiziska sagatavosSana
Kinologa darbs
Hipologa darbs
SaujamieroCu pielietoSana
Specialo lidzeklu pielietoSana
Citu personu fiziska iedarbiba
Sitiens, gridiens, ZnaugSana
Saskare ar asu, smailu priekSmetu
Dzivnieku uzbrukums

MK noteikumi 660 (visparéja novertésana)
1.Fizikalie

Mikroklimats

Apgaismojums

Troksnis

Vibracija

Starojums (nejoniz€joss - radiofrekvences)
Starojums (joniz&joss)

II. Ergonomiskie (mehaniskie)

Fiziskas parslodzes:
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- -Smagumu parvietoSana
- -piespiedu poza
- -lokalo muskulu sasprindzinajums
- Redzes sasprindzinajums
- Telpu, darba vietu planojums, piemérotiba
- Darba aprikojums
- Specialie lidzekli
I11. Psihologiskie, emocionalie, organizatoriskie
- Dzvibas draudi, nedroSibas
- Darba laika organizacija, deziiras, mainas
- Svarigu, atbildigu IEmumu pienemsana
- Darbs arkartéjas situacijas
- Darba atrums
- Darbs ipasos apstaklos
- Operativas ricibas
- Nespéja ietekmét darba procesu
- Nedrosibas, dzivibas draudi
- Ievainojuma risks
- Savstarpéjas attiecibas
IV. Kimiskie
- Kimiskas vielas
- Nenoteiktas un nezinamas vielas
V. Biologiskie
- Inficéts biologiskais materials
- Kontakti ar infekcijas slimniekiem, nésatajiem
VI. Traumatisma (mehaniskie, fizikalie)
- Citu personu fiziska iedarbiba
- Sitiens, gridiens, znaugSana
- Saskare ar asu, smailu priekSmetu
- Dzivnieku uzbrukums
- Spec. uzdevumu veiksana
- Darba ierices, darbariki
- Tehniskais aprikojums
- Specialais dienesta transports (auto, udens)
- Celu satiksme
- Transporta parvietojums iekSgjas teritorijas
- Telpas ugunsbistamiba
- Spradzienbistamiba
- Elektriskais trieciens
- Sporta nodarbibas un fiziska sagatavosanas

Dienesta specifika, butiskakie riska faktori un ipasi riski VRS

= Robezkontrole
» Imigracijas kontrole
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» Informacijas salidzinaSana ar datu bazés esosSo informaciju

= Aizturéto arzemnieku izmitindSana un apsardziba pagaidu turésanas telpas

= Arzemnieku iecelo$anas, uzturéSanas, izcelo$anas un tranzita nosacijumu
ievéroSanas kontrole

= Robezkontroles punkta inspektora darbs

= Kinologu darbs

= Apsarga darbs un dienests caurlaide

* Nacionala un starptautiska méroga operacijas piedaliSana

= Ipadu taktisko darbibu kopums paaugstinata veselibas, dzivibas apdraudé&juma
riska situacijas, izmantojot Tpasu brunojumu un tehnisko aprikojumu

» Lidojumu inZeniera darbs

» Aviacijas inzeniertehnika darbs

= Lidlauka iekartu tehniskas inspekcijas un apkope

MK noteikumi 660 (visparéja novertesana

1.Fizikalie
- Apgaismojums
- Troksnis
- Vibracija
- Mikroklimats telpas
- Svaiga gaisa nepietiekosa pievade
- Starojums (nejoniz€joss - radiofrekvences)
- Starojums (joniz&joSs - indikativa aparatiira)
II. Ergonomiskie (mehaniskie)
- Fiziskas parslodzes:
- -smagumu parvietoSana
- -piespiedu poza
- -lokalo muskulu sasprindzinajums
- Redzes sasprindzinajums
- Telpu, darba vietu planojums, piemérotiba
- Darba aprikojums
- Spec. tehnika
I11. Psihologiskie, emocionalie, organizatoriskie
- Darba laika organizacija:
- Darba atrums
- Darbs arkart€jas situacijas
- Savstarpéjas attiecibas
- Nedrosibas, dzivibas draudi
- Darbs arkart€jas situacijas
- Darba atrums
- Darbs ipaSos apstaklos
- Operativas ricibas
IV. Kimiskie
- Kimiskas vielas
- Nenoteiktas un nezinamas vielas
V. Biologiskie
- Inficéts biologiskais materials
- Kontakti ar infekcijas slimniekiem, nésatajiem
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VI.

Traumatisma (mehaniskie, fizikalie)

Darba ierices, darbariki

Tehniskais aprikojums

Specialais dienesta transports (auto, ddens, gaisa)
Celu satiksme

Transporta parvietojums ieks€jas teritorijas
Citu personu fiziska iedarbiba

Sitiens, gridiens, Zznaugsana

Saskare ar asu, smailu priekSmetu
Dzivnieku uzbrukums

Spec. uzdevumu veikSana

Telpas ugunsbistamiba

Spradzienbistamiba

Elektriskais trieciens

Sporta nodarbibas un fiziska sagatavosanas

Jaatceras, ka darba vides risks obligati janoverte visas iestades darba
vietas (un visos veicamajos darbos), iznemot lidzigas darba vietas, t. i.,
tadas darba vietas, kuras ir lidzigs iekartojums, dienesta specifika un
riska faktori, obligati nemot vera katra nodarbinata un katras darba
vietas individualas atskiribas.

Jaievero, ka darba vietas biezi var bt lidzigas, tomer reti kad tas bus
pilnigi vienadas — dzive pat lidzigas darba vietas bus noverojamas
nelielas, tomér reizém loti bitiskas atskiribas.

Tapéc noteikti janem véra, ka sim lidzigajam darba vietam ir iespéjams
veikt vienu riska novertejumu, tomer noteikti japarbauda visas lidzigas
darba vietas, méginot noteikt, vai kada no tam nav probléemu.

Piemérs:

Biezakie riska faktori, kuriem
novérojamas atskiribas

Lidzigas darba vietas

Iestadé izmantota tehnika
("dziga modela un funkcijas
SCANIA ugunsdzéséju auto
kapnes, kuriem atskiras
izlaiduma gads).

Tehniskais stavoklis, kurs potenciali var atstat
iespaidu uz trokSna un vibracijas limeni (sliktaka
stavokli esosa iekarta biis skalaka un radis lielaku
vibraciju).

Darba krésli ar atskirigu uzbdvi un funkcijam, kuru
nodiluma pakape var but atkariga no darba
paradumiem un lietoSanas ilguma.

Biroja darba vietas blakus
kabinetos
(identiski kabineti, kuri
aprikoti ar lidzigam
mébelém).

Darba vietu izvietojums, kas var radit risku
veselibai (pieméram, atspidumi no logiem).
Darba krésli, kuri var but nepiemeéroti
nodarbinatajam vai bojati.

Apgaismojuma sistémas, kuras var but bojatas,
radot nepietiekamu apgaismojumu kada no darba
vietam.
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Ventilacijas sistemas, kuru nepareiza izvietojuma
del kadam no nodarbinatajiem var pust virst
auksts.

3.Darba vides iekSejas uzraudzibas istenosana

— balstoties uz iegutajiem darba vietu parbaudes rezultatiem, tiek noteiktas darba
vietas, kuras pastav darba vides risks, kas bitu janovérs vai jasamazina, un tiek planoti
un veikti atbilstosi darba aizsardzibas pasakumi $a riska novérsanai vai samazinasanai.

Darba vides riska novérsanas meérkis ieklauj darba riska aizkavésanu vai novérsanu, bet
praksé to ne vienmér sasniedz.

Vietas kur nav iesp&jams risku likvidet, to jasamazina un nenoskaidrotos riska faktorus
jakontrolé. Tas ieklauj parskata programmas, noveérté no jauna un apsver iespéjas to
mazinasanai un turpmakai likvidacijai, izmantojot jauniegutas zinasanas.

Darba devéjam jaatbild uz Sadiem jautajumiem:

= KURAS darba vietas ir javeic pasakumi, lai samazinatu risku?
= KURI ir piemérotakie pasakumi?

= KAS atbildés par pasakumu veikSanu?

= KAD Sie pasakumi tiks veikti?

» CIK Sie pasakumi izmaksas?

Uz ko pievérst uzmanibu apsekosanas ?
» Izvertet individualo darba aizsardzibas lidzeklu pielietosanu

v noteikt kuras darba vietas un kuros darba veidos individualie darba
aizsardzibas Iidzekli ir nepiecieSami;

v’ precizét darba vides riskus, kuru novérsanai obligati lietojami individualie
aizsardzibas lidzekli;

v noveértét nodarbinatajiem individualo aizsardzibas lidzeklu veidu
nepiecieSamibu (aizsargapdéerbi, aizsarg ekipgjums u. tml.);

v' kada ir kartiba individualo aizsardzibas lidzeklu iegadei, glabasanai,
izsniegSanai, uzskaitei, kopsanai, remontam un norakstiSanai, ka Si kartiba tiek
dokumentéta;

v kadi un kur tie atrodas darba laika un péc ta;

v novertét individualo aizsardzibas lidzeklu uzskaites organizésanu,
dokumentésanas gaitu;

v' ka risina jautajumi par to pietiekosu iegadi;

v' ka tiek ievéroti to ekspluatacijas un glabasanas nosacijumi;

v kadi vél butu jaiegadajas.
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> Novertet darba vides riski nodarbinatajiem saskaroties ar bistamajam
kimiskajam vielam darba vietas

v’ sastadit pielietoto kimisko readentu sarakstu katra darba viet3;
v’ precizét to kaitigo reagentu vielas.

> Novertet paaugstinatas bistamibas darbus (piem.: spragstvielu un
spradzieniericu izpétes, specialo autopacéelaju pielietosana
ugunsdzéseju glabéja darba, t.sk. sertificeSsana un apkope u.c.)

» Noveértéet ipasus riskus (darbs augstuma un augstkapeja darbs, darbs
gazmaskas, Saujamierocu pielietosana)

Darba aizsardzibas pasakumi un norikotas amatpersonas pienakumi:

» Ievadapmaciba darba aizsardziba

> Darba aizsardzibas instruktazas darba vieta (sakotné&ja, atkartota,
merka)

> Darbiniekus informeésana par identificejamiem riska faktoriem un
pasakumiem to noveérsanai vai samazinasanai

> Periodiska darba vietu apsekosana un neatbilstibu konstatésana — ne
retak ka reizi gada

> Darba aizsardzibas pasakumu plana sagatavosana, identificéto riska
faktoru novérsanai vai mazinasanai pasakumu izstrade, noradot darba
telpam, darba vietam/veidiem veicamos/nepiecieSamos uzlabojumus

> Darbinieku nostutisana uz periodiskam obligatam veselibas parbaudem

> Obligatas veselibas parbauzu veiksanas kontrole

I Requlari sniegt personala vadibas dalai risku novértésanas rezultatus

obligato veselibas parbauzu nosiitijumu sagatavosanai — ne retak ka reizi
gada

Tikai ieverojot darba aizsardzibas prasibas, var samazinat
nelaimes gadijumu risku darba vietas, noverst arodslimibu un no
darba atkarigo slimibu attistiSanos !
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4. Darba vides iekSejas uzraudzibas parbaude un

pilnveidosana

janoverte veikto pasakumu efektivitate
vai DA sistéma darbojas atbilstosi normativo dokumentu prasibam un vai
sasniegti planotie mérki un uzdevumi

= VAI veiktie darba aizsardzibas pasakumi ir uzlabojusi darba vidi?
= VAI tiek izpilditas visas normativo aktu prasibas darba aizsardzibas joma?
= KAS vel jadara, lai uzlabotu darba vidi strukturvieniba?

Audita
1.

mérkis uznémuma darba aizsardzibas joma ir:

Lai noskaidrotu saistoSo normativo dokumentu prasibu atbilstibu esosas darba
aizsardzibas sistémas stavoklim un iesp&jamiem risinajumiem darba
aizsardzibas sistémas sakartoSanai.

Sakotné&ja darba aizsardzibas sistémas stavokla izvértésanai, turpmakai darba
aizsardzibas sistémas uzlabosSanai un dokumentacijas pilnveidosanai.

Visparéja atbilstibas darba aizsardzibas normativo aktu prasibam novértésana tiek
veikta izmantojot sagatavotu sarakstu, kura ietvertas galvenas un nozimigakas
normativo aktu prasibas darba droSibas joma.

nr. Normativa Darba aizsardzibas likuma ievérosana Vértéjums | Komen
p/k |akta punkts Prasibas saturs + | [ - | tari
Darba devéjs:

1. 4.p. (1) 5). | Vai aizstaj bistamo ar droSo vai mazak bistamo? o

2. 7.p. (2) 1). | Vai dokumenteé darba vides riska novértésanas rezultatus? o

3. 7.p. (2) 1). | Vai_sastada to profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstu, .
kuras nodarbinato veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét
veselibai kaitigie darba vides faktori?

4, 6.p. 5). Vai ierosina noslégt vienosanos ar nodarbinatajiem darba .
aizsardzibas pasakumu, tiem nepiecieSamo lidzeklu apjoma
un to izmantoSanas kartibas noteikSanai saskana ar darba
aizsardzibas normativo aktu prasibam?

5. 4.p. (1) 6). | Vai izveido saskanotu un visaptveroSu darba aizsardzibas .
pasakumu sistému?

6. 5.p. (1) Vai izveido darba aizsardzibas organizatorisko strukturu? o

7. 8.p.(1) 1). | Vai konstate darba vides riska faktorus, kuri rada vai var o
radit risku nodarbinato droSibai un veselibai

8. 6.p. 4). Vai nosaka nodarbinatajiem garantijas un atvieglojumus .
darba aizsardzibas joma papildus normativajos aktos
noteiktajam garantijam un atvieglojumiem

9. 8.p. (1) 4). | Vai nosaka, kadi pasakumi ir nepiecieSami, lai novérstu vai .
mazinatu darba vides risku

10. | 4.p. (1) 2), | Vai noveérs darba vides riska célonus .

8), (2).

11. 7.p. (1). Vai nodrosina darba vides iek$&jo uzraudzibu uznémuma .

12. | 9.p. (1) (2). | Vai noriko darba aizsardzibas specialistu) o

13. 7.p. (3). Vai norada profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstos, .
kuras nodarbinato veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét
veselibai kaitigie darba vides faktori, noteiktos darba
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aizsardzibas pasakumus un izmantojamos aizsardzibas
lidzek|us, ka ar1 darba aizsardzibas pasakumu efektivitates
parbaudes rezultatus

14.

12.p. (2) 2).

Vai noriko nodarbinatos, kuri apmaciti pirmas palidzibas
sniegsana, ugunsdzésibas un nodarbinato evakuacijas
pasakumu veikSana

15.

8.p. (1).

Vai noverte darba vides risku, riska apjomu un raksturu

16.

5.p.- (1).

Vai organize saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem
principiem darba aizsardzibas sistému

17.

4.p. (1) 3).

Vai pielago darbu individam, darba vietas iekartojuma, darba
aprikojuma, ka ari darba un razoSanas metozu izvéles zina

18.

9.p. (2).

Vai pieskir darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamos
lidzeklus un laiku, lai vins varétu veikt savus pienakumus
darba aizsardzibas pasakumu un darba vides iekSgjas
uzraudzibas veikSanai

19.

22.p.

Vai pieskir noteiktus papildu atvieglojumus tiem
nodarbinatajiem, kuriem noteikta Tpasa aizsardziba
(sievietém pecdzemdibu perioda, nodarbinatajiem, kas
ieklauti 83 likuma 7.panta otraja dala mingtajos sarakstos),
atbilstosi darba vides riska novértgjumam, ka ari arsta
atzinumam

20.

16.p. (1).

Vai sadarbojas ar darba devejiem gadijuma, ja viena darba
vieta nodarbinati vairaku darba devéju nodarbinatie

21.

4.p. (1).

Vai veic darba aizsardzibas pasakumus

22.

4.p.(1)9).,
16.p. (1).

Vai veic nodarbinato instruktdZu un apmacibu darba
aizsardzibas joma

23.

13.p.

Vai veic_nelaimes gadijumu darba uzskaiti

Nodarbinatais

17.p. 8).

Vai sadarbojas ar darba devéju vai darba aizsardzibas
specialistu drosas darba vides un darba apstaklu
nodrosinasana
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Detalizétaku informaciju vai konsultacijas var sanemt IeM VSC DVN,
var meklét Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas nacionala
kontaktpunkta majas lapa (http://hwi.osha.europa.eu) un

Valsts darba inspekcijas majas lapa (www.vdi.gov.lv)

Levs Sulima,

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
Darba vides nodalas vaditajs

talrunis 67086939,

e-pasts levs.sulima@iem.gov.lv

Olga Belusa,

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
Darba vides nodalas vecaka referente

talrunis 67086929,

e-pasts olga.belusa@iem.gov.lv
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