Psihologiska atbalsta nodala

Seminars [eM amatpersonam

lekslietu ministrijas

veselibas un
sporta centrs

“Psihoemocionalo faktoru nozime darbaspéju profilakse”

Seminara merkis:
Sniegt amatpersonam informaciju par darba vides psihologiska klimata nozimi
darbasp€ju attistiSana un ta ietekm&josiem psihoemocionaliem faktoriem.

Seminara uzdevumi:

1.

2.

3.

4.

Iemacities atpazit darba vides psihologiskas vajadzibas un to mijiedarbibu
ar individa personiskam vajadzibam. Informé&t par psihologiska klimata
nozimi;

Padzilinat zinaSanas par darba stresa saistibu ar “izdegSanas sindromu” un
ta parvaréSanas iesp&jam;

Veicinat izpratni par darba vides psithosocialo riska faktoru saistibu ar darba
organizacijas kultiiru. Mobinga un bosinga jédzieni;

Informé&t par stresa mazinasanas un psihologiskas atslodzes metodém.

Seminara programma:
Teoréetiska dala

1.

2.

w

S

Darba vides psihologiskas vajadzibas un to mijiedarbiba darba dev&ja/
darba némgja attiecibas;

Darba vides psihologiska klimata veidojosie faktori, kolektiva psihologiska
veseliba;

XXI gadsimta psihosocialie riski darba vidg;

Darba vides stresa saistiba ar izdegSanas sindromu un ta parvaré$anas
iespejam,;

Psihologiska vardarbiba darba vidé un tas veidi;

Mobinga izcelsme un darbiba, ta pazimes un sekas;

Bosinga jédziens, ta nelabvéliga ietekme uz darba kvalitati, labas
parvaldibas prakses nozime.

Praktiska dala

1.
2.

Dzivesprieka un energijas veicinasanas metodes;
Pasizpétes testa rezultatu analize.

Seminara ilgums ir 3 stundas



