Psihologiska atbalsta nodalas nodarbibu grafiks 2020.gada 2.pusgadam

Kurzemes regions:
Nodarbibu norises vieta: Liepaja, Ganibu iela 63/67, 22.kab.

9.0ktobr1 ir Nodalas Atveérto durvju diena, kura ir veltita Pasaules garigas veselibas dienai, Psihologu dienai 10.oktobri.

Programma:
10.00 — 12.00 — Sarunas un tikSanas ar psihologiem pie t&jas tasites. Interesenti var pievienoties jebkura laika.
13.00 -15.00 - Darbnica pie psihologiem. Biis iesp&ja paméginat makslas terapijas tehnikas, ko sava darba pielieto psihologi. Grupa tiks komplektéta
péc iepriekseja pieraksta.

inteligence.
AtbalstoSa saskarsme.
Manipulacijas.”

gadijumos — bedigi un priecigi notikumi

3.Informét par iesp&jamiem saskarsmes skérsliem, kuri var
trauc€t komunikacijai un ta kltst neefektiva

4. Informét par manipulacijas veidiem no padoto puses,
vaditaju un augstakstavo$o personu puses

vieta.

Nr. Apmacibas programma Programmas merkis Nodarbibu Datums Sakuma
ilgums, st. laiks
1. | Pirmais seminars no cikla “Efektivs | 1.Sniegt informaciju par vaditajiem un lideriem, to atSkiribu 3,5 Seminaru vadis péc
vaditajs” — “Vaditajs un lideris. 2. Informé&t par iesp&jamam stratégijam, lai klatu par efektivu pieprasijuma dienesta
Vadibas stili.” vaditaju sava komanda un paaugstinatu komandas darba vieta.
efektivitati
3. Informét par vadibas stiliem, to plusiem un minusiem.
Novertet personigo vadibas stilu
2. | Otrais seminars no cikla “Efektivs 1.Iepazistinat ar motivacijas nozimi, veidiem komandas Iidz 4 Seminaru vadis péc
vaditajs” — “Motivacija. darba. Ka arT sniegt informaciju par vaditaja pas-motivaciju stundam pieprasijuma dienesta
Pienakumu delegesana. 2.Pilnveidot zinasanas un prasmes par uzdevumu delegg€Sanu vieta.
Atgriezeniska saite.” 3.Inform&t par kontroles biittbu un pielictojumu vaditaja
darba
4. Informét par iesp&jamiem atgriezeniskas saites veidiem:
kritika, uzslava
5. Informét par soda metodes nozimi
3. | Tresais seminars no cikla “Efektivs | 1.Iepazistinat ar emocionalas inteligences jédzienu un nozimi lidz 4 Seminaru vadis péc
vaditajs” — “Emocionala 2.Pilnveidot zinasanas un prasmes par sarunu vadiSanu Tpasos stundam pieprasijuma dienesta




4. | Ceturtais seminars no cikla 1. Iepazistinat par komandas veidosanas iespgjam. lidz 4 Seminaru vadis péc
“Efektivs vaditajs” — “ Komandas | 2. Pilnveidot zinaSanas par parmainu vadibu un personala | stundam pieprasijuma dienesta
veidoSana. Parmainu vadiba” vadibu parmainu laika. vieta.

5. | Piektais seminars no cikla “Efektivs | 1.Inform&t par labvéliga psihologiska klimata veidoSanu lidz 4 Seminaru vadis p&c
vaditajs” — « Psihologiskais klimats | kolektiva. stundam pieprasijuma dienesta
kolektiva. Mobings” 2. Pilnveidot zinaSanas par saskarsmes elementiem un vieta.

saskarsmi ar cilvékiem mobinga laika. Informé&t par mobinga
pazimem.

3.Inform&t par mobinga profilaktiskiem pasakumiem. Ka
pasargat padotos no ta.

6. | Sestais seminars no cikla “Efektivs | 1. Pilnveidot vaditdja zinaSanas un prasmes konfliktu lidz 4 Seminaru vadis péc
vaditajs” - Konflikti un to risinasana. stundam pieprasijuma dienesta
veiksmiga risinasana kolektiva. 2. Informét par konfliktu veidiem un to veiksmigdm vieta.
Mediacija.” risinasanas iespgjam kolektiva.

3. lepazistinat ar mediatora lomu un mediacijas
prieksrocibam konfliktu vadiSanas procesa

7. | Seminars “Psihologiska 1.Iepazistinat ar cietuSo raksturigakam psihologiskam un 3 Seminaru vadis péc
sagatavosana darbam ekstremalas | fiziologiskam reakcijam ekstremalas situacijas apstaklos pieprasijuma dienesta
situacijas apstaklos” 2.Apmacit amatpersonas psihologiskas palidzibas metodém, vieta.

kuras wvar tikt izmantotas, lai mazinatu cietusajiem
traumatiskas reakcijas ekstremalas situacijas

3.Apmacit seminara dalibniekus paspalidzibas tehnikam, lai
mazinatu traumatiskas reakcijas ekstremalas situacija.

8. | Seminars "Stresa parvareSanas 1. Papildinat savas zinaSanas stresa anatomija 25 Seminaru vadis péc
tehnikas. Pasregulacijas metoZu 2.Uzzinat stresa regul€Sanas un noversanas panémienus pieprasijuma dienesta
apgiiSana stresa mazinasanai" 3.Informét par fiziskajiem un psihologiskajiem simptomiem, vieta.

ko izraisa ilgstoSas stresa situacijas

9. | Saskarsmes trenin$ “Amatpersonas | 1. Pilnveidot zinaSanas un prasmes, ka runat ar dazada tipa 10. vai Treninu vadis péc
efektiva komunikacija ar zvanttajiem (uztrauktiem, konfliktgjosiem, manipulgjoSiem | 12.ak.st. pieprasijuma dienesta
zvanitaju pa talruni” zvanitajiem u.c.) vieta.

2.Jemacit stresa parvaréSanas un emocionala lidzsvara
saglabasanas paSregulacijas metodes darba laika

10. | Seminars “Amatpersonu 1.Iemactt amatpersonam metodi “Strukturétas parrunas”, Iidz 3 Seminaru vadis péc
strukturétas parrunas péec kuru pielieto péc sarezgitiem dienesta notikumiem, lai: stundam pieprasijuma dienesta

sareZgitiem un bistamiem dienesta
notikumiem”

2.Noveérstu pec-traumatiska stresa sindroma un citu
psihologisko problému risku attistibu
3.Saliedétu komandu un paaugstinatu darba efektivitati

(profesionalitates celSanai).

vieta.




11. | Lekcija ,Musdienu atkaribu 1.Papildinat zinasanas par pas-postosu uzvedibu - atkaribam 2,5 Lekciju vadis pec
daudzveidiba un to psihologiskie 2. Iemacities atpazit atkarigas uzvedibas modelus un atkaribas pieprasijuma dienesta
aspekti” pazimes sev vai citiem vieta.

3.Inform&t seminara dalibniekus par atkaribu profilakses
veidiem, paspalidzibas tehnikam un profesionalas palidzibas
iespgjam
12. | Lekcija ,,Izdeg$anas sindroms” 1. Sniegt informaciju par profesionalas izdegSanas sindromu, 2,5 Lekciju vadis péc
ta veidiem, c€loniem, attistibu, profilakses un parvarésanas pieprasijuma dienesta
iespgjam vieta.
2. Informét par profesionalas izdegSanas izpausmém,
izdegSanas attistibu veicinoSiem personibas uzvedibas riska
faktoriem un profesionalas vides un darbibas specifikas riska
faktoriem
3. Noteikt savu izdegSanas riska pakapi un izpausmes veidu.
13. | Lekcija "Pasnaviba ka miisdienu 1. Inform&t amatpersonas par bitiskakiem faktoriem, kas 3 Lekciju vadis péc
probléma: viss, kas jazina par $o saistiti ar pasnavibam pieprasijuma dienesta
fenomenu un tas novérsanu" 2. Mainit maldinoSus uzskatus par paSnavibu vieta.
3. Padzilinat zinasanas par pas$navibu veidiem
4. Informét par pasnavibas pazimém
5.Informét par palidzibas sniegS$anas strat€gijam
6.Informét par prevencijas pasakumiem
14. | Seminars “Personas, kuras l.lepazistinat amatpersonas ar krizes/izteikta stresa 3 Seminaru vadis péc
nonakusas krizes/stresa situacija, |iemesliem, pazimém (emocionalas, uzvedibas, kognitivas, pieprasijuma dienesta
tels. Pardzivotas krizes sekas. fiziskas) un to sekam vieta.
Atkaribas. lespéjamas palidzibas | 2.Inform&t amatpersonas par atkaribas slimibu un par
stratégijas/vadlinijas.” alkohola iedarbibu uz cilvéka organismu
3.Iepazistinat ~ amatpersonas ar palidzibas stratégijam
cilvekiem, kuri ir nonakusi krizes situacija, un ar atkaribas
problémam.

Lekcija ,,Vesela personiba” 1.Sniegt zinasanas par personibas psihiskas attistibas 2 Seminaru vadis péc
dimensijam pieprasijuma dienesta
2. Sniegt zinasanas individualo prioritasu un mérku vieta.
apzinasanos

15. | Lekcija ,,Laika planosana” 1. Sniegt zinaSanas par ieks$€jiem un argjiem SkérSliem 2 Lekciju vadis péc

efektivai laika plano$anai

2. Individualo prioritasu un mérku apzinasanas

3. Individualo laika planoSanas prasmju noteikSana

4. Sniegt zinasanas par efektivas laika planosanas tehnikam
un pilnveidot praktiskas iemanas laika planosanai.

pieprasijuma dienesta
vieta.




16. | Lekcija ,,Laika plano$ana 2” 1. Sniegt izpratni par personigo laika uztveri un laika vadibu 2 Lekciju vadis pec
2. Sniegt izpratni par laiku ka cilvéka energgétisko potencialu pieprasijuma dienesta
3. Sniegt izpratni par laika wuztveri krizes situacijas vieta.

profesionalaja darbiba
4. Sniegt izpratni par laika un prioritasu attiecibu
5. Veikt subjektivas laika uztveres izpéti

17. |Lekcija “Ka komunicét ar 1.Iepazistinat amatpersonas ar agresiva, konfliktgjosa cilveka 3 Lekciju vadis péc
konfliktéjoSiem, agresiviem psihologiskajam patnibam pieprasijuma dienesta

cilvekiem” 2.Informét par efektivam verbalas un neverbalas vieta.

komunikacijas pamatprincipiem un tehnikam komunikacija

ar $adiem cilveékiem

3.Sniegt informaciju par paspalidzibas iespg&jam

Sikaku informaciju par kadu no apmacibas programmam var uzzinat zvanot pa talruni 25668915. Lai pieteiktos nodarbibam vai pieteiktu nodarbibas
dienesta vieta, ltdzu, rakstiet uz e-pastu diana.olukalne@iem.gov.lv vai zvaniet uz noradito talruni. P&c ieprieks€ja pieprasijuma, noslédzot apmacibu
programmu, tiks izsniegtas apliecibas par apmacibas programmas noklausisanos.



mailto:diana.olukalne@iem.gov.lv

