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|. PAMATINFORMACIJA

1.Iestades juridiskais statuss

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs ir iekSlietu ministra parraudziba esosa

tiesas parvaldes iestade.

1.

Vesturiski ,,Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs”:

saskana ar Ministru kabineta 1995.gada 7.marta noteikumiem Nr.49 , Iekslietu ministrijas
nolikums” un Iekslietu ministrijas 1996.gada 16.aprila paveli Nr.94 izveidots ka Valsts
uznémums ,,lekSlietu ministrijas medicinas centrs” (turpmak — medicinas centrs).
Latvijas Republikas Uznémuma registra medicinas centrs registréts 1996.gada 9.maija ar
registracijas Nr.000329362; juridiska adrese: Stabu iela 89, Riga, LV-1009. Medicinas
centru izveidoja ar meérki veikt slimokases funkcijas un vadit medicinas dienestu. Saskana
ar savstarpgji noslégtajiem ligumiem, Ministru kabineta un Iekslietu ministrijas noteiktaja
karttbu medicinas centra pamatuzdevums bija iekSlietu resora arstniecibas iestazu
uznémumu sniegto pakalpojumu apmaksa, ka arT norékini ar citu resoru un teritorialajam
slimokaseém par iekslietu resora stradajosiem sniegto medicinisko palidzibu, atbilstosi tam
paredzeto Iidzeklu apjoma. Saglabajot ieprieks€jas funkcijas un uzdevumus, ar Iekslietu
ministrijas 1998.gada 26.julija paveli Nr.294, medicinas centrs parveidots par bezpelnas
organizaciju valsts uznémumu. Latvijas Republikas Uznémuma registra minétas izmainas
un statiiti jauna redakcija registréti 1998.gada 2.julija, vienlaikus mainita ari medicinas
centra juridiska adrese uz Raina bulvari 6a, Riga, LV-1050.

Ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra rikojumu Nr.724 veikta
bezpelnas organizacijas valsts uznémuma ,lekSlietu ministrijas medicinas centrs”
reorganizacija, izveidojot ,JlekSlietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts
agentiiru” (turpmak — agentiira). No Latvijas Republikas Uznémuma registra bezpelnas
organizacijas valsts uznémuma ,,Iekslietu ministrijas medicinas centrs” izslegts 2004.gada
9.novembri. Agentiiras darbiba uzsakta 2004.gada 1.novembri, un tas nolikums apstiprinats
ar Ministru kabineta 2004.gada 28.septembra noteikumiem Nr.812 “Iekslietu ministrijas
veselibas un socialo lietu valsts agentliras nolikums”. Agentiira ir bezpelnas organizacijas
valsts uznémuma ,,IeksSlietu ministrijas medicinas centrs” funkciju, saistibu, mantas un
finanSu lidzeklu parnéméja. Agentira izveidota, lai nodroSinatu veselibas apriipes un
socialo pakalpojumu sniegSanu Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém (turpmak — amatpersona), ka ari
sniegtu organizatorisku un metodisku atbalstu Iekslietu ministrijai, istenojot valsts drosibas
politiku iekslietu joma, saglabajot amatpersonu sp€jas pildit dienesta pienakumus.
2005.gada 2.februari starp agentiiru un Iekslietu ministriju noslégts ,,Parvaldes ligums”,
kura tika noteikti kvantitativie un kvalitativie raditaji, darbibas un attistibas stratégija un
darba plans. No 2008.gada maija mainita agentiiras juridiska adrese uz Ciekurkalna 1.Iinija
1, korpuss 1, Riga, LV-1026. Ar 2008.gada 27.novembra Ministru kabineta rikojumu
Nr.737 ,,Par valsts agentiiras "lekslietu ministrijas sporta centrs" reorganizaciju”, saskana
ar Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta tresas dalas 1.punktu un Publisko agentiiru
likuma 8.panta pirmo dalu, no 2009.gada 1.janvara reorganiz&ta Iekslietu ministrijas
padotiba esosa tieSas parvaldes iestade - Valsts agentiira "Iekslietu ministrijas sporta
centrs”, pievienojot to Iekslietu ministrijas padotiba esoSajai valsts parvaldes iestadei -
Iekslietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiirai.

Ar Ministru kabineta 2010.gada 15.septembra rikojumu Nr.547 ,,Par IekSlietu ministrijas
veselibas un socialo lietu valsts agentiiras reorganizaciju”, lai nodrosinatu valsts parvaldes
institucionalas sist€émas pilnveidoSanu un darbibas efektivitati, saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 15.panta pirmo dalu, Publisko agenttiru likuma 7.panta pirmo dalu un
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parejas noteikumu 2.punktu, iekSlictu ministra parraudziba esosa ,IekSlietu ministrijas
veselibas un socialo lietu valsts agentiira” ar 2010.gada 1.oktobri parveidota par iekslietu
ministra parraudziba esosu tiesas parvaldes iestadi — ,,Iekslietu ministrijas veselibas un
sporta centru” (turpmak - Centrs), nosakot, ka Centrs ir agentiiras funkciju, tiesibu,
saistibu, mantas, finanSu lidzeklu, arhiva un lietvedibas parneéme;s.

Centra darbibu reglament€ Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumi Nr.943
,lekslietu ministrijas veselibas un sporta Centra nolikums”.

2. Politikas jomas, nozares, apaksSnozares vai funkcijas,
par kuram iestade ir atbildiga

Centrs veic $adas funkcijas:

% nodro$ina dienesta pienakumu izpildei atbilstosa veselibas stavokla, psihologisko
Ipasibu un fiziskas sagatavotibas kontroli amatpersonam un personam, kuras vélas
iestaties dienesta lekslietu ministrijas sist€mas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldg;

x veicina amatpersonu sp&jas istenot valsts nacionalas drosibas un iekslietu politikas

pasakumus;

atbilstoSi amatpersonu veselibas apriipes jomu regul&joSiem normativajiem aktiem,
nodro$ina amatpersonam veselibas apripes pakalpojumus;

sniedz socialo jomu regul&josajos normativajos aktos noteiktas socialas garantijas;
nodros$ina psihologisko palidzibu un atbalstu amatpersonam;

veicina Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu amatpersonu fizisko sagatavotibu;
atbalsta atsevisku sporta veidu attistibu Iekslietu ministrijas sist€mas iestadés, nemot
vera Latvijas Nacionalas sporta padomes ieteikumus.

x

X X X %

3. Iestades darbibas virzieni un merki, ka ari istenotas budzeta
programmas (apakSprogrammas)

Centra darbibas mérkis ir veicinat amatpersonu spgjas istenot valsts drosibas un iekslietu
politikas pasakumus. NodroSinat amatpersonu veselibas stavokla un fiziskas sagatavotibas
atbilstibu dienesta pienakumu izpildei. Motivét amatpersonas uzsakt un turpinat dienestu
Iekslietu ministrijas sist€émas iestadés, sniedzot psihologisko atbalstu un nodroSinot
normativajos aktos noteiktas socialas garantijas.

Centra 1stenotie darbibas virzieni:
% valsts apmaksatas veselibas apriipes un socialo garantiju nodro$inasana amatpersonam;
% psihologiska atbalsta sniegSana amatpersonam;
x amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinasana un profesionala sporta attistiba.

Centra darbibas mérkis tiek istenots valsts budzeta programmas 38.00.00. ,Fiziska
sagatavotiba, veselibas un sociala aprupe” ietvaros, kurai ir viena apakSprogramma:
38.05. 00 Veselibas apriipe un fiziska sagatavotiba.
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4. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Kopuma jaatzimé, ka parskata gada rezultativo raditaju izpilde atgriezusies pirms

pandémijas limen, atseviskas jomas pat parsniedzot to. Centra darbibu parskata gada ietekméja
Krievijas iebrukuma Ukraina izraisitais energoresursu cenu kapums un inflacija, ka rezultata

btiski

palielinajas Centra izdevumi gan amatpersonu veselibas apripei, gan psihologiska

atbalsta kursa dalibnieku €dinasanai un baseina apmekl&jumiem. Sagaidams, ka §1 ietekme
saglabasies art 2024.gada, kas rada papildus izaicinajumus Centra funkciju izpildeg.
Centrs paveicis 2023.gada izvirzitos uzdevumus

X

x

organizéta amatpersonu veselibas apriipe un sniegtas normativajos aktos noteiktas
socialas garantijas;

sniegta psihologiska palidziba un atbalsts amatpersonam,;

amatpersonam nodrosinata psihologiska atbalsta kursa sniegSana nodala “Dzintari”;
atbalstiti valsts labakie sportisti — Iekslietu ministrijas sistémas iestaZzu amatpersonas
— nodroSinot treninu un sacensibu iespgjas;

veikti nor€kini ar arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem veselibas
apripes pakalpojumiem;

kompenséti izdevumi amatpersonam par veselibas apriipes pakalpojumiem, Kurus
amatpersona apmaksajusi no saviem lidzekliem,;

sniegta informativa un metodiska palidziba Iekslietu ministrijas sistémas iestadém un
Ieslodzijumu vietu parvaldei, kas saistita ar veselibas apriipi;

pieskirti un izmaksati vienreizgjie pabalsti Iekslietu ministrijas iestaZzu amatpersonam,
kuras cietusas nelaimes gadijuma;

sadarbiba ar Iekslietu ministrijas sist€émas iestadém oOrganiz&ti darba aizsardzibas
pasakumi;

veicinata dazadu sporta veidu attistiba Iekslietu ministrijas padotiba esosajas iestades;
saglabata Centra darbibas kapacitate pieskirta finans€juma ietvaros, nodroSinot
normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi un sniedzamo pakalpojumu kvalitati.

5. Padotiba esos$as iestades

Centram nav padotiba esosu iestazu.
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I1. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI

6. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums

(euro)
Ieprlek_seja Parskata gada
N Finansialic raditaji gada — .
p.k. (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. | FinanSu resursi izdevumu segsanai 5875875 6 339 129 6 299 645
(kopa)
1.1. dotacijas 5856 919 6 312 217 6270 717
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu 18 956 26 912 28 928
ienémumi
2. | Izdevumi (kopa) 5874 709 6 339 960 6 295 639
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 5870 344 6 334 544 6 290 223
2.1.1. | kartgjie izdevumi 5768 429 6 313 744 6 265 603
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie 98 937 20 800 20712
pabalsti
2.2. Transferti, uzturé$anas izdevumu 2978 3908
transferti, pasu resursu maksajumi,
starptautiska sadarbiba
2.3. izdevumi kapitalieguldijumiem 4 365 5416 5416
3. FinanséSana -1 166 831 -4 006
3.1. maksas pakalpojumu un citu pasu -1 166 831 -4 006
ien@mumu lidzeklu atlikumu
izmainas palielinajums (-) vai
samazinajums (+)

Centram ta nolikuma noteikto funkciju izpildei paredzéts finanséjums valsts
pamatbudzeta apakSprogramma 38.05.00. ,,Veselibas apriipe un fiziska sagatavotiba”. Ped&jos
gados Centra izdevumi valsts pamatfunkciju izpildei pieaug. Minétais skaidrojams ar veselibas

aprupes

10 000 000
9 000 000
8 000 000
7 000 000
6 000 000
5000 000
4 000 000
3000 000
2000 000
1 000 000

0

pakalpojumu
paaugstinaSanu un energoresursu cenu kapumu.

sadardzinajumu

saistiba ar

arstniecibas

Kopégjo iestades izdevumu izpilde (euro)

5874 709

5298205 5434 676

2020 2021

2022

6295639

2023

personu atalgojumu
1.attels
8 689 087 8 737020
2024 (plans) 2025 (plans)
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2023.gada budzeta sagatavoSanas procesa Centram pieskirtais finans&jums, salidzinot
ar 2022.gadu, tika palielinats par 231 576 euro, taja skaita, 63 005 euro prioritara pasakuma
“Arstniecibas personu darba samaksas pieauguma nodro§inasana” izpildei un 168 571 euro
prioritara pasakuma “Valsts parvaldes kapacitates stiprinasanai, nodroSinot stratégiski svarigo
amata grupu atlidzibu” izpildei, ka ar 67 320 euro izdevumu palielinajums dalgjai €dinasanas
izdevumu pieauguma kompens&Sanai (MK 13.01.2023. prot. Nr. 2 1. § 6. punkts).

Centram valsts pamatbudzeta apakSprogramma 38.05.00. ,,Veselibas apriipe un fiziska
sagatavotiba” 2023.gada saskana ar tiesibu aktiem (likumu ,,Par valsts budzetu 2023. gadam un
budzeta ietvaru 2023., 2024. un 2025. gadam”, Ministru kabineta un FinanSu ministrijas
izdotajiem rikojumiem par apropriacijas izmainam) tika planoti:

1. resursi izdevumu segSanai (ienémumi) kopa — 6 339 129 euro jeb par 6,1 % vairak neka
2022.gada (izpilde — 6 299 645 euro jeb 99,4 % no plana), taja skaita:

1.1. ienémumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi — 26 912 euro jeb tik pat
cik 2022.gada (izpilde — 28 928 euro jeb 107,5 % no plana);

1.2. dotacija no visparéjiem ienémumiem — 6 312 217 euro jeb par 6,2 % vairak neka
2022.gada (izpilde — 6 270 717 euro jeb 99,3 % no plana);

2. izdevumi kopa — 6 339 960 euro jeb par 6,1 % vairak neka 2022.gada (izpilde — 6 295 639
euro jeb 99,3 % no plana), taja skaita:

2.1. kartgjie izdevumi — 6 313 744 euro (izpilde — 6 265 603 euro jeb 99,2 % no plana);
no ta:

2.1.1. atlidziba — 3 942 589 euro jeb par 2,2 % vairak neka 2022.gada (izpilde —3 936 872
euro jeb 99,9 % no plana);

2.1.2. preces un pakalpojumi — 2 371 155 euro jeb par 17,8 % vairak neka 2022.gada
(izpilde — 2 328 731 euro jeb 98,2 % no plana);

2.2. subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti — 20 800 euro jeb par 79,0 % mazak neka
2022.gada (izpilde — 20 712 euro jeb 99,6 % no plana);

2.3. kapitalie izdevumi — 5 416 euro jeb tik pat cik 2022.gada (izpilde — 5 416 euro jeb
100 % no plana).

2023.gada saskana ar FinanSu ministrijas rikojumiem tika veiktas apropriacijas pardales:

- 831 euro apméra ienemumu par sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citu pasu iep€mumu
izmanto$anai’;

- no budZeta programmas 01.00.00 “Apropriacijas rezerve” 177 079 euro apmeéra, lai
nodroSinatu veselibas apriipes izdevumu kompensaciju izmaksu amatpersonémz;

- 4 252 euro apmera no budzeta apaksSprogrammas 06.01.00 “Valsts policija”, lai saskana ar
Valsts policijas un IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra 2023.gada 12.jiinija
VienoSanos no 2023.gada 1.septembra nodroSinatu vienas profesionala sportista amata vietas
uzturésanu Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra®;

- 13377 euro apméra no budzeta programmas 17.00.00 “Finansgjums Ukrainas
civiliedzivotaju atbalsta likuma noteikto pasakumu istenosanai”, lai segtu izdevumus, kas

! FinanSu ministrijas 2023.gada 21.aprila rikojums Nr.102 “Par apropriacijas izmainam”

2 FinanSu ministrijas 2023.gada 25.maija rikojums Nr.148 “Par apropriacijas pardali”

% Finan3u ministrijas 2023.gada 14 jilija rikojums Nr.219 “Par budZeta apropriacijas pardali starp programmam,
apaksprogrammam un budzeta izdevumu kodiem atbilstosi ekonomiskajam kategorijam”
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saistiti ar psihologiska atbalsta kursa nodro$inaSanu Ukrainas Valsts robezsardzes dienesta
(State Border Guard Service of Ukraine) amatpersonam 2023.gada junija’;

- 107 025 euro apméra no budzeta apaksprogrammas 11.01.00 “Pilsonibas un migraciju lietu

parvalde” lai segtu izdevumus, kas saistiti ar planveida maksas kirurgisko operaciju apmaksu
Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem?;
- starp izdevumu klasifikacijas kodiem budzeta apakSprogrammas 38.05.00 ,,Veselibas apriipe
un fiziska sagatavotiba” ietvaros, samazinot izdevumus atlidzibai 101 772 euro apmera,
izdevumus sociala rakstura maksajumiem un kompensacijam 54 870 euro apméra un palielinot
izdevumus prec€ém un pakalpojumiem 156 642 euro apméra, lai nodroSinatu maksas
medictnisko operaciju apmaksu Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta paképém6;

- 19 438 euro apméra no budzeta programmas 17.00.00 “Finans€jums Ukrainas
civiliedzivotaju atbalsta likuma noteikto pasakumu TstenoSanai”, lai segtu izdevumus, kas
saistiti ar psihologiska atbalsta kursa nodrosinasanu Ukrainas Valsts robezsardzes dienesta
(State Border Guard Service of Ukraine) amatpersonam 2023.gada augusta un septembri’;

- 12 309 euro apméra no budzeta programmas 17.00.00 “Finans€jums Ukrainas
civiliedzivotaju atbalsta likuma noteikto pasakumu istenosanai”, lai segtu izdevumus, kas
saistiti ar psihologiska atbalsta kursa nodrosinasanu Ukrainas Valsts robezsardzes dienesta
(State Border Guard Service of Ukraine) amatpersonam 2023.gada augusta un septembri’;

- starp izdevumu klasifikacijas kodiem budZzeta apaksSprogrammas 38.05.00 ,,Veselibas
aprupe un fiziska sagatavotiba” ietvaros, samazinot izdevumus atlidzibai 55 052 euro apméra,
un palielinot izdevumus precém un pakalpojumiem 55 052 euro apmeéra lai nodrosinatu maksas
medictnisko operaciju apmaksu Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu

parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém °,

7. lestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums
2023.gada Centrs ziedojumus nav sanémis.

8. Darbibas stratégijas planotas budZeta programmu un apakSprogrammu
ietvaros finansetas galvenas aktivitates un to merki, planotie darbibas
rezultati, ka ar1 rezultatu izpildes analize un valsts budZeta lidzeklu
izlietojuma efektivitates izvértéjums

Galvenais Centra darbibas planoSanas dokuments ir ta darbibas stratégija 2023.-
2027.gadam®® (turpmak — stratégija), kas ir vidgja termina planosanas dokuments, kas balstits

4 Finan3u ministrijas 2023.gada 19.septembra rikojums Nr.307 “Par apropriacijas pardali”
® FinanSu ministrijas 2023.gada 28.septembra rikojums Nr.328 “Par budZeta apropriacijas pardali starp
programmam, apakS$programmam un budzeta izdevumu kodiem atbilstosi ekonomiskajam kategorijam”
® Finansu ministrijas 2023.gada 10.oktobra rikojums Nr.350 “Par budZeta apropriacijas pardali starp programmam,
apakSprogrammam un budzeta izdevumu kodiem atbilstosi ekonomiskajam kategorijam”
’ Finan$u ministrijas 2023.gada 4.decembra rikojums Nr.437 “Par apropriacijas pardali”
8 Finan$u ministrijas 2023.gada 13.decembra rikojums Nr.453 “Par apropriacijas pardali”
° Finan$u ministrijas 2023.gada 20.decembra rikojums Nr.486 “Par budZeta apropriacijas pardali starp
programmam, apaks$programmam un budzeta izdevumu kodiem atbilstosi ekonomiskajam kategorijam”
10 Tekslietu ministrijas veselibas un sporta Centra darbibas stratégija 2023.-2027.gadam (apstiprinata ar Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta centra 2022.gada 25.0ktobra rikojumu Nr.28/1.1.1-19/60)
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uz Centra nolikuma noteiktajam funkcijam un uzdevumiem, ka ari to izpildei planoto

finans€jumu.

Stratégija ir dokuments, kura noteikti Centra darbibas stratégiskas prioritates un mérki,
to izpildi raksturojoSie rezultativie raditaji, darbibas virzieni pieciem gadiem un ar tiem saistitie
galvenie uzdevumi noteikto mérku sasniegSanai. Stratégijas uzdevums ir veicinat visu Centra
nodarbinato iesaistiSanu izvirzito mérku sasniegSana.

Uzdevumi, kas veérsti uz stratégijas mérku izpildi, ieklauti Centra darba plana.

Centra strat€gija ir noteikta galvena stratégiska prioritate - veicinat amatpersonu spg&jas
stenot valsts drosibas un iekslietu politikas pasakumus, ietverot galvenas Centra parzina esosas
darbibas jomas:

e Valsts apmaksatas veselibas apriipes un socialo garantiju nodroSinasana Iekslietu

ministrijas sist€émas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar

specialajam dienesta pakap&m (turpmak — amatpersonas);

e Psihologiska atbalsta nodro§inasana amatpersonam;

e Amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinaSana un profesionala sporta attistiba.

IekSlietu nozares prioritarais horizontalais mérkis ir - profesionali, motivéti un uz
attistibu orienteti nodarbinatie, kas ir tiesi attiecinams uz Centra funkciju izpildi un izvirzams
ka strateégiska prioritate arT Centra ietvaros.

Istenojot stratégisko prioritati - veicinat amatpersonu spgjas Istenot valsts drosibas un
iekslietu politikas pasakumus, Centrs ir sasniedzis $adus darbibas rezultativos raditajus:

Stratégiskie

merki

lekslietu
ministrijas
sistémas iestades
ir nodroSinatas ar

Snieguma raditaji

Veselibas stavokla dé| atvalinato
Ipatsvars (%) no kopéja atvalinato
amatpersonu skaita

2022.
gads
12,0

9

Snieguma raditaju vertibas

2023.
gada
JENG

2023.
gada

izpilde

2024.
gada
JENG

2025.
gada
JENE

2026.
gada
plans

lkgadéjo fiziskas sagatavotibas
parbaudi nokartojuso amatpersonu

dienesta r o i 79,2 92,0 80,4 92,2 92,5 92,7
N Ipatsvars (%) no kopéja amatpersonu
pienakumu kai
izpildei skaita_
T35 Psihologiska atbalsta kursu
atbilsto§am A -
_ sanémuso amatpersonu Ipatsvars 55 57 58 58 6
amatpersonam _. 3
(%) no kopéja amatpersonu skaita
Efektivizéti Samazinas vidéjais veselibas
iek$éjie procesi aprapes izdevumu kompensacijas
un mazinats iesnieguma izskatiSanas laiks 5 5 5 5 4 3
administrativais (darbdienas) (optimalais iesnieguma
slogs izskatiSanas laiks ir 3 darbdienas)
amatpersonu Amatpersonu skaits (%), kas
veselibas apripes : veselibas aprdpes izdevumu
un socialo kompensaciju izmaksas pakalpojuma 93,7 90 95,7 90 91 91,5
garantiju sniegSanas kvalitati novérté ar labi
administré$ana vai augstak
Obligato veselibas parbauZu 13939 13000 13328 13000 = 13000 13000
Nodrosinata amatpersonam skaits
- Obligato veselibas parbauzu
valsts apmaks_atu dienesta kandidatiem skaits 759 1000 817 1000 1000 1000
veselibas apripes A P -
akalpojumu matpersonag, uras sanémusas
piee amiba un veselibas aprdpes pakalpojumu 8596 9300 8443 9300 9300 9300
pieejan izdevumu kompensacijas (skaits)
Snell Apmakséato medicinisko operaciju
garantijas i peracy 312 350 354 350 350 350
amatpersonam At s KAt o
matpersonam izmaksato nelaimes 359 350 330 350 350 350

gadijuma pabalstu skaits
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Stratégiskie

merki

Amatpersonam ir

Snieguma raditaji

Amatpersonu skaits, kas sanémusas

2022. 2023.
LEGH gada
JELG

626 700

Snieguma raditaju vertibas

2023.
gada
izpilde

2024.
gada
JENG

2025.
gada
JENE

2026.
gada
plans

11
pieejams psihologiska atbalsta kursu 992
savlaicigs un Sniegtas psihologiskas konsultacijas
Kvalitativs (skaits) 4839 4500 4748 4500 4500 4500
psihologiskais Apmacitas kolégu atbalsta personas
atbalsts (skaits) i 300 360 360
Nodrosinata
gr;sa;girsonu Organizéto sacensibu skaits 20 23 20 25 27 27
sagatavotibas
uzraudziba un
;gg’;g sakt/wtates Vt_eiktasvﬁziskés sagatavotibas 25 25 25 25 25 25
sagatavotibas parbauzu norises kontroles
uzlaboSanai
Nodrosinats
atbalsts valsts
labako sportistu —
lekSlietu
ministrijas un tas Vidéjais profesionalo sportistu amata 44 44 443 44 44 44
sistémas iestdzu  vietu skaits '
amatpersonu-
treninu un
sacensibu
iespéjam
Amatpersonam
nodro$inats plass
ligumiestazu loks | Noslégti sadarbibas ligumi ar
valsts apmaksatu : gimenes arstu praksém, arstniecibas 189 168 195 205 210
veselibas apripes : un rehabilitacijas iestadém (skaits)
pakalpojumu
sanemsanai
Amatpersonam ir
pieejamas
S Amatpersonu skaits, kuréam
aprikotas sporta = ? - 5000 5500
oy apmaksatas sporta nodarbibas
telpas fiziskas
sagatavotibas
uzturéSanai
Psihologiska Psihologiska atbalsta kursa
atbalsta vajadzibam pieejamo un labiekartoto 14434 1861,2 14434 14434 14434
snieg$anai ir telpu platiba (m?)
nodroSinatas Py : P
= Regionalo psihologiska atbalsta
p lglagota_s un struktdrvienibu skaits E E 9 o o t
musdienigas " P o
telpas, Te'hnolo‘g/slio risinajumu legade' .
tehnologiskais pSIholog_/slf? atb_alsta kursa kvalitates - 5000 -
aprikojums un paaugstinasanai (euro)
kvalificéts Parraudzibas nodarbibas 10 10 10 10 10
personals apmekléjuso psihologu skaits
NodroSinata ms - _
e Izmaksatas veselibas apripes
NI O akalpojumu izdevumu
aktualu veselibas 2 pojumu . - 239,27 193,34 255,90 473,60 473,60 473,60
aprapes ompensacijas vidéjais apmérs
. (euro)
pakalpojumu

11 Kopa 2023.gada psihologiska atbalsta kurss sniegts 736 personam, taja skaita 638 Iekslietu ministrijas sistémas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém un 98 Ukrainas Valsts
robezsardzes dienesta amatpersonam
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Stratégiskie

merki

Snieguma raditaji

2022.
LEGH

Snieguma raditaju vertibas

2023.
gada
JELG

2023.
gada
izpilde

2024.
gada
JENG

2025.
gada
JENE

2026.
gada
JENG

piegjamiba Vidéjie veselibas aprdpes izdevumi
amatpersonam uz vienu amatpersonu (euro) A 2225 GRES SR SR B
Amatpersonam Videgjie izdevumi uz vienu
nodroSinatas amatpersonu gada sporta klubu . 470,42 470,42
sporta aktivitates | nodarbibu apmekléjumam (euro)
fiziskas Vidéjie izdevumi uz vienu
sagatavotibas amatpersonu sporta sacensibu 2,86 313 2,86 5,50 55
uzlabosanai organizé$anai (euro)

Vidéjie izdevumi psihologiska

] SIS GOl 947 1323 | 1150 12 12,50

Amatpersonam nodarbibas) nodroSinaSanai uz vienu
nodrosinats amatpersonu (euro)
kvalitativs un Vidéjie izdevumi gada psihologiska
savlaicigs atbalsta kursa nodrosinasanai uz 24 35,09 24,00 25,00 25
psihologiskais vienu amatpersonu (euro)
atbalsts Vidéjie izdevumi psihologiska kursa

nodro$inaSanai vienai amatpersonai 510,36 530,90 561 565 565

(euro)

v’ Nodrosinot amatpersonam valsts apmaksatu veselibas apripi un socialas garantijas,
sasniegti Sadi darba rezultati:

Nodroginot amatpersonu veselibas apriipi saskana ar normativaja akta'? (turpmak — noteikumi
Nr.569) noteikto, vidgjie izdevumi uz vienu amatpersonu veselibas apriipei 2023.gada bija
374,93 euro, kas, salidzinot ar 2022.gadu, palielinajas par 14,1 % un parsniedza parskata gada
sakotngji planoto raditaju par 30,1 %.

400,00
350,00
300,00
250,00
200,00

150,00

2.attéls

Videéjie veselibas apriipes izdevumi uz vienu amatpersonu 2020.-
2023.gads (euro)

279,20 296,18

247,98 247,98

2020 2021

328,69

288,26

2022

O Faktiskie vidéjie izdevumi veselibas apriipei uz vienu amatpersonu gada

Planotie izdevumi uz vienu amatpersonu gada

374,93

288,26

2023

Min&to pieaugumu parskata gada ietekm@ja vairaki faktori,- valsti veikta arstniecibas
personu atlidzibas paaugstinasana, , energoresursu un izejvielu cenu kapums, kas viss kopuma
ietekmé&ja veselibas apriipes pakalpojumu cenu pieaugumu Tapat butiski $1 raditaja

12 Ministru kabineta 2010.gada 21.jiinija noteikumi Nr.569 ,,Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apripes
pakalpojumus”
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palielinajumu ietekm&a amatpersonu skaita samazinajums, salidzinot ar 2022.gadu, ka
rezultata kopéjie izdevumi parskata gada tika attiecinati uz mazaku amatpersonu skaitu.

2023.gada par 1,8% samazin3jas amatpersonu skaits, kas sanémuSas veselibas
izdevumu kompensaciju (2022.gada — 8 596, 2023.gada — 8 443) , bet vid&jais izmaksatas
veselibas izdevumu kompensacijas apmérs pieauga par 6,9%, sasniedzot 255,90 euro
(2022.gada — 239,27 euro). Veselibas apripes pakalpojumu cenu piecauguma rezultata
aktualizgjas jautajums par papildus finans€jumu veselibas apriipes izdevumu kompensaciju
limitu palielinadjumam amatpersonam, lai saglabatu pakalpojumu pieejamibu.

3.attéls

Veselibas apripes izdevumu kompensaciju sanémuso amatpersonu

skaita un vidéja kompensacijas apméra dinamika 2020.-2023.gada
9 200 260,00

255,90
9000 250,00
239,27
2 800 240,00
230,00
8 600
220,00
8400 210,00
8200 200,00
8 000 190,00
2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads

m Veselibas izdevumu kompensaciju sanémuso amatpersonu skaits

Izmaksato kompensaciju par veselibas apriupei izlietotajiem lidzekliem vidéjais apmérs euro

Ta ka amatpersonas kompensaciju par sanemtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem
sanem noteikumu Nr.569 noteikta limita ietvaros, palielinoties arstniecibas iestazu noteiktajam
veselibas apriipes pakalpojumu cenam, faktiski amatpersonam samazinas veselibas apriipes
pakalpojumu pieejamiba un tam ir iesp&ja sanemt apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus
mazaka apmeéra.

Parskata gada Centrs 312 gadijumos amatpersonam apmaksajis planveida maksas
mediciniskas operacijas. 2023.gada apmaksato planveida maksas medicinisko operaciju skaits,
salidzinot ar 2022.gadu, ir palielinajies par 9,1%, bet izdevumi maksas medicinisko operaciju
apmaksai palielinajusies par 32,3%. Mingtais skaidrojams ar to, ka valsts apmaksata veselibas
apripe klist arvien mazak pieejama, tadel amatpersonas ir spiestas planveida mediciniskas
operacijas veikt par maksu. Izdevumu palielindjumu ietekm&a ari arstniecibas personu
atlidzibas palielinajums un veselibas apriipes pakalpojumu cenu kapums sakara ar
energoresursu cenu kapumu un inflaciju.

12
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4.attels
Apmaksato planveida maksas operaciju skaits un izmaksas
(euro) 2020.-2023.gads
800 000 354 400
- 286 312
600 000 300
07
—
400 000 o S 200
< o ™ S
& N 3 ©
200 000 - © 3 100
o <
=2 <
0 0
2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads

= Faktiski izlietotais finanséjums operaciju apmaksai (euro) —@— Apmaksato operaciju skaits

Analizgjot 2023.gada amatpersonam apmaksato operaciju veidus, var secinat, ka tapat
ka ieprieksgjos gados visvairak apmaksatas mediciniskas operacijas, kas saistitas ar dazadu
traumu seku novérSanu — kaju celu locitavu, pe€du operacijas, roku locitavu operacijas,
mugurkaula operacijas, trii¢u operacijas, kas kopa sastada 72,0 % no apmaksato medicinisko
operaciju skaita. Otru nozimigu dalu apmaksato medicinisko operaciju skaita veido ar darba
vides riska faktoriem saistitas mediciniskas operacijas, pieméram, kaju vénu operacijas,
proktologiskas operacijas utml., kas kopuma sastada vairak ka 20,6 % no apmaksato
medicinisko operaciju skaita 2023.gada.

S.atteéls

Amatpersonam apmaksato medicinisko operaciju veidi 2023.gada

LOR operacijas; 10; 3%
Mugurkaula operacijas; 15; 4% ZultspGsla operacijas; 6; 2%
Proktologiskas operacijas; 20; 6%

Citas operacijas; 10; 3%

Trlces operacijas; 15; 4% Kaju celu, pédu
* locitavu operacijas;
- 160; 45%

Roku plaukstas, elkona
vai pleca locitavu
operacijas; 65; 18%

Kaju vénu operacijas; 53; 15%

Parskata gada, salidzinot ar 2022.gadu, par 18,2% palielinajies amatpersonu skaits,
kuram apmaksata stacionara mediciniska rehabilitacija, kuru apmaksu Centrs veic
amatpersonam péc nelaimes gadijumiem darba, parciestas traumas vai kirurgiskas operacijas.
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6.attéls
Rehabiltacijas pakalpojumu apmaksa péc traumam, operacijam,
nelaimes gadijumiem darba (euro)
60 000 65 70
50 000 >4 25 60
46 50
40 000
40
30 000
a 30
o (-]
20 000 © o & 2
n S @ 20
n (-]
o o
10 000 10
0 0
2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads

=2 Faktiski izlietotais finanséjums rehabilitacijas pakalpojumu apmaksai
(euro)

Papildus minétajam, parskata gada veikti norékini ar arstniecibas iestadem par
amatpersonu veselibas apriipi, tai skaita apmaksatas 13 328 amatpersonu veselibas parbaudes
un 817 dienesta kandidatu veselibas parbaudes. Vidgjas izmaksas par vienu veselibas parbaudi
parskata gada bija 82,24 euro.

7.attéls
Apmaksato veselibas parbauzu skaita dinamika
2020.-2023.gada
16000
13556 13939
14000 13475 13328
12000
10000
8000
6000
4000
2000 1255 1028 759 817
0 [I— [ — [ [—
2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads
@ Veselibas parbauZu skaits dienesta kandidatiem @ Amatpersonu veselibas parbauZu skaits

Parskata perioda amatpersonam veikto veselibas parbauzu skaits nedaudz samazinajies
(samazinajums par 4,4%), bet dienesta kandidatiem veikto veselibas parbauzu skaits
palielinajies par 7,6% salidzinot ar 2022.gadu. Mingtais liecina, ka personala resursu
nepietickamiba dienestos arvien vairak saasinas.

Parskata gada Centrs ir sasniedzis veselibas izdevumu kompensaciju iesniegumu
izskatiSanas laiku, kas salidzinams ar apdroSinasanas kompaniju iesniegumu izskatiSanas
terminiem. 2023.gada veselibas aprupes izdevumu kompensaciju iesniegumu izskatiSanai no
sanemsanas lidz izmaksas bridim tika veltitas vidgji 5 darba dienas, kas atbilst planotajam. Sads
iesniegumu izskatiSanas laiks atbilst laikam, kada apdroSinasanas kompanijas izskata
maksajumu dokumentus veselibas apdroSinaSanas ligumu ietvaros. Centrs turpinas ieksgjo
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procesu izvert€Sanu un uzlaboSanu, lai V€l vairak samazinatu veselibas izdevumu
kompensacijas iesnieguma izskatiSanas laiku un atmaksatu amatpersonam izlietotos finansu
lidzeklus iesp&jami atraka laika.

8.attéls

Veselibas apriupes izdevumu kompensacijas iesnieguma

6 . izskati§a§13s laiks dienas .
4 LY LY
4 4
2
0
2020 2021 2022 2023
—&—plans izpilde

Atbilstosi normativajos aktos par amatpersonu socialajaim garantijam® * noteiktajam, parskata

gada izmaksati 330 pabalsti IeksSlietu ministrijas sistemas iestaZu amatpersonam, kuras
cietuSas nelaimes gadijuma, par kopg&jo summu 194 880 euro.

9.attéls
Pabalstu izmaksa 2020.-2023.gads
500 000 360
349 ’_35L|
350
400 000
340
300 000 4 330 330
2086 4501 455 421 -
194 880
200 000 304 310
300
100 000
290
0 280
2020.gads ) 2021.gads 2022.gads 2023.gads
=3 lzdevumi pabalstiem (euro) Izmaksato pabalstu skaits

Parskata gada izmaksati:

- 124 pabalsti par kop&jo summu 72 800 euro amatpersonam, kuras cietusas nelaimes gadijuma
un guvusas ievainojumu vai sakroplojumu, vai So amatpersonu veselibai nodarits citads
kaitgjums (iznemot arodslimibu), pildot ar dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku)
saistitus dienesta pienakumus, no ta: 114 pabalsti viegla veselibas bojajuma gadijuma, 10
pabalsti vid€ji smaga veselibas bojajuma gadijuma;

- 205 pabalsti par kop&jo summu 105 700 euro amatpersonam, kuras cietusas nelaimes
gadijuma, bet nav pildijusas ar dzivibas vai veselibas apdraudeéjumu (risku) saistitus dienesta
pienakumus, no ta: 170 pabalsti viegla veselibas bojajuma gadijuma, 34 pabalsti vidgji smaga
veselibas bojajuma gadijuma, 1 pabalsts smaga veselibas bojajuma gadijuma.

- 1 pabalsts Iekslietu ministrijas sistemas iestazu amatpersonu naves gadijuma par kopgjo
summu 16 380 euro.

13 Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
14 Ministru kabineta 2010.gada 21 .jiinija noteikumi Nr.565 , Noteikumi par valsts un pa$valdibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”
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10.attels
Izmaksato nelaimes gadijumu pabalstu skaita dinamika 2020.-
250
95 2023.gads
203 205
200 186
143
150
1i - 124
100
2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads

—o— Pildot ar Tpasu risku saistitos dienesta pienakumus
Nepildot ar Tpasu risku saistttos dienesta pienakumus

Lai mazinatu darba vides riskus un to izraisitos nelaimes gadijumus amatpersonu
dienesta pienakumu izpildes laika, parskata gada parbauditi darba vides riski 66 Iekslietu
ministrijas sistémas iestaZu struktlirvienibas. Sadarbiba ar IekSlietu ministrijas sist€mas
iestadém veikti pasakumi darba vides uzlabosSanai - noteikti un novertéti darba vides riska
faktori, sastaditi saraksti par darbiniekiem, kuri paklauti veselibas parbaudeém, izstradatas
rekomendacijas nodarbinato darba drosibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai, sniegtas
konsultacijas darba aizsardzibas jautajumos.

11.attéls
Darba vides nodalas sniegta metodiska palidziba
4500 78
75 76
4000 — 76
3500 74
3000 3996 71 72
2500 .| 2796 70
2000 2378 2007 68
1500 66
870 1113

1000 617 604 64
500 ,— 62
0 60

2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads

= Noverteto darba vietu skaits =3 Sniegto ieteikumu skaits

Parbaudito [eM padotibas iestazu objektu skaits

v Nodrosinot amatpersonam psihologisko atbalstu, parskata gada sasniegti Sadi darba
rezultati:

Centra Psihologiska atbalsta nodala parskata gada novadijusi dazadu apmacibas
programmu nodarbibas, lekcijas, seminarus, dazadas psihologiskas palidzibas un atbalsta
grupu nodarbibas.

Kopgjais Psihologiska atbalsta nodalas sniegto psihologisko konsultaciju skaits
amatpersonam 2023.gada bija par 5,5 % lielaks neka planots (planots 4 500 psihologiskas
konsultacijas).
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12.attéls

Psihologiskais atbalsts amatpersonam

4839 474
4660 P 748
5000 4354 T i
—
4000
3000
179 1852
2000 126 146
1000
I - _‘:J‘l L
0
2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads
Individualas psihologa konsultacijas Sniegtas psihologiskas konsultacijas

Papildus minétajam, amatpersonu psihologiska atbalsta nodro§inasanai parskata gada
Centra nodala “Dzintari” sniedza lidz divam ned€lam ilgu psihologiska atbalsta kursu
amatpersonam. 2023.gada psihologiska atbalsta kursu nodala “Dzintari” pabeigusas 638
amatpersonas, taja skaita: 411 Valsts policijas amatpersonas, 84 Valsts robezsardzes
amatpersonas, 72 Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta amatpersonas un 71 Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersona un 98 Ukrainas valsts robezsardzes dienesta amatpersonas.

13.attels
Nodala "Dzintari" psihologiska atbalsta kursu sanémuso
amatpersonu skaits pa dienesta iestadem
42
450 Csﬁé
400 L
350 1
300 257 !
250 167 i
200 |
150 - 84 98
75 72 72 74 71
100 | 51,c 2555 64,5
s I el
0 ==
Valsts policija Valsts robeZsardze Valsts leslodzijuma vietu Ukrainas Valsts
ugunsdzésibas un parvalde robezsardzes
glabsanas dienests dienests

2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads

v' Nodrosinot amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinasanu un profesionala sporta
attistibu, parskata gada sasniegti Sadi darba rezultati:

2023.gada Centrs noorganiz&ja 20 sacensibas lekSlietu ministrijas padotibas iestazu
nodarbinatajiem un Valsts policijas ¢empionata sacensibas Valsts policijas struktiirvienibam
dazados sporta veidos.
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14.attéls
Amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzlaboSanas pasakumi
2020.-2023.gads
0 25 25 25 25
25 o o}
20 o
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0
0
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—0— Organizétas sporta sacensibas —o— Fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroles

2023.gada veiktas 25 amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kartibas
kontroles dazadas Iekslietu ministrijas padotibas iestazu struktiirvienibas. Kontrolés konstatéts,
ka amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbaudes notiek atbilstosi noteiktai kartibai, parkapumi
netika konstatéti. Fiksetas atseviskas neprecizitates fiziskas sagatavotibas parbauzu protokolu
noform&Sana, uz ko noradits attiecigajam IekSlietu ministrijas sistémas iestazu
struktirvienibam.
Atbilstosi normativajos aktos'® noteiktajam Centrs atbalstijis atsevisku sporta veidu
attistibu leksSlietu ministrijas sist€mas iestades, nemot veéra Latvijas Nacionalas sporta padomes
ieteikumu. Uz 2023.gada 31.decembri Centra Sporta nodala bija nodarbinati 45 profesionalie
sportisti.

15.attéls
Nodarbinato sportistu skaits sadalijjuma
pa sporta veidiem 2023.gada
biatlons 3 .
vieglatlétika 4 /,dzudo 1
briva cina 1  bokss2
kamaninu sports 6 S pludmales volejbos 3
volejbols 13
bobslejs 12
H biatlons dZudo bokss
pludmales volejbos H volejbols bobslejs
B kamaninu sports H briva cina M vieglatlétika

15 Sporta likums, Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumi Nr.943 , Iekslietu ministrijas veselibas un
sporta Centra nolikums”
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Lai pilnveidotu Centra pakalpojumu kvalitati un sadarbibu ar amatpersonam,
2024.gada janvari Centrs veica amatpersonu aptauju interneta, lidzot novértét Centra sniegtos
pakalpojumus un darba kvalitati 2023.gada. Aptauja amatpersonam tika ltigts sniegt atbildes uz
jautajumiem, ka amatpersonas verté Centra darbu, kadus no Centra sniegtajiem pakalpojumiem
amatpersonas izmanto, ka vérteé Centra personala kompetenci un atsevisku nodalu darbibu un
kopgjo iespaidu par iestadi.

16.attels
Amatpersonu skaits, kas Centra sniegto pakalpojumu kvalitati
2021.-2023.gada verte ar labi vai augstak
Fiziskas sagatavotibas nodalas sniegtie pakalpojumi 69,6
58,0
Psihologiska atbalsta nodalas pakalpojumi 92,6
96,2
Psihologiska atbalsta kursa pakalpojuma nodala "Dzintari" _ 9%16:22
sniegsana 96.5
Veselibas apriipes izdevumu kompensaciju izmaksas pakalpojuma — 9935:77
sniegSana 9é,9
H 2023 m2022 2021 0 50 100

Aptauja kopuma piedalijas 563 amatpersonas, jeb 5,1% no vidgja amatpersonu skaita
2023.gada. Atbildot uz jautajumu “Ka Jis kopuma novertétu miisu iestades darbibu un sniegtos
pakalpojumus?”, amatpersonas Centra darbibu 10 ballu skala kopuma novertgja ar 7,21, kas
Centra ieskata ir pozitivs raditajs.

17.attels
Iestades darbibas kopé€jais novertéjums amatpersonu ikgadéja
aptauja 2020.-2023.gads
8 7,32 7,22 7,45 600
/ 6,13 hes 563 500
6
342 445 400

5
4 300
3 200
2
N 100
0 0

2020 2021 2022 2023

lestades darbibas novértejums Respondentu skaits

Centrs ir gandarits par amatpersonu ieinteres€tibu un sniegtajam atbildém, ka ar1 par
ieteikumiem turpmakajai Centra darba uzlaboSanai. Sanemtie icteikumi ir izvertéti un tiks
nemti vera, planojot turpmaka darba aktivitates.
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9. Valsts aizdevumu izlietojums projektu istenosSanai, ka ari to aiznémumu
izlietojums un IstenoSanas rezultati, par kuriem valsts ir galvojusi

2023.gada Centram nav pieskirti valsts aizdevumi un nav nemti aiznémumi, par kuriem
valsts ir galvojusi.
10. Iestades veiktie un pasititie petijumi

2023.gada Centrs nav veicis un nav pasutijis petjjumus.

11. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu ietvaros istenoto projektu rezultati un Iidzeklu izlietojums

2023.gada Centrs nav realizgjis sadarbibas partneru finans€tas programmas un nav
istenojis projektus arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros.

12. Bitiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un
kvalitates nodrosinasana

12.1. starpiestazu pakalpojumi, kuri saistiti ar Centra uzdevumu izpildi

2023.gada Centrs sadarbojies ar:

x  Latvijas Republika esoSajam arstniecibas iestadeém, lai nodroSinatu apmaksatu veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibu amatpersonam,

% Jekslietu ministrijas sistémas iestadem, lai saskanotu nodarbibu laikus sporta spélu,
tuvcinas zal€s un Sautuves, un nodrosinatu sporta sacensibu norisi;

% leslodzijumu vietu parvaldi, lai nodroSinatu normativajos aktos noteikto socialo
garantiju un psihologiska atbalsta SniegSanu amatpersonam;

% Latvijas Olimpisko komiteju un Latvijas Olimpisko vienibu.

12.2. komercpakalpojumi
Centrs 2023.gada nav sniedzis komercpakalpojumus.
12.3. publiskie pakalpojumi

Atbilstosi noteiktajam funkcijam, Centrs 2023.gada ir sniedzis $adus valsts parvaldes
ubliskos pakalpojumus:

Pakalpojums skaits sakaru kanali skaits skaits

Pieteikumu | Izmantotie Kavéjumu | Sadzibu

Veselibas apriipes pakalpojumu apmaksa
(pacientu iemaksas un Itdzmaksajumi)
Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un 20 358 klatiene 0 0
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapem.
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Pakalpojums

Pieteikumu
skaits

Izmantotie
sakaru kanali

Kavéjumu
skaits

Sudzibu
skaits

Veselibas apriipes pakalpojumu (operacija,
rehabilitacija) apmaksa Iekslietu ministrijas
sistemas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapem.

403

klatiene - 241,
elektroniski — 149
pa pastu -13

Kompensaciju izmaksa par veselibas apriipes
pakalpojumu izdevumiem Iekslietu
ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam
dienesta pakap&m.

21722

klatiene - 9040,
elektroniski —
10551
pa pastu-2131

26

Veselibas apriipes pakalpojumu (pacientu
iemaksas un lidzmaksajumi)

apmaksa atvalinatajam Iekslietu ministrijas
sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam.

19

klatiene

Veselibas apripes pakalpojumu (operacija,
rehabilitacija)

apmaksa atvalinatajam Iekslietu ministrijas
sistémas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam.

nav pieprasits

Kompensaciju izmaksa par veselibas apriipes
pakalpojumu

izdevumiem atvalinatajam Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonam.

32

klatiene — 12
elektroniski - 20

Mediciniskas ierices (tehniskais
paliglidzeklis)

apmaksa atvalinatajam Iekslietu ministrijas
sistémas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam.

nav pieprasits

Pabalstu pieskirSana lekslietu ministrijas
sistémas iestazu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém par nelaimes
gadijuma giitiem veselibas bojajumiem.

268

klatiene — 144,
elektroniski - 124

13

Pabalsta sakara ar amatpersonas navi vai
bojaeju pieskirsana Iekslietu ministrijas
sistémas iestazu amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapem tuviniekiem.

elektroniski

Psihologa individualas konsultacijas
Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapem.

1590

klatiene - 1376,
attalinati - 214

Psihologiska rakstura seminaru, kursu un
citus izglitojoSu pasakumu sniegSana
Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapem.

2904

klatiene - 2696,
attalinati - 628

Psihologiska atbalsta kurss Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapem nodala “Dzintari”.

638

klatiene
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Saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 3.oktobra noteikumiem Nr.600 “Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta Centra maksas pakalpojumu cenradis” Centrs 2023.gada sniedzis
maksas pakalpojumus.

Skaits
. . Kvantitativais
Maksas pakalpojuma veids raditajs 2022.gada | 2023.gada | 2023.gada
izpilde plans izpilde
Sauganas instruktora pakalpojumi Nodarbibu skaits 0 5 0
Tuvcinas zales noma stundas 218 267 296
Sporta spelu zales noma stundas 334 490 446
Sautuves noma (1 celing) stundas 0 10 0
TrenaZieru zales vienreizgjs apmekl&jums 1 reize 0 10 0
(Piestatnes iela 14, Jurmala)
Sporta instruktora pakalpojumi stundas 0 5 0
Nodarbiba psihologijas joma nodarbiba grupa 6- 37 343 18
30 personas
Individuala psihologa konsultacija 1,5 stundas 207 50 263
Psihologiska atbalsta kurss lidz 12 1 diena - 20 0
dienam (Piestatnes iela 14, Jirmala)
(neieskaitot izmitinasanas pakalpojumus
viesnica)

13. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam
efektivas darbibas, ka ar1 informacija par veiktajam strukturalajam
reformam un reorganizacijam

Parskata gada bitiskas strukturalas reformas, optimizacijas vai reorganizacijas
pasakumi nav veikti.

I11. PERSONALS

Centra darbibas nodrosinasanas un attistibas galvenais resurss ir personals, ta zinasSanas
un profesionala sagatavotiba, ka ari prasmiga to izmanto$sana Centram noteikto uzdevumu
1zpilde, kas lauj sasniegt augstaku funkciju izpildes kvalitates un profesionalitates Itmeni un
tiesa veida ir saistits ar iestades darbibu. Personala planoSanas un atlases galvenais mérkis ir
veidot ilgtermina valsts civildienesta un darba tiesiskas attiecibas ar esoSajiem nodarbinatajiem,
piedavajot viniem profesionalas izaugsmes iesp&jas, un, piesaistot jaunus kandidatus, kuru
kompetences atbilst Centra stratégijai un mérkiem.

Funkciju un uzdevumu izpildi Centra nodrosina $adas struktiirvienibas - Administrativa
nodala, Darba vides nodala, Fiziskas sagatavotibas nodala, Sporta nodala, Psihologiska atbalsta
nodala un Nodala “Dzintari” (skat.18.att€lu). Lai nodrosinatu iesp&jami plasakas psihologiskas
palidzibas sanemsanas iesp&jas amatpersonam, Psihologiska atbalsta nodalai ir izveidotas
psihologu darba vietas Latvijas regionos - nodalas darbs ir organizéts ta, ka 4,5 psihologu amata
vietas (slodzes) ir izveidotas Riga un pa vienai psihologa amata vietai katra Latvijas regiona —
Daugavpili, Jelgava, Liepaja, Valmiera.
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18.attéls
Iekslietu ministrijas veseltbas un sporta Centra struktiira

Administrativa nodala

" Direktora " Psihologiska atbalsta |
_vietnieks N\ | nodala

Nodala «Dzintari»

\ DIREKTORS P —
L Fiziskas sagatavotibas
nodala
| Direktora | ,
vietnieks Darba vides nodala

J

Sporta nodala

Uz 2023.gada 1.janvari Centra bija 90 amata vietas (slodzes) - 10 valsts civildienesta
ierédnu (turpmak - ierédnis) amata vietas un 80 darbinieku, ar kuriem noslégts darba ligums
(turpmak - darbinieks), amata vietas (slodzes), tai skaita 4 arstniecibas personas. Ar 2023.gada
1.septembri, saskana ar vienoSanos, no Valsts policijas ir pardalita viena amata vieta, lidz ar to
kopuma uz 2023.gada 31.decembri Centra ir 91 amata vieta.

2023.gada videjais faktiskais aizpildito amata vietu skaits Centra bija 84 amata vietas.
Videji faktiski nodarbinatas bija 90 personas, jo, lai nodrosinatu Centra funkciju un uzdevumu
izpildi, ka arT darbinieku veélmi stradat nepilnu darba laiku miisu iestad€, uz 6 amata vietam bija
pienemti 12 cilveéki uz pusslodzi. 2023.gada gan vidgji aizpildito amata vietu, gan vidg&ji faktiski
nodarbinato skaits ir palielingjies salidzinajuma ar 2022.gadu, kad vidgji faktiski nodarbinatas
bija 85 personas un faktiski aizpilditas 79 amata vietas.

Uz 2023.gada 1.janvari vakantas bija 8 darbinieku amata vietas, no kuram 1 bija 1slaicigi
vakanta, kas saistitas ar profesionalo sportistu karjeras beigam, un 2 valsts civildienesta ierédnu
amata vietas, ka arT psihologu amata vietas uz kuram ilgstosi tiek mekleti darbinieki. Uz
2023.gada 31.decembri vakantas bija 5 amata vietas, no kuram 2 profesionalo sportistu amata
vietas, valsts civildienesta ierédnu amata vieta jurists un galvena gramatveza amats.

2023.gada Centra tika atbrivoti 13 nodarbinatie, no kuriem 9 bija profesionalie sportisti,
jo sportistu profesionala karjera ir salidzinoS$i Tsa, Iidz ar to mainiba ir augsta. 2023.gada
pienemti 20 nodarbinatie, no kuriem 6 bija profesionalie sportisti. Tadgjadi kopgjais personala
rotacijas (mainibas) koeficients parskata gada ir 14,4.

2022.gada vidgja atlidziba vienam nodarbinatajam bija - 1333 euro meénesi, bet
2023.gada tie ir 1480 euro meénes, I1dz ar to 2023.gada, salidzinot ar 2022.gadu, vidg€ja atlidziba
pieauga nedaudz vairak ka par 10 %.

Centra uz 2023.gada 31.decembri bija nodarbinati 96 darbinieki no kuriem 45 viriesi un
51 sieviete.

2023.gada visvairak stradajoso bija vecuma grupa no 18 Iidz 29 gadiem -36 darbinieki
(38%), no 30 lidz 39 gadiem-21 (22%), no 40 11dz 49 - 17 (18%), no 50 1idz 59 ir 12 nodarbinato
(13%), bet vairak ka 60 gadu ir 10 personam (10%). Lielais darbinieku skaits kuriem v€l nav
40 gadu skaidrojams ar profesionalo sportistu darba specifiku.
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Centra 61 % nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 19 % magistra grads. Lielais
skaits nodarbinato (34), kuri ir ieguvusi vidgjo vispargjo izglitibu skaidrojams ar nodarbinato
skaitu, kuri vél nav sasniegusi 25 gadus un turpina vai plano turpinat izglitibu.

20.attéls

Nodarbinato izglitiba uz 2023.gada 31.decembri

Pirma ltmena profesionala augstaka izglitiba; 8; 8%
Magistra grads; 18; 19%

Vispargja
vidgja
izglitiba; 34;
36%

| =
Bakalaura grads; 33; 34%

Profesionala vidgja izglitiba; 3; 3%

Ne tikai 2023.gada, bet jau vairakus pedgjos gadus zema atalgojuma del Centrs saskaras
darbinieku nepietiekamibas problému. 2023.gada, tapat ka 2022.gada, tika veikta Centra
nodarbinato aptauja, ar mérki uzzinat, ka jitas nodarbinatie, ka ar1 lai noveértétu nodarbinato
motivaciju veikt savus amata pienakumus. Aptauja 56% respondentu noradija, ka vinu ieskata
atalgojums, nemot veéra veicamos amata pienakumus, ir zemaks ka citas valsts parvaldes
iestad€s un nav konkur€tspgjigs (salidzinajuma ar 2022.gada aptaujas rezultatu — 75%, §is
raditajs ir ievérojami samazindjies, jo parskata gada tika veikta nodarbinato ménesalgu
palielinasana lidz valsts parvalde noteiktajam meénesalgu skalas minimumam). Aptaujas
rezultati liecina, ka vairak ka 92% (2022.gada - 85%) nodarbinato ir apmierinati ar darba
apjomu, bet gandriz 80% (2022.gada -75%) respondentu nevélas uznemties nekadus papildus
pienakumu. Lai arT aptaujas rezultati salidzinajuma ar 2022.gadu ir uzlabojuSies, tomer
neapmierinatiba ar to, ka iestade darbs netiek pienacigi atalgots, nemot vera prasmes, zinasanu
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Iimeni un kompetenci, var radit griitibas Centram nodroSinat ta funkciju izpildi nakotng, jo
darba tirgii var nebiit specialistu, kas par esoso atalgojumu biis gatavi sakt darbu Centra. Arvien
nopietnak ir jauztver fakts, ka saglabajoties pasSreiz€jam atlidzibas Itmenim, ir butisks risks
augsti kvalificéta personala aizplusanai no Centra.

Stratégiskie

merki

Snieguma raditaji

Aizpildito amata vietu

2023.
gads
(izpilde)

Snieguma raditaju veértibas

Ipatsvars no kopéja 89 93 94 93 94 95 95
.. i amata vietu skaita (%)
CemnE. el Personala mainibas
izpildi nodro$ina e 45,9 18 36,7 15 12 10 10
S koeficients (%)
profesionali  un Nodarbinato "k p
kvalificeti ie?vaé;gsf,;'f ;éauggtin%?ug
nodarbinatie . et
profesionalo kvalifikaciju, 100 75 91 75 75 75 75
Ipatsvars (%) (neieskaitot
profesionalos sportistus)
Nodarbinato skaits,
kuriem noteikts elastigais 81 48 83 50 50 50 50
darba laiks
Uzlabota Centra VldéjaIS attalinati  vai
darba daleji attalinati ;g 10 81 15 20 20 20
Organiza‘c[ia un nodarbinato skaits
iekséjie procesi .(9ada)
Apma&cito vaditaju skaits 7 9 8 9 9 9 9
/{tcelto Cenifra pienemto 0 4 0 4 3 3 3
lémumu skaits
Ar  fiziskajiem darba
apstakliem (telpas,
goakojiis i) - 80 70 82 84 86 88
apmierinato nodarbinato
Ipatsvars no  kopéja
Centra nodarbinato skaita (%)
nodarbinatajiem i Ar darba samaksu un
nodro8inati socialajam
musdienigi garantijam  apmierinato
darba apstakli nodarbinato ipatsvars no 4 %0 60 60 70 70 70
darba kopéja nodarbinato
pienakumu skaita (%)
izpildei Ar  iestades iek$€jo
kultdru un darba
organizaciju apmierinato 87 80 88 8 85 87 90
nodarbinato ipatsvars no
kopéja nodarbinato
skaita (%)
IZ\fe'd.o ta_ Nodarbinato, kas gada
mausdieniga . . L vt
nodarbinato letvaro_s ir paaugs_t/_naju_\_SI
S profesionalo kvalifikaciju 46 34 41 34 34 34 34
profesionalas . X X
. . skaits (neieskaitot
pilnveides L .
o profesionalos sportistus)
sistéma
NodroSinats Vidéjais atalgojums
finanséjums ménesi vienai amata ; 1033 1023 1138 1143 1143 1143 1345
nodarbinato vietai (ménesi) (euro)
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konkurétspéjigai : vidgja atlidziba amata
atlidzibai  un : yieta (ménesi) (euro) 1333 1264 1480 1413 1 1413 § 1413 1662
profesionalajai oo : ;
: . Vidéjie izdevumi uz vienu
pilnveidei Jarbinato
nodaroinato - i 38 30 65 35 i 40 45 50
profesionalajai pilnveidei
(gada) (euro)

Zema atalgojuma dél ped€jo gadu laika darba attiecibas ar Centru ir izbeigusi vairaki
psihologi, jo citas iestadés un organizacijas, kas darbojas kliniskas un veselibas psihologijas
joma sertificétiem psihologiem atalgojums ir vismaz par 50% lielaks.

V. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Centrs, saistiba ar veicamajam funkcijam un uzdevumiem, sniedz visu nepiecieSamo
informaciju Iekslietu ministrijas padotibas esoSajam iestadém un leslodzijumu vietu parvaldei,
amatpersonam, arodbiedribam, ka arT citam valsts un pasvaldibu institticijam.

Informacija par Centra darbibas aktualitatém regulari tiek ievietota timekla vietné
https://www.vsc.iem.gov.Iv/Iv .

Centra apmekl&tajiem ir pieejama informacija par normativajos aktos paredz&tajam
socialajam garantijam, sporta sacensibu norisi un fiziskas sagatavotibas jautajumiem. Centra
personals darba laika no plkst.8.00 lidz 16.30 sniedz konsultacijas par interes€joSiem
jautajumiem, ka arT pienem apmekl&tajus.

V. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Centrs turpinas savu darbibu nolikuma noteikto funkciju izpildei, lai nodroSinatu socialas
garantijas un dienestam atbilstoSu fizisko sagatavotibu IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem.

1. Saskana ar Centralas statistikas parvaldes sniegto informaciju®® pedgjo triju gadu
inflacija veselibas apriipes pakalpojumiem sasniedz 20,0%, kas butiski ietekme veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibu amatpersonam. Ta ka amatpersonas kompensaciju par
sanemtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem sanem noteikumos!’ noteikta limita ietvaros,
palielinoties arstniecibas iestazu noteiktam maksas pakalpojumu cenam, faktiski amatpersonam
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba samazinas.

L1dz 2023.gdada 31.decembrim speka esosa veselibas apriipes izdevumu kompensacijas
apméra limits tika noteikts 2016.gada un péc tam nebija mainits. Nemot véra Centra stratégija
2023.-2027.gadam un Nozares stratégija 2023.-2027.gadam doto uzdevumu “Valsts apmaksato
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlabosana amatpersonam, palielinot
kompensaciju limitus*®, lai kompensétu veselibas apriipes pakalpojumu un medikamentu cenu
pieaugumu”, nepiecieSams risinat jautdgjumu par veselibas aprupes izdevumu kompensaciju
limitu paaugstinasanu. Sim mérkim saskana ar Ministru kabineta lemumu'® 2024.gadam
pieskirts papildus finans€jums 2 580 156 euro apméra. Lai v&l vairak uzlabotu veselibas

16 https://tools.csh.gov.Iv/cpi_calculator/lv/2021M01-2023M12/06/100
172010.gada 21 jiinija noteikumi Nr.569 “Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus”
18 Paliclinat maksas medicinisko pakalpojumu kompensacijas limitu no 250 euro Iidz 500 euro gada,
zobarstniecibas pakalpojumu kompensacijas limitu no 200 euro Iidz 400 euro gada un medikamentu iegades
kompensacijas limitu no 75 euro lidz 100 euro gada.
19 Ministru kabineta 2023. gada 26.septembra sédes protokols Nr.47 43. § 2. punkts
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apriipes pakalpojumu pieejamibu amatpersonam, nepiecieSams risinat jautajumu par NBS
karaviriem un valsts droSibas iestazu nodarbinatajiem lidzvertigas veselibas apriipes
pakalpojumu pieejamibas sistémas ievieSanu amatpersonam. Sis jautdjums ka prioritars ir
ieklauts ar Valdibas ricibas plana®.

2. Latvijas Nacionala attistibas plana 2020.-2027.gadam?’ 439. uzdevums “Cilvéku
ricibsp&jas stiprinasana arkartas gadijumos, sadarbojoties ar atbildigajiem valsts dienestiem,
iesaistoties brivpratigas organizacijas, ka ar1 uzlabojot iesaisti un atbildigu ricibu noziegumu
atpaziSana un novér$ana, civilaja aizsardziba un visaptveroSaja valsts aizsardziba” ietver
pasakumu “Psihologiskas un emocionalas noturibas veicinasana IekSlietu ministrijas sistémas
iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém”, kas paredz pasakumu kopumu, lai
apmacitu amatpersonas atpazit krizes situaciju izpausmes kolégu uzvediba, ka arl iemacit
pirmas psihologiskas palidzibas sniegSanas pamatus. Pasakuma realizacijas rezultata tiks
pilnveidota psihologiska atbalsta sniegSanas sistéma amatpersonam, veidojot vairaku limenu
psihologisko atbalstu un ietverot kolégu atbalsta posmu, kas laus uzlabot psihologiska atbalsta
pieejamibu amatpersonam. Nozares stratégija 2023.-2027.gadam Centram dots uzdevums
“Pilnveidot psihologisko atbalstu lekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapéem, ieviesot vairaku limenu psihologisko atbalstu un izveidojot
kolegu atbalsta posmu”, tadgjadi 2023.gada tika izstradata kolégu atbalsta personu apmacibas
programma un 2024.gada planots uzsakt kolégu atbalsta personu atlases un apmacibas procesu.

3. Lai izpilditu Nozares stratégija 2023.-2027.gadam Centram doto uzdevumu
“Amatpersonu psihologiska atbalsta sistémas pilnveide, palielinot psihologiska atbalsta kursa
lekslietu ministrijas veselibas un sporta Centra nodala “Dzintari” kapacitati un dazadojot
pakalpojumu klastu”, Centrs 2023.gada uzsaka dazadot psihologiska atbalsta veidus, uzsakot
saisinata 5 dienu psihologiska atbalsta kursa sniegSanu, jo, nemot v&ra personala
nepietickamibu, dazkart dienesta iestadém darba organizacijas d€l ir problematiski nositit
amatpersonas uz 12 dienu psihologiska kursu. Tadgjadi, atseviskos gadijumos saisinot kursa
ilgumu un palielinot nodarbibu intensitati, amatpersonam ari 2024.gada bis iesp&ja sanemt
psihologisko atbalstu isaka un koncentrétaka veida. Papildus minétajam, planots veikt
izverte§jumu par iesp&jam papildinat psihologiska atbalsta kursa programmu ar jaunam
nodarbibam un tehnologisko iericu izmantoSanu amatpersonu psihologiska atbalsta sniegSanai.

Nemot véra pieprasijumu péc psihologiska atbalsta kursa, nepiecieSams izvertét
psihologiska atbalsta kursa pakalpojuma paplasinasanas iespéjas, palielinot dalibnieku skaitu
grupa lidz 50 vai vairak amatpersonam. Centra ieskata biitu izvert€jama iespé&ja attistit Iekslietu
ministrijas €ku kompleksu “Dzintari” Piestatnes iela 14, Jirmala, paplasinot nodalas “Dzintari”
darbibu. Tas uzlabotu gan amatpersonu psihologiska atbalsta sanemsanas iesp&jas, gan
atvieglotu psihologiska atbalsta kursa administréSanu. Nodalas “Dzintari” darbibas
paplaSinasana iesp&jama tikai, ja tiek palielinata Centra administrativa kapacitate, pieejamas
telpas un finans€jums, tad€jadi vienlaikus ar pakalpojuma paplasinasanas iespgjam biitu javerte
ar1 papildu finans€juma avoti amatpersonu €dinasanai un nodalas “Dzintari” paplaSinasanai, ka
ar1 papildu amata vietu izveide pakalpojuma nodro$inasanai.

Vienlaikus, palielinot psihologiska atbalsta kursa kapacitati ir iesp&jams palielinat
atbalstu Ukrainas Valsts robezsardzes State Border Guard Service of Ukraine amatpersonam
tadgjadi veicinot to sp€jas cina pret agresorvalsti.

4. Saskana ar likuma?® noteikto Centrs nodroSina psihologiska atbalsta kursu gan
amatpersonam, gan Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta darbiniekiem, kuri ir

20 Ministru kabineta 2024.gada 20.janvara rikojums Nr.55 “Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Evikas
Silinas vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu TstenoSanai” 7.3.pasakums
21 Apstiprinats ar Latvijas Republikas Saeimas 2020.gada 2.jilija lémumu Nr.418/Lm13
22 “Grozijumi valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” pienemti 2022.gada
19.maija
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iesaistiti neatlickamas mediciniskas palidzibas nodroSinaSana. Pamatojoties uz ming&to,
2024.gada Centrs veiks darba organizacijas izmainas, lai nodro$inatu psihologiska atbalsta
kursu arT Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta darbiniekiem.

5. Saskan ar likuma? noteikto viena no obligatajaim dienesta prasibam amatpersonam
ir fiziskas sagatavotibas atbilsttba Ministru kabineta noteiktajam prasibam?*. Amatpersonu
fiziska sagatavotiba tiek parbaudita reizi gada, kad amatpersona karto fiziskas sagatavotibas
parbaudi atbilstoSi tas vecumam, dzimumam un amata grupai. No amatpersonu fiziskas
sagatavotibas parbauzu rezultatiem ir secinams, ka amatpersonu fiziska sagatavotiba butu
jauzlabo. Tacu Iekslietu ministrijas sistémas iestazu finanSu resursi ir ierobezoti — tie nespéj
amatpersonam nodros$inat apstaklus, kas sekm& amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzlaboSanu.
Pamatojoties uz miné€to, nepiecieSams aktualizét jautajumu par Iekslietu ministrijas sistémas
iestazu nepietickamo nodro§inagjumu ar sporta nodarbibu telpam. Risinot sporta telpu
nepictickamibas problému, atbilsto§i Nozares stratégija 2023.-2027.gadam dotajam
uzdevumam “Izvértet valsts regionos esosas sporta infrastruktiras izmantoSanas iespéju
palielinasanu iekslietu nozares amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzlabosSanai, tai skaitd
sporta nodarbibu apmaksas mehanisma izstradi un papildus finanséjuma piesaisti sporta
nodarbibu apmaksai.”, atkariba no IekSlietu ministrijas vadibas 1émumiem Centrs virzis So
pasakumu papildus finans€juma pieskirSanai, ieklaujot to prioritaro pasakumu saraksta
likumprojekta “Par wvalsts budzetu 2025.gadam un budzeta ietvaru 2025., 2026. un
2027.gadam” sagatavoSanas procesa.

6. Centram sekmigai funkciju izpildes nodrosinasSanai ir nepiecieSams pilnveidot esoSo
veselibas apriipes pakalpojumu uzskaites un kontroles informacijas sisttmu (turpmak —
informacijas sistéma) amatpersonu veselibas apriipes un fiziskas sagatavotibas datu apstradei.
Jaatzime, ka eso$a informacijas sistéma ir izstradata 2006.gada un Sobrid nespg pilniba
apmierinat visas Centra funkciju izpildei nepiecieSamas vajadzibas — vairakas darbibas
informacijas sist€éma ir javeic manuali, kas pirmkart, palielina kltidas raSanas risku, bet otrkart,
palielina Centra administrativo slogu. Parskata gada Centrs sadarbiba ar Iekslietu ministrijas
informacijas Centru ir noskaidrojis IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu vajadzibas
amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu administréSanas joma, ka ar1 noskaidrojis iesp€jas
elektroniski informacijas sisttma generét amatpersonu nosttijumus uz ikgad&jo veselibas
parbaudi. Sadarbiba ar IeksSlietu ministrijas Informacijas centru ir izsludinats iepirkums
informacijas sistémas tehniskas specifikacijas izstradei un jarod sisteémas izstradei
nepiecieSamais finansgjums.

Uzdevumi valsts apmaksatas veselibas apriipes un  socialo garantiju nodroSinasanas
amatpersonam darbibas virziena IstenoSanai:

x  Nodrosinat amatpersonam valsts apmaksatu veselibas apripi;

x  Apmaksat amatpersonu un dienesta kandidatu veselibas parbaudes,

x  Uzraudzit, lai amatpersonas savlaicigi veiktu kartéjo veselibas parbaudi;

x  Sagatavot informaciju lekslietu ministrijai un dienestiem par amatpersonam veiktajam
veseltbas parbaudém, uzrdadot art apmaksato kimiski toksikologisko izmeklejumu
narkotisko vielu klatbiitnes noteiksanai skaitu.

x [Informet amatpersonas par iespéju samemt kompensdciju par veselibas apriipes
pakalpojumiem: piem. izvietot aktualo un skaidrojoso informdciju Centra timek[vietné;
sagatavot vizualus informativos materialus; kldatiene un telefoniski informet

23 Jekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzljuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapem dienesta gaitas likums

24 Ministru kabineta 2013.gada 28.maija noteikumi Nr.288 “Fiziskas sagatavotibas prasibas Iekslietu ministrijas
sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem”
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amatpersonas par kompensacijas sanemsanas nosacijumiem, sarikot informativu
sanaksmi utml.

x  Informet amatpersonas par iespéju sanemt apmaksatu operaciju un rehabilitdciju:
piem. izvietot aktualo un skaidrojoso informaciju Centra timeklvietné; sagatavot
vizualus informativos materidalus, klatiené un telefoniski informét amatpersonas par
garantijas sanemsanas nosacijumiem, sarikot informativu sandaksmi utml.

x  Sadarbibd ar dienestiem informeét amatpersonas par iespéju sanemt nelaimes gadijuma
pabalstu: pieméram, izvietot aktudlo un skaidrojoso informaciju Centra timek[vietné;
sagatavot vizudlus informativos materidlus, kldatiené un telefoniski informét
amatpersonas par vienreizéjd pabalsta izmaksas sanemsSanas nosacijumiem, rikot
informativas sanaksmes utml.;

% Regulari veikt amatpersonam apmaksdjamo veselibas apriipes pakalpojumu klasta
izvertejumu, lai noskaidrotu pieejamo pakalpojumu aktualitati;

x  Valsts apmaksato veselibas apriupes pakalpojumu pieejamibas uzlaboSana
amatpersonam, palielinot kompensaciju limitus®®, lai kompensétu veseltbas apriipes
pakalpojumu un medikamentu cenu pieaugumu

x  Komunicet ar klientiem, apmdcit un izstradat informativos un vizudlos materialus, lai
veicindtu pareju no pieteikumu iesniegSanu papira formata uz elektronisku no 54%
vidéji sobrid lidz 8§0%,

x  Sadarbiba ar lekslietu ministrijas Informacijas centru nodrosindt jaunas Veselibas un
socialo garantiju administrésanas, fiziskas sagatavotibas parbauzu uzskaites un
kontroles informacijas sistémas izstradi un ieviesanu, lai nodrosindtu iespéju
amatpersonam Centra pakalpojumus pieteikt elektroniski, ka ari Centra
nodarbindatajiem tos elektroniski apstradat,

x  Sniegt atbalstu dienestiem amatpersonu amatu darba vides riska faktoru novertésana
un darba vides uzraudziba..

Uzdevumi psihologiska atbalsta snieg§anas amatpersonam darbibas virziena TstenoSanai:

% Nodrosinat amatpersonam savlaicigu un kvalitativu psihologisko atbalstu individualo
konsultaciju, grupu nodarbibu un psihologiska atbalsta kursa veida,

% Sniegt individualas psihologa konsultacijas klatiené un attalinati péc amatpersonu un
dienestu pieprasijumiem,

% Vadit apmacibu programmas saskand ar — nodarbibu grafiku un dienestu
pieprasijumiem.

% [Informét amatpersonas par iespéju apmeklet psihologiska atbalsta nodarbibas;

% Jeviest divu limenu psihologisko atbalsta sistemu amatpersonam, izveidojot kolégu
atbalsta posmu. Izstradat apmdcibu programmu kolégu atbalsta personam pirmas
psihologiskas palidzibas sniegSanai. Izveidot sadarbibu ar dienestiem, lai palidzétu
atlasit kolegu atbalsta personu kandidatus. Organizét kolégu atbalsta personu
apmdcibu procesu, izstradat apmdacibu grafiku. Veikt kolegu atbalsta personu
apmdcibas;

x  Vadit psihologiska atbalsta kursu amatpersonam;

x lzstradat un vadit 5 dienu psihologiska atbalsta kursa programmu amatpersonam un
Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta darbiniekiem;

%X Regulari izvertét psihologiska atbalsta kursa nodarbibu aktualitati,

% Pastavigi izstradat jaunas psihologiska atbalsta kursa nodarbibas, pielagot un vadit
psihologiska atbalsta kursa programmu, papildinot to ar jaunajam nodarbibam.

% Palielinat maksas medicinisko pakalpojumu kompensacijas limitu no 250 euro 1idz 500 euro gada,
zobarstniecibas pakalpojumu kompensacijas limitu no 200 euro 11dz 400 euro gada un medikamentu iegades
kompensacijas limitu no 75 euro lidz 100 euro gada.
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% Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2023.gada publiskais parskats

Uzdevumi amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinasanas un profesionala sporta attistibas
darbibas virziena istenoSanai:

% Nodrosinat fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroli dienestos,

x  QOrganizét sporta sacensibas;

x  Sadarbiba ar dienestiem popularizét fiziskas aktivitates un veseligu dzivesveidu,
dienestu organizétajos pasakumos, piesaistot Centra profesiondalos sportistus;

% Nodrosinat lietosana esoso sporta telpu un Sautuves efektivu izmantoSanu prioritari
amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzlabosanai,

x  Sagatavot sporta telpu (Klusa ield 12, Riga) izmantoSanas grafikus un regulari tos
aktualizét. Kontrolét, sporta telpu izmantoSanu atbilstosi grafika noraditajam,

% Regulari informét amatpersonas par iespéju apmeklét sporta nodarbibas, izvietojot
aktualo informaciju Centra timeklvietne, ka ari nosiutot So informdciju dienestiem,

x  Uzraudzit sporta telpu tehnisko stavokli un savlaicigi zinot telpu apsaimniekotajam par
konstatetajiem tritkumiem, lai mazindtu traumatismu sporta nodarbibu laika;

x  Regulari sadarboties ar dienestiem, lai noteiktu amatpersonu vidii popularakos sporta
veidus, kuros rikot sacensibas;

x  Regulari izvertét iespéjas dazadot amatpersonam sporta sacensibas, nemot véra
pieejamo finanséjumu,

% Organizéjot sacensibas un fiziskas aktivitates, izvertét iespéjas izmantot misdienu
tehnologijas amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzturésanai,

x  Nodrosinat amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroli, liekot
uzsvaru uz neplanotu péksnu kontrolu veiksanu,

x  [zstradat kriterijus péc kuriem tiek izvélétas fiziskas sagatavotibas parbauzu norises
kontrolu veiksanas vietas;

x  Aktualizet metodisko materialu par fiziskas sagatavotibas parbaudes vingrindjumu
izpildi;

x  Sadarbiba ar dienestiem un lekslietu ministriju regulari izvértét nepieciesamibu veikt
izmainas amatpersonu fiziskas sagatavotibas normativos,

x  Sadarbibd ar sporta organizacijam (Latvijas Olimpisko komiteju, sporta federacijam
u.c.) regulari izvertét Centrd nodarbinato profesionalo sportistu individualajos sporta
veidos atbilstibu valsts labako sportistu atbalsta kriterijiem;

x  Komandu sporta veidos nodrosinat atbalstu volejbola komandas “RTU
Robezsardze/Jiirmala™ dalibai Baltijas ligas, Latvijas cempionata un Latvijas kausa
izcinas sacensibas volejbola;

x Jesaistit Centra profesionalos sportistus iekslietu sistémas dienestu popularizésand,
nodrosinot to dalibu lekslietu ministrijas vai dienestu organizétajas komunikdcijas
aktivitates un pasakumos.
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