Psihologiska atbalsta nodalas nodarbibu grafiks 2025.gada 1.pusgadam

UZMANIBU! Nodarbibas tiek vaditas attalinata veida ar Cisco Webex programmas palidzibu. Dalibai var pieteikties amatpersonas
no visiem Latvijas regioniem. Lai pieteiktos nodarbibam liidzu, rakstiet uz e-pastu psihologi@iem.gov.lv noradot amatpersonas
vardu, uzvardu, dienesta vietu, specialo dienesta pakapi un e-pasta adresi, uz kuru sutit saiti nodarbibas videokonferencei.

Nr. Nodarbibas nosaukums Nodarbibu merkis Nodarbibu Datums Sakuma
ilgums, st. laiks
1. | Pirmais seminars no cikla 1.Sniegt informaciju par vaditajiem un Iideriem, to 3,5 st. 13.marts 10.00
“Efektivs vaditajs” — “Vaditajs atSkirTbu (aplieciba
un lideris. Vadibas stili.” 2. Informet par iesp&jamam strategijam, lai klutu par ar 4 Seminaru vada psihologes
efektivu vaditaju sava komanda un paaugstinatu P Olga Vlasenko un Andzela
komandas darba efektivitati ak.st.) Plaveniece
3. Inform&t par vadibas stiliem, to plusiem un ’
minusiem. Novertét personigo vadibas stilu
2. | Otrais seminars no cikla “Efektivs | 1.Iepazistinat ar motivacijas nozimi, veidiem | Iidz 4 st. 16.aprilis 10.00
vaditajs” — “Motivacija. komagdas darbr&. Ké arT sniegt informaciju par (aplieciba
Pienakumu deleggSana. vaditaja pasmotivaciju par 5 Seminaru vada psihologes
Atgriezeniska saite.” 2 Pilnveidot zinaSanas un prasmes par uzdevumu ak.st.) AndZela Plaveniece, Anita
delegeSanu - . o Ergle un Olga Vlasenko
3.Informé&t par kontroles biitibu un pielietojumu
vaditaja darba
4. Inform@t par iesp&amiem atgriezeniskas saites
veidiem: kritika, uzslava
5. Informet par soda metodes nozimi
3. | Tresais seminars no cikla 1.Iepazistinat ar emocionalas inteligences jédzienu | 1idz 4 st. 14.maijs 10.00
“Efektivs vaditajs” — un nozimi (aplieciba
“Emocionala inteligence. 2-P1h}§’eld0t_ Z}nﬁéanai un prasmes par Sarunu par 5 Seminaru vada psihologes
Atbalstosa saskarsme. vadiSanu ipasos gadijumos — bedigi un priecigi ak.st.) Olga Vlasenko un AndZela
Manipulacijas.” notlkurT_u S = o Plaveniece
3.Informét par iespg&jamiem saskarsmes Skérsliem, ’
kuri var traucét komunikacijai un ta klast
neefektiva
4. Informét par manipulaciju veidiem no padoto
puses, vaditaju un augstakstavoSo personu puses



mailto:psihologi@iem.gov.lv

Amatpersonu uzmanibai! Ceturto seminaru “Komandas veidoSana. Parmainu vadiba.”, piekto seminaru “Psihologiskais klimats kolektiva.
Mobings.” un sesto seminaru “Konflikti un to veiksmiga risinasana kolektiva. Mediacija.” no cikla “Efektivs vaditajs” amatpersonam biis iesp€ja
noklausities attalinata veida 2025.gada rudeni. Sos seminarus vargs apmeklét tikai tas amatpersonas, kuras ir noklausTjusas pirmos tris seminarus no 31

cikla.

4. | “Pozitiva psihologija. Pozitiva 1. Informét par to, kas ir pozitiva psihologija 3 st. 18.februaris 10.00
domasana.” 2. Informeét amatpersonas par dazadu pétijjumu (aplieciba
rezultatiem pozitivaja psihologija 4 Nodarbibu vada psihologe
3. Padzilinat zinaSanas par iespg&jam bt par Veronika Silo
apmierinatam ar savu dzivi, but pozitivai personibai ak.st.)
5. | “Laika planoSana.” 1. Sniegt =zinaSanas par iek$€jiem un argiem 2,5 st. 21.februaris 10.00
élgé.rél.lem efeklﬁv.al laika plﬁnoéanen. (aplieciba
2. Individualo prioritasu un mérku apzinasanas par 3 Nodarbibu vada psihologe
3. Individualo laika planosanas prasmju noteikSana ak.st.) Diina Jankauska
4. Sniegt zinasanas par efektivas laika planoSanas e
tehnikam un pilnveidot praktiskas iemanas laika
planosanai
6. |“Ka komunicét ar 1. lepazistinat  amatpersonas  ar  agresiva, 3 st. 28.februaris 10.00
konfliktéjosiem, agresiviem konfliktgjosa cilvéka psihologiskajam ipatnibam (aplieciba
cilvekiem.” 2. Informét par efektivam verbalas un neverbalas 4 Nodarbibu vada psihologe
komunikacijas pamatprincipiem un tehnikam par Olga Vlasenko
komunikacija ar §adiem cilvekiem ak.st.)
3. Sniegt informaciju par pa$palidzibas iesp&jam
7. | ,,Laika planosana 2: laika 1. Sniegt izpratni par laiku ka cilvéka energétisko 2,5 st. 7.marts 10.00
uztvere un vadisana.” potencialu ' . | (aplieciba
2. Sniegt izpratni par laika uztveri krizes situacijas 3 Nodarbibu vada psihologe
profesionalaja darbiba par Diana Jankauska
3. Sniegt izpratni par laika un prioritasu attiecibu ak.st.)
4. Veikt subjektivas laika uztveres izp&ti
8. »lzdegSanas sindroms.” 1. Sniegt informaciju par profesionalas izdegSanas 3 st. 18.marts 10.00
sindromu, ta veidiem, c€loniem, attistibu, profilakses (aplieciba
un parvaréSanas iespéjam P Nodarbibu vada psihologe
2. Informét par profesionalas izdegSanas izpausmem, par 4 Ludmila Sol dp kg
izdeg8anas attistibu veicinoSiem personibas uzvedibas ak.st.) udmila Soldatenoka
riska faktoriem un profesionalas vides un darbibas
specifikas riska faktoriem
3. Noteikt savu izdegSanas riska pakapi un izpausmes
veidu.




9. | ,,Komandas veido$ana, tas 1. Iepazistinat ar komandas veidoSanas principiem, tas 3 st. 27.marts 10.00
saliedétibas un kapacitates ?ﬁiﬁ’iﬁ:ﬁadiji‘n} un lfl’(mceSiZm dalbmicku loma (aplieciba
P~ 2 . Atfistit izpratni par komandas dalibnieku lomam un — : ‘
veicinasana. " ietekméjopéo uz\?e b par 4 Nodarbl‘:)u Vasda psihologes
3. Veicinat sadarbibu lietisko attiecibu kultiiras ak.st.) hta Santa
veidoSana
10. | "Pasnaviba ka miisdienu 1. Inform&t amatpersonas par biitiskakiem faktoriem, 3 st. 4.aprilis 10.00
probléma: viss, kas jazina par §o | kas saistiti ar paSnavibam - (aplieciba
fenomenu un tas novérsanu." 2. Mainit maldinoSus uzskatus par paSnavibu Nodarbibu vada psihologe
3. Padzilinat zinasanas par pasnavibu veidiem par 4 | | K
4. Informé&t par pasnavibas pazimém ak.st.) Olga Vlasenko
5.Informét par palidzibas sniegS$anas stratégijam
6.Informét par prevencijas pasakumiem
11. | ,,Musdienu atkaribu 1. Papildinat zinasanas par paspostosu uzvedibu - 3 st. 14.aprilis 10.00
daudzveidiba un to psihologiskie | atkartbam (aplieciba
aspekti.” 2. Iemacities atpazit atkarigas uzvedibas modelus un 4 Nodarbibu vada psihologe
atkaribas pazimes sev vai citiem par Diana Jankauska
3. Informét seminara dalibniekus par atkaribu ak.st.)
profilakses veidiem, paSpalidzibas tehnikam un
profesionalas palidzibas iespg&jam
12. | “Personas, kuras nonakus§as 1.Iepazistinat amatpersonas ar krizes/izteikta stresa 3 st. 25.aprilis 10.00
Kkrizes/stresa situdcija, tels. iemesl_ier_n, paz_Imém (em_ocione‘tlﬁs, uzvedibas, (aplieciba
Pardzivotas krizes sekas. kognitivas, fiziskas) un to sekam o par 4 Nodarbibu vada psihologes
Atkaribas. Tespgjamas 2.Inf0rm§t ama}personqs par atkarll?as slimibu un par Violeta Rimko un lona
i alkohola iedarbibu uz cilvéka organismu ak.st.) v,
palidzibas 3.Iepazistinat amatpersonas ar palidzibas strat€égijam Zodzika
stratégijas/vadlinijas.” cilvekiem, kuri ir nonakusi krizes situdcija, un ar
atkaribas problémam
13. | ,,Stresa parvarésanas tehnikas. 1.Iepazistinat amatpersonas ar stresa reakcijas norisi 3 st. 7,maijs 10.00
Pasregulacijas metoZu apgii§ana | cilvéka organisma (aplieciba
stresa mazinasanai.” 2. Informgt par fiziskajiem un psihologiskajiem 4 Nodarbibu vada psihologes
simptomiem, ko izraisa ilgstosas stresa situacijas par Ludmila Soldatenoka un
3.Iepazistinat amatpersonas ar stresa parvaréSanas ak.st.) Veronika Silo
tehniku daudzveidibu
14. | ,,Vesela personiba.” 1. Iemacities atpazit veselas personibas uzvedibas 2,5 st. 9.maijs 10.00
modelgls sevl vai citos . ) (aplieciba
2. Inform@t par personibas attistibas trauc&jumu
pazimém un toppostgéajém sekam : par 3 Apm. prqgrim‘mu vada
3. Informé&t seminara dalibnickus par harmoniskas ak.st.) PSINOI0ge

personibas pastavé§anas nosacijumiem

Diana Jankauska




15. | ,,JzdegSanas sindroms.” 1. Sniegt informaciju par profesionalas izdegSanas 3 st. 21.maijs 10.00
sindromu, vta'l veifliem,' c€loniem, attistibu, profilakses (aplieciba
un patvaresanas iespejam - - ) 4 Nodarbibu vada psihologes
2. Informet par profesionalas izdegSanas izpausmém, par 1l Zodsik Violet
izdegSanas attistibu veicino$iem personibas uzvedibas ak.st.) ona Zoczixka Un violeta
riska faktoriem un profesionalas vides un darbibas Rimko
specifikas riska faktoriem
3. Noteikt savu izdegSanas riska pakapi un izpausmes
veidu.
16. | “Veiksmiga konfliktu 1. Informét par starppersonu konfliktu jédzienu, 2,5 st. 28.maijs 10.00
risina$ana darba vieta.” konfliktu céloniem darba vide, ka ari ikdiena. (aplieciba
Inform&t par cilveku iesp&jamam taktikam un Nodarbibu vada psiholose
_ . . S par 3 da p g
uzvedibu konflikta norises laika. Anita Ergle
2. lepazistinat ar konflikta risinaSanas strategiju ak.st.)
veidiem, ka ar1 tehnikam un uzvedibu, kas var
palidzet konfliktu veiksmigai risinasanai
3. lepazit un apzinat savas konflikta risinasanas
ierastas stratégijas konkrétas konfliktsituacijas
4. Informé&t par sarunas uzturéSanas principiem, ar
merki, konfliktu veiksmigai risinaSanai.
17. | ,,Emocionalas inteligences 1. Sniegt izpratni par cilveéka emocijam, to 3 st. 3.junijs 10.00
resursi veiksmigai karjerai.” izpelsmi un izpausmes veidiem, stresa nozimi (aplieciba
cilveka fi arbzba o o S par 4 Nodarbibu vada psihologe
2. Iepazistinat ar kognitivas un emocionalas sferas . -
saistibu, personigas un socialas efektivitates ak.st.) Kristine Ozola
kompetencu nozimi
3. Veicinat emocionalas inteligences pasizpé&ti un tas
resursu pilnveidoSanos
18. | ,,Citada dzive: Eksistencialas 1.Sniegt informaciju par eksistencialas krizes biitibu 2,5 st. 6.junijs 10.00
krizes ietekme uz personibas un tas ietekmi uz personibas vajadzibam (aplieciba
psihoemocionilo veselibu.” 2. Veicinat izpraini par emocijam, ar ko personiba | g 5 oty | Nodarbibu vada psihologe
sastopas eksistencialas krizes ietekmée, un ka ar tam Diana Jankauska
biit, kontrolgjamie un nekontrol&jamie aspekti.
3. Kadi ir iesp&jamie resursi paspalidzibai
19. | “Para un gimenes attiecibu 1.IepZzistinat amatpersonas ar parmainu ietekmi uz 3 st. 11.juanijs 10.00
izaicinajumi miisdienu partnerattiecibu un gimenu veido$anas tipiem; (aplieciba
sabiedriba.” 2.Informé&t amatpersonas par neirozinatnes par 4 ak.st) | Nodarbibu vada psihologe

atklajumiem cilveéka pamatvajadzibu sist€ma;
3.Gimenes un para attiecibu funkciongsanas risku
atpaziSanas un to noveér$anas iespgjas;
4.Padzilinat zinasanas par attiecibu izaugsmes
resursiem nobrieduSas personibas attistiba;

Daina Kalnina

4




5.Veicinat izpratni par to, ka “milestiba vada un
maina bérna emocionalo pasauli...”

20. | “Psihologiska sagatavo$ana 1. Informet amatpersonas par cietuSo raksturigam 3st. 13.junijs 10.00
darbam ekstremalas situacijas psihologiskam un  fiziologiskam  reakeijam | (apieciba
apstaklos. Pirma psihologiska | _ckstremalu situdcijuapstakdos par4 | Nodarbibu vada psihologes
palidziba.” 2. Iepams'tlngt. ar pirmas ps_1holog1skas palidzibas Olga Vlasenko un Andzela
pamatprincipiem un metodém ak.st.) .
3. Apmacit amatpersonas paspalidzibas tehnikam, Plaveniece
lai mazinatu traumatiskas reakcijas ekstremalas
situacijas
Nr. | Psihologiska atbalsta sniegSana Nodarbibu meérkis Nodarbibu Datums Sakuma
(grupa) ilgums, st. laiks
1. | Palidzibas grupa ar makslas 1.Emocionalas spriedzes mazinasana ar 2 st. 16. maijs 11.00
terapijas elementiem. makslas terapijas elementiem (aplieciba | Turpmako nodarbibu datumi
2.Traumatiskas pieredzes parstradasana nav un laiki p&c vienosanas ar
Kurss ietver 5 nodarbibas. 3.Sevis izzinaSana dzat grupu.
paredzeta)

Nodarbibu biezums - 1 nodarbiba
x divas nedelas.

Vietu skaits ir ierobeZots
(tikai 12 amatpersonas).
Grupas nodarbibas notiks
attalinata veida Cisco Webex

5 platforma.
Sis palidzibas grupas

nodarbibas var piedalities
tikai tie, kam bis ieslégtas
videokameras un biis
mikrofoni. Ja tehniski to nav
iesp&jams nodrosinat, tad
piedalities Saja grupa nevar.

Grupu vada psihologe
Violeta Rimko




