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|. PAMATINFORMACIJA

1.Iestades juridiskais statuss

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs ir lekslietu ministrijas padotiba esosa tiesas

parvaldes iestade.

1.

Vesturiski ,,Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs”:

saskana ar Ministru kabineta 1995.gada 7.marta noteikumiem Nr.49 ,lekSlietu ministrijas
nolikums” un Iek$lietu ministrijas 1996.gada 16.aprila paveli Nr.94 izveidots ka Valsts
uznémums ,,Iekslietu ministrijas medicinas centrs” (turpmak — medicinas centrs). Latvijas
Republikas Uznémuma registra medicinas centrs registréts 1996.gada 9.maija ar registracijas
Nr.000329362; juridiska adrese: Stabu iela 89, Riga, LV-1009. Medicinas centru izveidoja ar
mérki veikt slimokases funkcijas un vadit medicinas dienestu. Saskana ar savstarp&ji
noslégtajiem ligumiem, Ministru kabineta un IekSlietu ministrijas noteiktaja kartibu medicinas
centra pamatuzdevums  bija iekSlietu resora arstniecibas iestazu uzpnémumu sniegto
pakalpojumu apmaksa, ka arT norékini ar citu resoru un teritorialajam slimokasém par iekslietu
resora stradajoSiem sniegto medicinisko palidzibu, atbilstosi tam paredz&to lidzeklu apjoma.
Saglabajot iepriek$€jas funkcijas un uzdevumus, ar IekSlietu ministrijas 1998.gada 26.jilija
paveéli Nr.294, medicinas centrs parveidots par bezpelnas organizaciju valsts uznémumu.
Latvijas Republikas Uznémuma registra minétas izmainas un statiiti jauna redakcija registréti
1998.gada 2.jilija, vienlaikus mainita arT medicinas centra juridiska adrese uz Raina bulvari
6a, Riga, LV-1050.

Ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra rikojumu Nr.724 veikta
bezpelnas organizacijas valsts uzpnémuma ,lekSlietu ministrijas medicinas centrs”
reorganizacija, izveidojot ,,IekSlietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiiru”
(turpmak — agentiira). No Latvijas Republikas Uznémuma registra bezpelnas organizacijas
valsts uznémuma ,,Iekslietu ministrijas medicinas centrs” izslégts 2004.gada 9.novembri.
Agentiiras darbiba uzsakta 2004.gada 1.novembri, un tas nolikums apstiprinats ar Ministru
kabineta 2004.gada 28.septembra noteikumiem Nr.812 “lekSlietu ministrijas veselibas un
socialo lietu valsts agentiiras nolikums”. Agentiira ir bezpelnas organizacijas valsts uzneémuma
»lekslietu ministrijas medicinas centrs” funkciju, saistibu, mantas un finanSu Iidzeklu
parnéméja. Agentiira izveidota, lai nodroSinatu veselibas apriipes un socialo pakalpojumu
sniegSanu IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapem (turpmak — amatpersona), ka art sniegtu organizatorisku un
metodisku atbalstu IekSlietu ministrijai, istenojot valsts droSibas politiku iekSlietu joma,
saglabajot amatpersonu spgjas pildit dienesta pienakumus. 2005.gada 2.februari starp agentiiru
un Iekslietu ministriju noslégts ,,Parvaldes ligums”, kura tika noteikti kvantitativie un
kvalitativie raditaji, darbibas un attistibas strat€gija un darba plans. No 2008.gada maija
mainita agentiiras juridiska adrese uz Ciekurkalna 1.Inija 1, korpuss 1, Riga, LV-1026. Ar
2008.gada 27.novembra Ministru kabineta rikojumu Nr.737 ,,Par valsts agentiiras "lekslietu
ministrijas sporta centrs" reorganizaciju”, saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta
tresas dalas 1.punktu un Publisko agenttiru likuma 8.panta pirmo dalu, no 2009.gada 1.janvara
reorganizéta lekslietu ministrijas padotiba eso$a tieSas parvaldes iestade - Valsts agentira
"lekslietu ministrijas sporta centrs", pievienojot to Iekslietu ministrijas padotiba esosajai valsts
parvaldes iestadei - IekSlietu ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentiirai.

Ar Ministru kabineta 2010.gada 15.septembra rikojumu Nr.547 ,,Par Iekslietu ministrijas
veselibas un socialo lietu valsts agentiiras reorganizaciju”, lai nodroSinatu valsts parvaldes
institucionalas sistémas pilnveidosanu un darbibas efektivitati, saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 15.panta pirmo dalu, Publisko agentiiru likuma 7.panta pirmo dalu un parejas
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noteikumu 2.punktu, iekSlietu ministra parraudziba esosa ,,Iekslietu ministrijas veselibas un
socialo lietu valsts agentira” ar 2010.gada 1.oktobri parveidota par iekSlietu ministra
parraudziba esosu tiesas parvaldes iestadi — ,,IeksSlietu ministrijas veselibas un sporta
centru” (turpmak - Centrs), nosakot, ka Centrs ir agentiiras funkciju, tiesibu, saistibu, mantas,
finan8u lidzeklu, arhiva un lietvedibas parneémgjs.

Centra darbibu reglamenté Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumi Nr.943
,lekslietu ministrijas veselibas un sporta Centra nolikums”.

2. Politikas jomas, nozares, apakSnozares vai funkcijas,
par kuram iestade ir atbildiga

Centrs veic $adas funkcijas:

% nodro$ina dienesta pienakumu izpildei atbilstosa veselibas stavokla, psihologisko Tpasibu
un fiziskas sagatavotibas kontroli amatpersonam un personam, kuras v€las iestaties
dienesta Iekslietu ministrijas sist€mas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldg;

x veicina amatpersonu sp&jas Tstenot valsts nacionalas droSibas un iekSlietu politikas

pasakumus;

atbilstoSi amatpersonu veselibas apripes jomu regul&joSiem normativajiem aktiem,
nodro$ina amatpersonam veselibas apripes pakalpojumus;

sniedz socialo jomu regul&josajos normativajos aktos noteiktas socialas garantijas;
nodros$ina psihologisko palidzibu un atbalstu amatpersonam;

veicina Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu amatpersonu fizisko sagatavotibu;

atbalsta atsevisku sporta veidu attistibu Iekslietu ministrijas sisteémas iestad€s, nemot vera
Latvijas Nacionalas sporta padomes ieteikumus.

x

X X X %

3. Iestades darbibas virzieni un merki, ka ari istenotas budZeta programmas
(apakSprogrammas)

Centra darbibas mérkis ir veicinat amatpersonu spé&jas istenot valsts drosibas un iekslietu
politikas pasakumus. NodroSinat amatpersonu veselibas stavokla un fiziskas sagatavotibas
atbilstibu dienesta pienakumu izpildei. Motivét amatpersonas uzsakt un turpinat dienestu Iekslietu
ministrijas sistémas iestades, sniedzot psihologisko atbalstu un nodroSinot normativajos aktos
noteiktas socialas garantijas.

Centra 1stenotie darbibas virzieni:
% valsts apmaksatas veselibas apriipes un socialo garantiju nodro§inasana amatpersonam;
% psihologiska atbalsta sniegSana amatpersonam;
x amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinasana un profesionala sporta attistiba.

Centra darbibas mérkis tiek istenots valsts budzeta programmas 38.00.00. ,,Fiziska sagatavotiba,
veselibas un sociala apriipe” ietvaros, kurai ir viena apak$programma:
38.05. 00 Veselibas apriipe un fiziska sagatavotiba.

4. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Parskata gada Centram valsts budzeta prioritara pasakuma “Valsts apmaksatu veselibas
apriipes pakalpojumu pieejamibas paaugstinasana lekSlietu ministrijas sistemas iestazu un

» -

leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém” 1stenoSanai tika

4
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pieskirti papildus 2 580 156 euro. ST pasakuma ietvaros amatpersonam tika palielinati veselibas
aprupes izdevumu kompensaciju limiti, nodroSinot kompensaciju izmaksu amatpersonam par
maksas mediciniskajiem pakalpojumiem Iidz 500 euro gada, par zobarstniecibas pakalpojumiem
11dz 400 euro gada un par medikamentu iegadi 100 euro gada.

Iestades darbibu parskata gada ietekm@ja veselibas apripes pakalpojumu un €dinasanas
pakalpojumu cenu pieaugums, ka rezultata Centrs saskaras ar finans€juma nepietickamibu
planveida maksas kirurgisko operaciju apmaksai amatpersonam un &dinasanas pakalpojuma
nodrosinasanai psihologiska atbalsta kursa laika. Lai nodro$inatu amatpersonam veselibas apriipes
pakalpojumu un psihologiska atbalsta kursa piecejamibu, parskata gada tika veikta finanséjuma
pardale budzeta apakSprogrammas ietvaros.

Parskata gada tika noslégta starpresoru vieno$anas ar Neatlickamas palidzibas dienestu, lai
atbilstoSi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
noteiktajam nodroSinatu psihologiska atbalsta kursu ari Neatlickamas mediciniskas palidzibas
dienesta darbiniekiem, kuri ir iesaistiti neatlickamas mediciniskas palidzibas nodro§inasana.
2024.gada Centrs sniedza psihologiska atbalsta kursu 78 Neatlickamas mediciniskas palidzibas
dienesta darbiniekiem.

Atbilstosi Ministru kabineta 2023.gada 23.decembra rikojuma Nr.927 “Par Pasakumu
planu atbalsta sniegSanai Ukrainas civiliedzivotajiem Latvijas Republika 2024.gadam”
4.17.punkta noteiktajam, Centrs sniedza psihologiska atbalsta kursu 58 Ukrainas Valsts
robezsardzes dienesta (State Border Guard Service of Ukraine) amatpersonam.

Latvijas Nacionala attistibas plana 2020.-2027.gadam 439. uzdevums “Cilveku ricibspéjas
stiprinasana arkartas gadijumos, sadarbojoties ar atbildigajiem valsts dienestiem, iesaistoties
brivpratigas organizdcijas, ka ari uzlabojot iesaisti un atbildigu ricibu noziegumu atpazisand un
noversand, civilaja aizsardziba un visaptverosaja valsts aizsardziba” ietver pasakumu
“Psihologiskas un emocionalas noturibas veicinasana lekslietu ministrijas sistémas iestazu
amatpersonam ar specidlajam dienesta pakapém”, kas paredz pasakumu kopumu, lai apmacitu
amatpersonas atpazit krizes situaciju izpausmes kolégu uzvediba, ka arl iemacit pirmas
psihologiskas palidzibas sniegSanas pamatus. Pasakuma realizacijas rezultata tiks pilnveidota
psihologiska atbalsta sniegSanas sistéma amatpersonam, veidojot divu limenu psihologisko
atbalstu un ietverot kolégu atbalsta posmu, kas laus uzlabot psihologiska atbalsta pieejamibu
amatpersonam. Nozares stratégija 2023.-2027.gadam Centram dots uzdevums “Pilnveidot
psihologisko atbalstu lekslietu ministrijas sistemas iestazu amatpersonam ar specidalajam dienesta
pakapém, ieviesot vairaku limenu psihologisko atbalstu un izveidojot koleégu atbalsta posmu”.
Centrs parskata gada uzsaka kolégu atbalsta personu apmacibu — apmacitas 207 kolégu atbalsta
personas.

Centrs paveicis 2024.gada izvirzitos uzdevumus

% organiz&ta amatpersonu veselibas apriipe un sniegtas normativajos aktos noteiktas socialas
garantijas;

% sniegta psihologiska palidziba un atbalsts amatpersonam;

amatpersonam nodrosinata psihologiska atbalsta kursa sniegSana nodala “Dzintari”;

% atbalstiti valsts labakie sportisti — Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu amatpersonas —
nodroS$inot treninu un sacensibu iespgjas;

% veikti norékini ar arstniecibas iestadém par amatpersonam sniegtajiem veselibas apripes
pakalpojumiem;

x  Kompenséti izdevumi amatpersonam par veselibas apriipes pakalpojumiem, kurus
amatpersona apmaksajusi no saviem lidzekliem,;

x
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x sniegta informativa un metodiska palidziba lekslietu ministrijas siStémas iestadém un

Ieslodzijumu vietu parvaldei, kas saistita ar veselibas apripi;

% pieskirti un izmaksati vienreizgjie pabalsti IeksSlietu ministrijas iestaZzu amatpersonam,
kuras cietusas nelaimes gadijuma;
x sadarbiba ar IekSlietu ministrijas sistémas iestadém oOrganizéti darba aizsardzibas
pasakumi;
x veicinata dazadu sporta veidu attistiba Iekslietu ministrijas padotiba esosajas iestades;

x saglabata Centra darbibas kapacitate pieskirta finans€juma ietvaros,

nodros$inot

normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi un sniedzamo pakalpojumu kvalitati.

5. Padotiba esoSas iestades

Centram nav padotiba esoSu iestazu.

I1. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI

6. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums

(euro)
Ieprlek_seja Parskata gada
. Finansialie raditaji gada . .
p.k. (faktiska apstiprinats | faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. | Finan$u resursi izdevumu segsanai 6 299 645 8500624 | 7873675
(kopa)
1.1. dotacijas 6270717 8444 328 | 7817631
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu 28 928 30 264 34 564
ienémumi
1.3. Transferti 26 032 21480
2. | Izdevumi (kopa) 6 295 639 8509369 | 7870554
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 6 290 223 8503953 | 7865174
2.1.1. | kartgjie izdevumi 6 265 603 8462791 | 7824012
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 20712 41 162 41 162
2.2. Transferti, uzturé$anas izdevumu 3908
transferti, pasu resursu maksajumi,
starptautiska sadarbiba
2.3. izdevumi kapitalieguldijumiem 5416 5416 5 380
3. Finans@Sana -4 006 -8 745 -3121
3.1. maksas pakalpojumu un citu pasu -4 006 -8 745 -3
ienémumu lidzeklu atlikumu izmainas 121
palielinajums (-) vai samazinajums (+)

Centram ta nolikuma noteikto funkciju izpildei paredzets finans€jums valsts pamatbudzeta
apakSprogramma 38.05.00. ,,Veselibas apriupe un fiziska sagatavotiba”. P&d&jos gados Centra
izdevumi valsts pamatfunkciju izpildei pieaug. Miné&tais skaidrojams ar veselibas apriipes
pakalpojumu sadardzindjumu saistiba ar arstniecibas personu atalgojumu paaugstinaSanu un
energoresursu cenu kapumu. Biitisks izdevumu palielinajums parskata gada tika veikts saistiba ar

valsts budzeta prioritara pasakuma

“Valsts apmaksatu veselibas apriapes pakalpojumu

pieejamibas paaugstinasana lekslietu ministrijas sistemas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém ” TstenoSanai pieskirto papildus finansg€jumu.
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l.artels
Kopéjo iestades izdevumu izpilde (euro)
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6 000 000 043467
4000 000
2 000 000
0
2021 2022 2023 2024 2025 (plans) 2026 (plans)

2024.gada budZeta sagatavosanas procesa Centram pieskirtais finanséjums, salidzinot ar
2023.gadu, tika palielinats par 2 683 378 euro, taja skaita, 2 580 156 euro prioritara pasakuma
“Valsts apmaksatu veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas paaugstinasana leksSlietu
ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specidlajam
dienesta pakapem” izpildei (MK 26.09.2023. gada prot. Nr.47 43. § 2. punkts ) un 70 113 euro
prioritara pasakuma ‘“Valsts tiesas parvaldes iestadés nodarbinato atlidzibas palielinasana”
izpildei (MK 26.09.2023. prot. Nr.47 43. § 15.3. punkts), ka ari 21 006 euro arstniecibas personu
darba samaksas pieauguma nodro$inasanai un 56 190 euro Valsts parvaldes kapacitates
stiprinasanai, nodro$inot stratégiski svarigo amata grupu atlidzibu (MK 13.01.2023. prot. Nr. 2 1.
§ 2. punkts).

Centram valsts pamatbudzeta apakSprogramma 38.05.00. ,,Veselibas apriipe un fiziska
sagatavotiba” 2024.gada saskana ar tiesibu aktiem (likumu ,,Par valsts budzetu 2024. gadam un
budzeta ietvaru 2024., 2025. un 2026. gadam”, Ministru kabineta un Finan$u ministrijas izdotajiem
rikojumiem par apropriacijas izmainam) tika planoti:

1. resursi izdevumu segSanai (ienemumi) kopa — 8 500 624 euro jeb par 34,9 % vairak neka
2023.gada (izpilde — 7 873 675 euro jeb 92,6 % no plana), taja skaita:

1.1. ienémumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu ienemumi — 30 264 euro jeb par 12,5%
vairak ka 2023.gada (izpilde — 34 564 euro jeb 114,2 % no plana);

1.2. dotacija no visparejiem ienémumiem — 8 444 328 euro jeb par 34,7 % vairak neka
2023.gada (izpilde — 7 817 631 euro jeb 92,6 % no plana);

1.3. Transferti — 26 032 euro jeb par 100% vairak neka 2023.gada (izpilde 21 480 euro jeb
82,5% no plana);

2. izdevumi kopa — 8 509 369 euro jeb par 35,2 % vairak neka 2023.gada (izpilde — 7 870 554
euro jeb 92,5 % no plana), taja skaita:

2.1. kartgjie izdevumi — 8 462 791 euro (izpilde — 7 824 012 euro jeb 92,5 % no plana)no ta:

2.1.1. atlidziba — 6 162 609 euro jeb par 40,5 % vairak neka 2023.gada (izpilde —5 532 280
euro jeb 89,8 % no plana);

2.1.2. preces un pakalpojumi — 2 300 182 euro jeb par 1,6 % mazak neka 2023.gada (izpilde
—2291 732 euro jeb 99,6 % no plana);

2.2. subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti — 41 162 euro jeb par 98,7 % vairak neka
2023.gada (izpilde — 41 162 euro jeb 100 % no plana);

2.3. kapitalie izdevumi — 5 416 euro jeb tik pat cik 2023.gada (izpilde — 5 380 euro jeb 99,3
% no plana).
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2024.gada saskana ar FinanSu ministrijas rikojumiem tika veiktas apropriacijas pardales:

- 8 745 euro apmera ien@mumu par sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citu pasu ien€mumu
izmantoSanail:

- 13 432 euro apmera no budzeta programmas 17.00.00 “Finansgjums Ukrainas civiliedzivotaju
atbalsta likuma noteikto pasakumu isteno$anai”, lai segtu izdevumus, kas saistiti ar psihologiska
atbalsta kursa nodrosinasanu Ukrainas Valsts robezsardzes dienesta (State Border Guard Service
of Ukraine) amatpersonam?;

- no budzeta programmas 01.00.00 “Apropriacijas rezerve” 41 500 euro apméera®, taja skaita:

- 4 840 euro apméra, lai nodrosSinatu sporta sacensibu un izaicinagjumu organiz€Sanas
aplikacijas abonésanu;

- 36 660 euro apméra, lai nodroSinatu Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra
darbinieku kapacitates stiprinasanu;

- 26032 euro no Veselibas ministrijas budZeta apakSprogrammas 39.04.00 ,Neatlickama
mediciniska palidziba”, lai nodroSinatu psihologiska atbalsta kursu Neatlickamas mediciniskas
vieno$anos®*:
- starp izdevumu klasifikacijas kodiem budzZeta apakSprogrammas 38.05.00 ,,Veselibas apriipe un
fiziska sagatavotiba” ietvaros, samazinot izdevumus sociala rakstura maksajumiem un
kompensacijam 34 508 euro apméra un palielinot izdevumus prec€m un pakalpojumiem, lai segtu
€dinasanas pakalpojumu sadardzinajumu Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém psihologiska atbalsta kursa laika®;
- 13 778 euro apmera no budzeta programmas 17.00.00 “Finans€jums Ukrainas civiliedzivotaju
atbalsta likuma noteikto pasakumu istenosanai”, lai segtu izdevumus, kas saistiti ar psihologiska
atbalsta kursa nodrosinasanu Ukrainas Valsts robezsardzes dienesta (State Border Guard Service
of Ukraine) amatpersonam®;
- samazinats finans€jums 181 177 euro apméra 2024.-2026.gada prioritarajam pasakumam
"Valsts apmaksatu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas paaugstinasana Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapem" un palielinats ﬁnanséjums7:

- 123 688 euro apmeéra norékiniem ar arstniecibas iestadém par amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem sniegtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem;

- 57 489 euro apmera, lai segtu lekslietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem &dinasanas pakalpojumu cenu pieaugumu
psihologiska atbalsta kursa laika;

- 377 468 euro apmera pardale uz budzeta programmu 40.02.00 "Nekustamais Tpasums un

centralizétais iepirkums”, lai segtu izdevumus par komunalajiem pakalpojumiem, tai skaita

saistiba ar pakalpojumu cenu pieaugumus.

! Finan$u ministrijas 2024.gada 15.aprila rikojums Nr.138 “Par apropriacijas izmainam”

2 FinanSu ministrijas 2024.gada 29.aprila rikojums Nr.151 “Par apropriacijas pardali”

% Finan$u ministrijas 2024.gada 10.maija rikojums Nr.171 “Par apropriacijas pardali”

4 Finan3u ministrijas 2024.gada 17.septembra rikojums Nr.337 “Par apropriaciju izmainam”

5 Finan3u ministrijas 2024.gada 22.oktobra rikojums Nr.387 “Par budZeta apropriacijas pardali starp programmam,
apakSprogrammam un budzeta izdevumu kodiem atbilstosi ekonomiskajam kategorijam”

® Finan$u ministrijas 2024.gada29.novembra rikojums Nr.453 “Par apropriacijas pardali”

7 Finan$u ministrijas 2024.gada 29.decembra rikojums Nr.456 “Par apropriacijas pardali”

8 FinanSu ministrijas 2024.gada 29.decembra rikojums Nr.456 “Par apropriacijas pardali”
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7. Iestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums
2024.gada Centrs ziedojumus nav sanémis.

8. Darbibas stratégijas planotas budZeta programmu un apakSprogrammu
ietvaros finansétas galvenas aktivitates un to mérki, planotie darbibas
rezultati, ka ari rezultatu izpildes analize un valsts budZeta Iidzeklu
izlietojuma efektivitates izvertejums

Centrs savu darbibu veic saskana ar lekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra
darbibas stratéegiju 2023.-2027. gadam® (turpmak — Stratégija). Stratégija noteiktas stratdégiskas
prioritates, ar tam saistitie mérki, galvenie snieguma raditaji un iniciativas ir definétas ar mérki
Centram veikt pasakumus, kas veicinatu Iekslietu nozares stratégija 2023.-2027. gadam® noteikto
mérku sasniegSanu.

Strat€gija ir uz attistibu vérsts dokuments, kura funkcija ir stiprinat Centra ka iestades
sp&jas un resursus.

Vizija: Iekslietu ministrijas sistémas iestadés diené profesionalas, veselas, fiziski un psihologiski
specigas amatpersonas, kas ir motivetas turpinat dienestu Iekslietu ministrijas sist€mas iestades.

Misija: Veicinat amatpersonu sp&jas istenot valsts drosibas un iekslietu politikas pasakumus.
Nodrosinat amatpersonu veselibas stavokla un fiziskas sagatavotibas atbilstibu dienesta
pienakumu izpildei. Motivét amatpersonas turpinat dienestu Iek$lietu ministrijas sist€mas iestades,
sniedzot psihologisko atbalstu un nodrosinot normativajos aktos noteiktas socialas garantijas.

Veértibas: Profesionalitate, atbalsts un uzticamiba, atbildiba, godigums un sadarbiba.

Uzdevumi, kas versti uz strat€gijas mérku izpildi, ieklauti Centra darba plana.

Iekslietu nozares prioritarais horizontalais mérkis ir - profesionali, motiveti un uz attistibu
orientéti nodarbinatie, kas ir tiesi attiecinams uz Centra funkciju izpildi un izvirzams ka stratégiska
prioritate ar1 Centra ietvaros.

Istenojot stratégisko prioritati - veicinat amatpersonu sp&jas istenot valsts drosibas un
iekSlietu politikas pasakumus, Centrs ir sasniedzis Sadus darbibas rezultativos raditajus:

Snieguma raditaju véertibas

Stratégiskie merki Snieguma raditaji 2022. | 2023.
gads | gada

; izpilde
Veselibas stavokla dé/
atvalinato ipatsvars (%) no

o o 12,0 124 15,9 13,0 15,8 15,7 15,6
lekslietu ministrijas sistémas LA
ORSIeLU T jas s amatpersonu skaita
iestades ir nodro$inatas ar P
) Lo R lkgadgjo fiziskas
dienesta pienakumu izpildei sagatavotibas parbaudi
atbilstosam amalpersonam | |y sqaiuso amatpersonu | 792 | 930 | 922 9.9 925 927 93,0

Ipatsvars (%) no kopéja
amatpersonu skaita

9 Apstiprinata ar Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra 2022. gada 25.0ktobra rikojumu Nr. 28/1.1.1-19/60 (aktualizéta
— apstiprinata ar 2024.gada 8.augusta rikojumu Nr. 28/1.1.1-19/30)

10" Apstiprinata ar Iek3lietu ministrijas 2022.gada 15.augusta rikojumu Nr. 1-2/1075 (aktualizéta — apstiprinata ar 2024. gada
12.novembra rikojumu Nr. 1-2/1386.
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Snieguma raditaju vertibas

Stratagiskie mérki Snieguma raditaji 2023,
gads | gada
izpilde
Psihologiska atbalsta
kursu sanémuso
amatpersonu ipatsvars - 57 58 6,3 58 6 6,3
(%) no kopéja
amatpersonu skaita
Samazinas vidéjais
veselibas apripes
izdevumu kompenséacijas
iesnieguma izskatisSanas

laiks (darbdienas) 9 9 9 . . . .
Efektivizéti iek$€jie procesi (optimalais iesnieguma
un mazinats administrativais = izskatiSanas laiks ir 3
slogs amatpersonu veselibas | darbdienas)
aprapes un socialo garantiju . Amatpersonu skaits (%),
administré$ana kas veselibas apripes
izdevumu kompensaciju
izmaksas pakalpojuma 93,7 95,7 90 95,3 91 91,5 91,7

sniegSanas kvalitati
noveérté ar labi vai
augstak

Obligato veselibas
parbauzu amatpersonam 13939 | 13328 13 000 12 869 13 000 13 000 13 000
skaits

Obligato veselibas
parbauzu dienesta 759 817 1000 987 1000 1000 1000
kandidatiem skaits
Amatpersonas, kuras
sanémusas veselibas

NodroSinata valsts
apmaksatu veselibas
aprapes pakalpojumu

picejamiba un Socialas aprapes pakalpojumu 8 596 8443 9300 8902 8700 8700 8700
garantijas amatpersonam éigggnu RCITEETEEE RS

Apmaksato medicinisko
operéaciju skaits
Amatpersonam izmaksato
nelaimes gadijuma 352 330 350 350 350 350 350
pabalstu skaits
Amatpersonu skaits, kas

312 354 350 368 350 350 350

sanémusas psihologiska 626 638" 640 70812 700 720 750

Amatpersonam ir pieejams atbalsta kursu

savlaicigs un kvalitativs Sniegtas psihologiskas

psihologiskais atbalsts konsultacijas (skaits) EEY ik el B43 el 3Ly ey
Apmacitas kolégu atbalsta i 230 207 200 200 200
personas (skaits)

Nodrosinata amatpersonu Okrg?nizéto sacensibu 20 20 25 33 25 25 25

fiziskas sagatavotibas skaits

uzraudziba un sporta

aktivitates fiziskas Veiktas fiziskas

sagatavotibas uzlabosanai sagatavotibas parbauzu 25 25 25 25 25 25 25

norises kontroles

11 Kopa 2023.gada psihologiska atbalsta kurss sniegts 736 personam, taja skaita 638 Iekslietu ministrijas sistémas
iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakape€m un 98 Ukrainas Valsts
robezsardzes dienesta amatpersonam

12 Kopa 2024.gada psihologiska atbalsta kurss sniegts 839 persona, taja skaita 708 Iekslietu ministrijas sistémas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem, 73 Neatliekamas mediciniskas
palidzibas dienesta darbiniekiem un 58 Ukrainas Valsts robezsardzes dienesta amatpersonam

10
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Stratégiskie merki

Snieguma raditaji

2022.
gads

2023.
gada
izpilde

Snieguma raditaju vertibas

Nodro8inats atbalsts valsts
labako sportistu — lekSlietu Vidéjais profesionalo
ministrijas un tas sistémas sportistu amata vietu 44 44,3 45 45 45 45 45
iestazu amatpersonu- treninu : skaits
un sacensibu iespéjam
Amatpersonam nodrosinats Noslégti sadarbibas ligumi
plass iqumiestazu loks ar gimenes arstu
valsts apmaksatu veselibas praksém, arstniecibas un 168 170 172 170 170 170
aprapes pakalpojumu rehabilitacijas iestadém
sanems$anai (skaits)
Amgtp ersonam Ir pieejamas Amatpersonu skaits,
atbilsto$i aprikotas sporta Kura Ksat ra i i 5500 5500
telpas fiziskas sagatavotibas uram apmaksatas Spo
e nodarbibas
uzturésanai
Psihologiska atbalsta
i Vel 18612 | 18612 | 18612 18612 | 18612 2500
piegjamo un labiekartoto
telpu platiba (m?)
Psihologiska atbalsta Regionalo psihologiska
sniegS8anai ir nodro$inatas atbalsta struktdrvienibu 5 5 5 5 5 6 6
pielagotas un misdienigas skaits
telpas, tehnologiskais Tehnologisko risingjumu
aprikojums un kvalificéts iegade psihologiska ) ) 5000 25000
personals atbalsta kursa kvalitates
paaugstinasanai (euro)
Parraudzibas nodarbibas
apmekléjuso psihologu 10 10 16 10 10 10
skaits
Izmaksatas veselibas
i = o aprapes pakalpojumu
Zgﬂré?z/r\:z\t; I%L;\Zd;%r;ggpuegn iz de\_/qmu Kkompensacijas 239,27 = 255,90 492,94 388,35 492,94 492,94 492,94
. P vidéjais apmeérs (euro)
pakalpojumu pieejamiba
amatpersonam Vidéjie veselibas apripes
izdevumi uz vienu 328,69 @ 374,93 518,40 477,05 518,40 518,40 518,40
amatpersonu (euro)
Vidéjie izdevumi uz vienu
amatpersonu gada sporta
Amatpersondm nodrosinatas Ul T Tl 1 e
e M apmekléjumam (euro)
sporta aktivitates fiziskas Vidiie izdevumi uz vieni
sagatavotibas uzlaboSanai ama{ Srsonu sporta
P pora 313 2,86 2,84 5,50 5,50 5,50
sacensibu organizéSanai
(euro)
Vidéjie izdevumi
psihologiska atbalsta
(konsultacijas un
nodarbibas) 13,23 14,0 19,59 14,5 15,0 15,5
nodrosinaSanai uz vienu
Amatpersonam nodrosinats ?/ma_t.PeTSO”“ (egro) =
kvalitativs un savlaicigs 'qeﬂe I‘z_de_v Uil e
; o g sihologiska atbalsta
psihologiskais atbalsts f v . 35,09 35,0 42,52 39,0 39,0 40,0
ursa nodrosina$anai uz
vienu amatpersonu (euro)
Vidéjie izdevumi
peliobllie s 530,90 561 570,54 565 565 590
nodroSinasanai vienai
amatpersonai (euro)
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v’ NodrosSinot amatpersonam valsts apmaksatu veselibas apripi un socialas garantijas,
sasniegti Sadi darba rezultati:

Nodro$inot amatpersonu veselibas apriipi saskand ar normativaja akta'® (turpmak — noteikumi
Nr.569) noteikto, vid&jie izdevumi uz vienu amatpersonu veselibas apriipei 2024.gada bija 477,05
euro, kas, salidzinot ar 2023.gadu, palielinajas par 27,2 % tome&r nesasniedza parskata gada
sakotngji planoto raditaju par 8,0 %. Parskata gada netika pilniba apgiits prioritara pasakuma
“Valsts apmaksatu veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas paaugstinasana lekslietu
ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapém” izpildei (MK 26.09.2023. gada prot. Nr.47 43. § 2. punkts) ietvaros pieskirtais
finans€jums, kas ietekméja ar1 kop&ja izdevumu apméra uz vienu amatpersonu neizpildi.

2.atteéls
Videjie veselibas apriupes izdevumi uz vienu amatpersonu 2021.-
650,00 2024.gads (euro)
518,4
477,05
374,93
296,1824798 ,@9‘288’26 288,26
150,00
2021 2022 2023 2024

O Faktiskie vidéjie izdevumi veselibas apriipei uz vienu amatpersonu gada
Planotie izdevumi uz vienu amatpersonu gada

Tapat butiski §1 raditaja izpildi ietekmé&ja amatpersonu skaita samazinajums, salidzinot ar
2023.gadu.

2024.gada par 5,3% palielinajas amatpersonu skaits, kas sanémusas veselibas izdevumu
kompensaciju (2023.gada — 8443, 2024.gada — 8 891) , bet vidgjais izmaksatas veselibas
izdevumu kompensacijas apmérs pieauga par 51,8%, sasniedzot 388,35 euro (2023.gada — 255,90
euro). Sads izmaksato veselibas izdevumu kompensacijas vidéja apméra kapums ir saistits ar
prioritara pasakuma ietvaros papildus pieskirto finans€jumu un veselibas izdevumu kompensaciju
limitu paaugstinasanu no 2024.gada 1.janvara.

3.attels
Veselibas apriipes izdevumu kompensaciju sanémuso amatpersonu

9200 skaita un vidéja kompensacijas apmera dinamika 2021.-2024.gada 500,00
9000

400,00

8962 388,35
8 800
8891 300,00

8 600 223,96 239,27 255,90

200,00
8 400 8596 8443
8 200 100,00
8 000 0,00

2021.gads 2022.gads 2023.gads 2024.gads

Veselibas izdevumu kompensaciju sanémuso amatpersonu skaits

Izmaksato kompensaciju par veselibas apripei izlietotajiem lidzekliem vidéjais apmérs euro

13 Ministru kabineta 2010.gada 21.jiinija noteikumi Nr.569 ,,Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestaZu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apripes
pakalpojumus”

12
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Parskata gada Centrs 368 gadijumos amatpersonam apmaksajis planveida maksas
mediciniskas operdacijas. 2024.gada apmaksato planveida maksas medicinisko operaciju skaits,
salidzinot ar 2023.gadu, ir palielindjies par 4,0%, bet izdevumi maksas medicinisko operaciju
apmaksai palielinajuSies par 4,5%. Mingtais skaidrojams ar to, ka valsts apmaksata veselibas
apripe kliist arvien mazak pieejama, tadeél amatpersonas ir spiestas planveida mediciniskas
operacijas veikt par maksu. Izdevumu palielinajumu ietekmgja arT arstniecibas personu atlidzibas
palielinajums un veselibas apriipes pakalpojumu cenu kapums sakara ar energoresursu cenu
kapumu un inflaciju.

4.attels
Apmaksato planveida maksas operaciju skaits un izmaksas (euro)
2021.-2024.gads
800 000 2500
1879,33 [ 1955,77 Lela 2000
600 000 1549,88 -
- - 1500
400 000 < i ©
10 o o~ @ 1000
((e] D
200 000 o 3 © -
< o . 500
0 586 I 312 | 354 | | 368 0
2021.gads 2022.gads 2023.gads 2024.gads

=3 Faktiski izlietotais finanséjums operaciju apmaksai (euro)
—O— Apmaksato operaciju skaits

Apmaksato operaciju videjas izmaksas

Analizgjot 2024.gada amatpersonam apmaksato operaciju veidus, var secinat, ka tapat ka
iepriek$€jos gados visvairak apmaksatas mediciniskas operacijas, kas saistitas ar dazadu traumu
seku noveérSanu — kaju celu locitavu, pédu operacijas, roku locitavu operacijas, mugurkaula
operacijas, triices operacijas, kas kopa sastada 75 % no apmaksato medicinisko operaciju skaita.
Otru nozimigu dalu apmaksato medictnisko operaciju skaita veido ar darba vides riska faktoriem
saistitas mediciniskas operacijas, pieméram, kaju vénu operacijas, , proktologiskas operacijas
utml., kas kopuma sastada vairak ka 17,7 % no apmaksato medicinisko operaciju skaita 2024.gada.

5.attéls

Amatpersonam apmaksato medicinisko operaciju veidi
2024.gada

4% Zultspasla operacijas; 3; 1%

LOR operacijas; 17;

Mugurkaula operacijas; 22; 6%
Proktologiskas operacijas; 33; - -
Kaju celu, pédu
Citas operacijas; 8; 2% locitavu operacijas;
Truces operacijas; 10; ; 165; 45%
3%

Roku plaukstas,
elkona vai pleca
locitavu operacijas;
77;21%

Kaju vénu operacijas;
33; 9%

13
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Parskata gada, salidzinot ar 2023.gadu, par 13,8% samazinajies amatpersonu skaits, kuram
apmaksata stacionara mediciniska rehabilitacija, Kuras apmaksu Centrs veic amatpersonam péc
nelaimes gadijumiem darba, parciestas traumas vai kirurgiskas operacijas.

6.attéls
Rehabiltacijas pakalpojumu apmaksa péc traumam, operacijam,
nelaimes gadijumiem darba (euro)
60 000 65 70
50 000 > 60
50
40 000 £
o 40
30 000 o S
2 & 3 %
20000 8 o e
N A 20
(=]
o
10 000 10
0 0
2021.gads 2022.gads 2023.gads 2024.gads
=2 Faktiski izlietotais finanséjums rehabilitacijas pakalpojumu apmaksai

(euro)

Papildus mingtajam, parskata gada veikti norékini ar arstniecibas iestadem par
amatpersonu veselibas apriipi, tai skaitd apmaksatas 13 328 amatpersonu veselibas parbaudes un
817 dienesta kandidatu veselibas parbaudes. Vidgjas izmaksas par vienu veselibas parbaudi
parskata gada bija 82,24 euro.

1.attels

Apmaksato veselibas parbauzu skaita dinamika
2021.-2024.gada

13939
15000 13 556 13328 12 869
10000
5000
1 759 817 978
0 | — | — | — I
2021.gads 2022.gads 2023.gads 2024.gads

@ Veselibas parbauzu skaits dienesta kandidatiem @ Amatpersonu veselibas parbauzu skaits

Parskata perioda amatpersonam veikto veselibas parbauzu skaits nedaudz samazinajies
(samazinajums par 3,4%), bet dienesta kandidatiem veikto veselibas parbauzu skaits palielinajies
par 19,7% salidzinot ar 2023.gadu. Minétais liecina, ka personala resursu nepietickamiba dienestos
arvien vairak saasinas.

Parskata gada Centrs ir sasniedzis veselibas izdevumu kompensaciju iesniegumu
izskatiSanas laiku, kas salidzinams ar apdroSinasanas kompaniju iesniegumu izskatiSanas
terminiem. 2024.gada veselibas apriipes izdevumu kompensaciju iesniegumu izskatiSanai no
sanemsanas lidz izmaksas bridim tika veltitas vidgji 5 darba dienas, kas atbilst planotajam. Sads
iesniegumu izskatiSanas laiks atbilst laikam, kada apdroSinasanas kompanijas izskata maksajumu
dokumentus veselibas apdrosinasanas ligumu ietvaros. Centrs turpinas iek$€jo procesu izvértésanu
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un uzlaboSanu, lai v&l vairak samazinatu veselibas izdevumu kompensacijas iesnieguma
izskatiSanas laiku un atmaksatu amatpersonam izlietotos finansu lidzeklus iesp&jami atraka laika.

8.attels

Veselibas apriupes izdevumu kompensacijas iesnieguma

10 izskatiSanas laiks dienas
5 5 5 5
5 -
5 5 5
4
0
2021 2022 .. 2023 2024
—&—plans izpilde

Atbilsto$i normativajos aktos par amatpersonu socialajaim garantijam!* *° noteiktajam, parskata

gada izmaksati 350 pabalsti IekSlietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonam, kuras cietuSas
nelaimes gadijuma, par kopgjo summu 295 335 euro.

Q.attéls
Pabalstu izmaksa 2021.-2024.gads
500 000 360
352
350 350
4
00 000 340
455 421 330

330

300000 415011
295335 320
200 000 310
194 880 300

100 000 304
290
0 280

2021.gads 2022.gads 2023.gads 2024.gads
== Izdevumi pabalstiem (euro) Izmaksato pabalstu skaits

Parskata gada izmaksati:

- 118 pabalsti par kop€jo summu 95 600 euro amatpersonam, kuras cietusas nelaimes gadijuma un
guvusas ievainojumu vai sakroplojumu, vai So amatpersonu veselibai nodarits citads kait€jums
(iznemot arodslimibu), pildot ar dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku) saistitus dienesta
pienakumus, no ta: 103 pabalsti viegla veselibas bojajuma gadijuma, 15 pabalsti vidgji smaga
veselibas bojajuma gadijuma;

- 229 pabalsti par kop&jo summu 162 823 euro amatpersonam, kuras cietusas nelaimes gadijuma,
bet nav pildijusas ar dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku) saistitus dienesta pienakumus,
no ta: 186 pabalsti viegla veselibas bojajuma gadijuma, 38 pabalsti vid€ji smaga veselibas
bojajuma gadijuma, 3 pabalsti smaga veselibas bojajuma gadijuma un 2 pabalsti sakara ar ieglitu
II.grupas invaliditati.

- 3 pabalsti Iekslietu ministrijas sistemas iestaiu amatpersonu naves gadijuma par kopgjo
summu 36 912 euro.

14 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
15 Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija noteikumi Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un paSvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”
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10.attels
Izmaksato nelaimes gadijumu pabalstu skaita dinamika
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—o— Pildot ar Tpasu risku saistitos dienesta pienakumus

Nepildot ar Tpasu risku saistitos dienesta pienakumus

Lai mazinatu darba vides riskus un to izraisttos nelaimes gadijumus amatpersonu dienesta
pienakumu izpildes laika, parskata gada parbauditi darba vides riski 61 IekSlietu ministrijas
sistémas iestazu struktiirvieniba. Sadarbiba ar Iekslietu ministrijas sisteémas iestadém veikti
pasakumi darba vides uzlaboSanai - noteikti un novértéti darba vides riska faktori, sastaditi saraksti
par darbiniekiem, kuri paklauti veselibas parbaudém, izstradatas rekomendacijas nodarbinato
darba droSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai, sniegtas konsultacijas darba aizsardzibas
jautajumos.

11.artels
Darba vides nodalas sniegta metodiska palidziba
3000 76 - o 80
2500 N —
2000 e 2227 279 o v
2567
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—] N(z)(\)%llte %dgarba vietu skaits 2022 gads —] Sn%%%g'i%atg&umu skaits 2024.gads

Parbaudtto IeM padotibas iestazu objektu skaits

Darba vides uzraudzibas pasakumu ietvaros, tika izstradata Valsts ugunsdzesibas un glabSanas
dienesta amatpersonu aptaijas anketa un veikta amatpersonu aptauja par nodroSinajumu ar
specialajiem aizsardzibas Iidzekliem. Ar aptaujas rezultatiem iepazistinata arT Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta vadiba.

v Nodrosinot amatpersonam psihologisko atbalstu, parskata gada sasniegti Sadi darba
rezultati:

Centra Psihologiska atbalsta nodala parskata gada novadijusi dazadu apmacibas

programmu nodarbibas, lekcijas, seminarus, dazadas psihologiskas palidzibas un atbalsta grupu
nodarbibas.
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Kopgjais Psihologiska atbalsta nodalas sniegto psihologisko konsultaciju skaits
amatpersonam 2024.gada parsniedz planoto gandriz divas reizes (planots 4 500 psihologiskas
konsultacijas, izpilde — 8 488). Minétais psihologisko nodarbibu un konsultaciju skaita
palielinajums parskata gada ir saistits ar uzsakto kolégu atbalsta personu apmacibu pirmas
psihologiska palidzibas sniegSanai katra dienesta vieta.

12.attéls

Psihologiskais atbalsts amatpersonam
6000 5542

5000

4000 3319 3378

3098 2896 294

3000 2560

2037
1852
2000 1794 1562 146

1000
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2019.gads 2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads 2024.gads
M Individualas psihologa konsultacijas

E Konsultéto amatpersonu skaits psihologiska atbalsta grupu nodarbibas, psihologiskajos treninos, lekcijas,
seminaros un kursos

Papildus mingtajam, amatpersonu psihologiska atbalsta nodrosinasanai parskata gada
Centra nodala “Dzintari” sniedza lidz divam ned€lam ilgu psihologiska atbalsta kursu
amatpersonam. 2024.gada psihologiska atbalsta kursu nodala “Dzintari” sanémusas 708
amatpersonas, taja skaita: 480 Valsts policijas amatpersonas, 87 Valsts robezsardzes
amatpersonas, 75 Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta amatpersonas, 66 Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonas un 58 Ukrainas valsts robezsardzes dienesta amatpersonas. 2024.gada,
atbilsto§i likuma'® noteiktajam, Centrs uzsaka psihologiskd atbalsta kursa sniegSanu ari
Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta darbiniekiem, kuri ir iesaistiti neatlickamas
mediciniskas palidzibas nodroSinasana, sniedzot kursu 73 personam.

13.attéls
Nodala "Dzintari" psihologiska atbalsta kursu sanémuso
amatpersonu skaits pa dienesta iestadéem 2021.-2024.gads
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Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests = Ukrainas Valsts robeZsardzes dienests

16 Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums 39*.pants
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v' Nodrosinot amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinasanu un profesionala sporta attistibu,
parskata gadd sasniegti sadi darba rezultati:

2024.gada Centrs noorganiz€ja 33 sacensibas IekSlietu ministrijas padotibas iestazu
nodarbinatajiem un Valsts policijas ¢empionata sacensibas Valsts policijas struktiirvienibam
dazados sporta veidos. Papildus 22 sporta sacensibam jau ierastajos sporta veidos, parskata gada
Centrs noorganizgja ar1 11 attalinatas sporta sacensibas un ikméneSa solu skaitiSanas

izaicinajumus, lai veicinatu amatpersonas uzlabot savu fizisko sagatavotibu.
14.attels

Amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzlaboSanas pasakumi
2021.-2024.gads
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—0— Organizétas sporta sacensibas —o— Fiziskas sagatavotibas parbauZu norises kontroles

2024.gada veiktas 25 amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kartibas kontroles
dazadas IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu struktiirvienibas. Kontrol€s konstatéts, ka
amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbaudes notiek atbilstosi noteiktai kartibai, parkapumi netika
konstatéti. Fiks€tas atseviskas neprecizitates fiziskas sagatavotibas parbauzu protokolu
noformé&sana, uz ko noradits attiecigajam Iekslietu ministrijas sistémas iestazu struktiirvienibam.

Atbilstosi normativajos aktos'’ noteiktajam Centrs atbalstijis atsevisku sporta veidu attistibu
Iekslietu ministrijas sist€mas iestades, nemot véra Latvijas Nacionalas sporta padomes ieteikumu.
Uz 2024.gada 31.decembri Centra Sporta nodala 45 profesionalo sportistu amata vietas.

15.attels
Profesionalo sportistu amata vietu skaits sadalijjuma pa sporta veidiem 2024.gada
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Lai pilnveidotu Centra pakalpojumu kvalitati un sadarbibu ar amatpersonam, 2024.gada
janvari Centrs veica amatpersonu aptauju interneta, ladzot novertét Centra sniegtos pakalpojumus

17 Sporta likums, Ministru kabineta 2010.gada 5.0ktobra noteikumi Nr.943 , Iekslietu ministrijas veselibas un sporta
Centra nolikums”
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un darba kvalitati 2024.gada. Aptauja amatpersonam tika liigts sniegt atbildes uz jautajumiem, ka
amatpersonas veérté Centra darbu, kadus no Centra sniegtajiem pakalpojumiem amatpersonas
izmanto, ka verte Centra personala kompetenci un atsevisku nodalu darbibu un kopg&jo iespaidu
par iestadi.

16.attéls
Amatpersonu skaits, kas Centra sniegto pakalpojumu kvalitati
2021.-2024.gada verte ar labi vai augstak
| 75,7
Fiziskas sagatavotibas nodalas sniegtie pakalpojumi |I 678'625
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Psihologiska atbalsta kursa pakalpojuma nodala "Dzintari | 96,2
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- - . o ] 95,3
Veselibas aprupes izdevumu kompensaciju izmaksas | 957
pakalpojuma snieg3ana | 9935,79
@2024 32023 32022 2021 0 50 100 150

Aptauja kopuma piedalijas 595 amatpersonas, jeb 5,3% no vidéja amatpersonu skaita
2024.gada. Atbildot uz jautajumu “Ka Jis kopuma noverteétu miisu iestades darbibu un sniegtos
pakalpojumus?”, amatpersonas Centra darbibu 10 ballu skala kopuma novértgja ar 7,92, kas ir
augstakais raditajs kop$ aptauju veikSanas sakuma.

17.attéls
Iestades darbibas kopéjais novértejums amatpersonu ikgadéja
aptauja 2021.-2024.gads
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Centrs ir gandarits par amatpersonu ieinteresétibu un sniegtajam atbildém, ka ari par
ieteikumiem turpmakajai Centra darba uzlabosanai. Sanemtie ieteikumi ir izvertéti un tiks nemti
vera, planojot turpmaka darba aktivitates.

9. Valsts aizdevumu izlietojums projektu istenosanai, ka ari to aiznémumu
izlietojums un 1stenoSanas rezultati, par kuriem valsts ir galvojusi

2024.gada Centram nav pieskirti valsts aizdevumi un nav nemti aiznémumi, par kuriem
valsts ir galvojusi.
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10. Iestades veiktie un pasiititie petijumi
2024.gada Centrs nav veicis un nav pasiitijis p&tijjumus.

11. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu ietvaros Istenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums

2024.gada Centrs nav realizgjis sadarbibas partneru finans€tas programmas un nav
istenojis projektus arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros.

12. Bitiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un
kvalitates nodroSinasana

12.1. starpiestazu pakalpojumi, kuri saistiti ar Centra uzdevumu izpildi
2024.gada Centrs sadarbojies ar:

% Latvijas Republika esoSajam arstniecibas iestadém, lai nodroSinatu apmaksatu veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibu amatpersonam,

% Jekslietu ministrijas sistémas iestadem, lai saskanotu nodarbibu laikus sporta spélu,
tuvcinas zal€s un Sautuves, un nodrosinatu sporta sacensibu norisi,

% leslodzijumu vietu parvaldi, lai nodroSinatu normativajos aktos noteikto socialo garantiju
un psihologiska atbalsta sniegSanu amatpersonam;

% Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienestu, nodrosinot psihologiska atbalsta kursu ta
darbiniekiem.

% Latvijas Olimpisko komiteju un Latvijas Olimpisko vienibu.

12.2. komercpakalpojumi
Centrs 2024.gada nav sniedzis komercpakalpojumus.
12.3. publiskie pakalpojumi

Atbilstosi noteiktajam funkcijam, Centrs 2024.gada ir sniedzis $adus valsts parvaldes
ubliskos pakalpojumus:

. Pieteikumu I Kavéjumu | Siidzibu
Pakalpojums X sakaru . .
skaits 1 skaits skaits
kanali

Veselibas apriipes pakalpojumu apmaksa
(pacientu iemaksas un Iidzmaksajumi) Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu un leslodzjjuma vietu 20652 klatiene 0 0
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapem.
Veselibas apriipes pakalpojumu (operacija, klaztllefe i
rehabilitacija) apmaksa IekSlietu ministrijas o

I NS . : - 468 elektroniski 0 1
sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes 242
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem. pa pastu -12
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Izmantotie

Pakalpojums Pie’geikumu - Ka\_'éjumu Sﬁd_zibu
skaits Kanili skaits skaits
klatiene -
Kompensaciju izmaksa par veselibas apriipes 9700,
pakalpojumu izdevumiem Iekslietu ministrijas 28427 elektroniski 55 0
sistemas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes —16963
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem. pa pastu-
1764
Veselibas apriipes pakalpojumu (pacientu
iemaksas un lidzmaksajumi)
apmaksa atvalinatajam Iekslietu ministrijas 10 klatiene 0 0
sistemas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam.
Veselibas apripes pakalpojumu (operacija,
rehabilitacija) apmaksa atvalinatajam Iekslietu 3 elektroniski 0 0
ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu -3
parvaldes amatpersonam.
T - _ klatieng —
Kompensaciju izmaksa par veselibas apriipes 14
pakalpojumu izdevumiem atvalinatajam Iekslietu C L
ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu 36 elekirgzlskl 0 0
parvaldes amatpersonam.
Mediciniskas ierices (tehniskais paliglidzeklis)
apmaksa atvalinatajam Iekslietu ministrijas 0 nav 0 0
sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes pieprasits
amatpersonam.
Pabalstu pieskirSana Iekslietu ministrijas klatiene —
sistémas iestazu amatpersonam ar specialajam 342 108, 0 16
dienesta pakapem par nelaimes gadijuma gutiem elektroniski
veselibas bojajumiem. -234
Pabalsta sakara ar amatpersonas navi vai bojaeju
pieskirSana Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu 3 Elektroniski 0 0
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém -3
tuviniekiem.
Psihologa individualas konsultacijas Iekslietu klatiene -
ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu 2946 2582, 0 0
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta attalinati -
pakapém. 364
Psihologiska rakstura seminaru, kursu un citus Klatiene -
izglitojosu pasakumu sniegsana Iekslietu 2792
ministrijas sisteémas iestazu un leslodzijuma vietu 5266 I 0 0
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta atta;lmatl B
pakapem. 474
Psihologiska atbalsta kurss Iekslietu ministrijas
sisteémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes 839 Klatiene 0 0

amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem
nodala “Dzintari”.
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Saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 3.oktobra noteikumiem Nr.600 “Iekslietu
ministrijas veselibas un sporta Centra maksas pakalpojumu cenradis” Centrs 2024.gada sniedzis
maksas pakalpojumus.

Skaits
Mak kalooi id Kvantitativais
aksas paxalpojuma velds raditajs 2023.gada | 2024.gada | 2024.gada

izpilde plans izpilde
Sauganas instruktora pakalpojumi Nodarbibu skaits 0 5 0
Tuvcinas zales noma stundas 296 320 330,5
Sporta spelu zales noma stundas 446 360 388,5
Sautuves noma (1 celing) stundas 0 5 0
Trenazieru zales vienreizgjs apmekl&jums 1 reize 0 6 0
(Piestatnes iela 14, Jurmala)
Sporta instruktora pakalpojumi stundas 0 5 0
Nodarbiba psihologijas joma nodarbiba grupa 6- 18 161 165,5

30 personas

Individuala psihologa konsultacija 1,5 stundas 263 161 271
Psihologiska atbalsta kurss 1idz 12 1 diena 0 5 0
dienam (Piestatnes iela 14, Jirmala)
(neieskaitot izmitinasanas pakalpojumus
viesnica)

13. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam efektivas
darbibas, ka ar1 informacija par veiktajam strukturalajam reformam un
reorganizacijam

Parskata gada butiskas strukturalas reformas, optimizacijas vai reorganizacijas pasakumi
nav veikiti.

I11. PERSONALS

Centra darbibas nodro$inasanas un attistibas galvenais resurss ir personals, ta zinaSanas un
profesionala sagatavotiba, ka arT prasmiga to izmantoSana Centram noteikto uzdevumu izpildg,
kas lauj sasniegt augstaku funkciju izpildes kvalitates un profesionalitates Iimeni un tiesa veida ir
saistits ar iestades darbibu. Personala planoSanas un atlases galvenais mérkis ir veidot ilgtermina
valsts civildienesta un darba tiesiskas attiecibas ar esoSajiem nodarbinatajiem, piedavajot viniem
profesionalas izaugsmes iesp&jas, un, piesaistot jaunus kandidatus, kuru kompetences atbilst
Centra stratégijai un mérkiem.

Funkciju un uzdevumu izpildi Centra nodroSina $adas struktiirvienibas - Administrativa
nodala, Darba vides nodala, Fiziskas sagatavotibas nodala, Sporta nodala, Psihologiska atbalsta
nodala un Nodala “Dzintari” (skat.18.att€lu). Lai nodroSinatu iesp&jami plasakas psihologiskas
palidzibas sanemsanas iesp&jas amatpersonam, Psihologiska atbalsta nodalai ir izveidotas
psihologu darba vietas Latvijas regionos - nodalas darbs ir organizéts ta, ka 3,5 psihologu amata
vietas (slodzes) ir izveidotas Riga, Daugavpili 1,5 amata vietas un pa vienai psihologa amata vietai
Jelgava, Liepaja un Valmiera.
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18.attéls
Iekslietu ministrijas veseltbas un sporta Centra struktiira

-

Administrativa nodala

p.

Direktora Psihologiska atbalsta

vietnieks nodala
( ) Nodala «Dzintari»
| DIREKTORS S — .
J Fiziskas sagatavotibas

| nodala
| Direktora ,
vietnieks Darba vides nodala

Sporta nodala

Uz 2024.gada 1.janvari Centra bija 91 amata vietas (slodzes) - 10 valsts civildienesta
ierédnu (turpmak - ierédnis) amata vietas un 81 darbinieku, ar kuriem noslégts darba ligums
(turpmak - darbinieks), amata vietas (slodzes), tai skaita 4 arstniecibas personas. Uz 2024.gada
31.decembri amata vietu skaits Centra nemainijas un ir 91 amata vieta.

2024.gada videjais faktiskais aizpildito amata vietu skaits Centra bija 85 amata vietas.
Videji faktiski nodarbinatas bija 93 personas, jo, lai nodrosinatu Centra funkciju un uzdevumu
izpildi, ka ar7 darbinieku v&lmi stradat nepilnu darba laiku iestadg, uz 8 amata vietam bija pienemti
16 cilveki uz pusslodzi. 2024.gada gan vidgji aizpildito amata vietu, gan vidéji faktiski nodarbinato
skaits ir pavisam nedaudz palielinajies salidzinagjuma ar 2023.gadu, kad vidgji faktiski
nodarbinatas bija 90 personas un faktiski aizpilditas 84 amata vietas.

Uz 2024.gada 1.janvari vakantas bija 6,5 amata vietas, no kuram 2 bija 1slaicigi vakanta,
kas saistitas ar profesionalo sportistu karjeras beigam, un 1 valsts civildienesta ierédna amata vieta,
ka arT psihologa amata vieta Valmiera uz kuru ilgstosi tiek mekléts darbinieks. Ari uz 2024.gada
31.decembri vakantas bija 6,5 amata vietas, no kuram 2 profesionalo sportistu amata vietas,
psihologa un galvena gramatveza amats.

2024.gada Centra tika atbrivoti 14 nodarbinatie, no kuriem 10 bija profesionalie sportisti,
jo sportistu profesionala karjera ir salidzinosi 1sa, [idz ar to mainiba ir augsta. 2024.gada pienemti
14 nodarbinatie, no kuriem 10 bija profesionalie sportisti. Tadgjadi kopgjais personala rotacijas
(mainibas) koeficients parskata gada ir 0,34%.

2023.gada vidgja atlidziba vienam nodarbinatajam bija - 1480 euro ménesi, bet 2024.gada
tie ir 1634 euro ménesi, lidz ar to 2024.gada, salidzinot ar 2023.gadu, vid¢ja atlidziba piecauga
nedaudz vairak ka par 10 %.

Centra uz 2024.gada 31.decembri bija nodarbinati 96 darbinieki no kuriem 42 viriesi un 54
sieviete.

2024.gada visvairak stradajoso bija vecuma grupa no 18 Iidz 29 gadiem -37 darbinieki
(39%), no 30 lidz 39 gadiem-21 (21%), no 40 1idz 49 - 19 (18%), no 50 Iidz 59 ir 13 nodarbinato
(12%), bet vairak ka 60 gadu ir 10 personam (10%). Lielais darbinieku skaits kuriem vél nav 40
gadu skaidrojams ar profesionalo sportistu darba specifiku.
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19.attéls
Nodarbinato vecuma struktiira uz 2024.gada 31.decembri
30
21
20 16
5 12 12
10 4 8 8
2 2 0 2
0
<25 26-29 30-39 40-49 50-59 60>

Sievietes VirieSi

Centra 59 % nodarbinato ir augstaka izglitiba, tai skaita 29 % magistra grads. Lielais skaits
nodarbinato (33), kuri ir ieguvusi vidgjo vispargjo izglitibu un profesionalo vidgjo izglitibu (7)
skaidrojams ar nodarbinato skaitu, kuri vel nav sasniegusi 25 gadus un turpina vai plano turpinat
izglitibu.

20.attéls

Nodarbinato izglitiba uz 2024.gada 31.decembri

Magistra grads; 28;

—\ Visparéja vidéja
29%

izglitiba; 33; 34%

Bakalaura grads; 13;

14% P,
Profesionala vidéja
H T+ . « 70,
Pirma limena profesionala augstaka izglitiba,— izglitiba; 7; 7%

15; 16%

Jau vairakus gadus zema atalgojuma d€] Centrs saskaras ar darbinieku nepietickamibas
problému. 2024.gada Iekslietu ministrija veica visu padotibas iestazu nodarbinato aptauju ar mérki
uzzinat, ka jiitas nodarbinatie, ka arT lai novert€tu nodarbinato motivaciju veikt savus amata
pienakumus. Aptauja tikai 38% Centra respondentu noradija, ka vini ir apmierinati ar noteikto
darba samaksu un socialajam garantijam. Aptaujas rezultati liecina, ka 72% nodarbinato darba
apjoms Skiet parak liels, lai to pagtitu paveikt laika, bet tikai 19% respondentu vélas uznemties
kadus papildus darba pienakumus. Aptaujas rezultati liecina, ka neapmierinatiba ar to, ka iestadée
darba samaksa nav atbilsto$a darbinieku prasmém, zinasanu limenim un kompetencei, var radit
griitibas Centram nodroSinat ta funkciju izpildi nakotng, jo darba tirgii var nebiit specialistu, kas
par esoSo atalgojumu bis gatavi sakt darbu Centra. Arvien nopietnak ir jauztver fakts, ka
saglabajoties paSreiz€jam atlidzibas limenim, ir biutisks risks augsti kvalific€ta personala
aizpluSanai no Centra.
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Stratégiskie

merki

Snieguma raditaji

Aizpildito amata vietu

Snieguma raditaju vertibas

2024.
gads
(plans)

2024.
gads
(izpilde)

Ipatsvars no kopéja 89 94 93 93 94 95 95
.. mata vietu skaita (%
Centra_funkeiu S HEH SR )
izpildi nodro$ina .. 459 36,7 15 30 28 25 23
SR koeficients (%)
profesionali un e
vl Nodarbinato, kas gada
o =g ietvaros ir paaugstingjusi
nodarbin
R = T 91 75 84 75 75 i 715
Ipatsvars (%) (neieskaitot
profesionalos sportistus)
Nodarbinato Skaits,
kuriem noteikts elastigais 81 83 83 55 83 83 83
darba laiks
Uzlabota Centra Vlde_jals attalinati  vai
darba daleji attalinali ;74 81 80 12 80 80 80
organizacija un noda_rb/nato Skaits
iekséjie procesi i.(gada)
Apmacito vaditaju skaits 7 8 9 9 9 9 9
/{tcelto Cenifra pienemto 0 0 4 9 3 3 3
lémumu skaits
Ar fiziskajiem darba
apstakliem (telpas,
aprikojums utmi) 70 82 84 84 86 88
apmierinato nodarbinato
Ipatsvars no  kopéja
Centra nodarbinato skaita (%)
nodarbinatajiem i Ar darba samaksu un
nodrosinati socialajam
mdasdienigi garantijam apmierinato
darba apstakli nodarbinato ipatsvars no 4 60 60 38 70 70 70
darba kopéja nodarbinato
pienakumu skaita (%)
izpildei Ar iestades iek$éjo
kultdru un darba
organizaciju _apm/ermato 87 88 82 88 85 87 90
nodarbinato ipatsvars no
kopéja nodarbinato
skaita (%)
Izv_adpta_ Nodarbinato, kas gada
mdasdieniga . . LT
nodarbinato ietvaros ir paaugs_tl_najL{_SI
P profesionalo kvalifikaciju 46 41 34 42 36 36 38
profesionalas . . X
. . skaits (neieskaitot
pilnveides o .
sistéma profesionalos sportistus)
Vidéjais atalgojums
Nodrosinats ménesi  vienai amata i 1033 1138 1295 1263 1329 1367 1405
finansejums vietai (ménesi) (euro)
nodarbinato Videja atlidziba amata 1333 1480 1639 1634 1683 1732 1782
konkurétspéjigai : vietai (ménesi) (euro)
atll(;zipa/ o un : Vidajie izdevumi uz vienu
proiesionalajal : nogarpinato
pilnveidei profesionalajai pilnveidei 38 65 % %0 60 65 65

(gada) (euro)
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Zema atalgojuma del pe&dgjo gadu laika darba attiecibas ar Centru ir izbeigusi vairaki
psihologi, jo citas iestadés un organizacijas, kas darbojas kliniskas un veselibas psihologijas joma
sertificétiem psihologiem atalgojums ir vismaz par 50% lielaks.

V. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Centrs, saistiba ar veicamajam funkcijam un uzdevumiem, sniedz visu nepiecieSamo
informaciju Iekslietu ministrijas padotibas esos$ajam iestadém un Ieslodzijumu vietu parvaldel,
amatpersonam, arodbiedribam, ka ar1 citam valsts un pasvaldibu institticijam.

Informacija par Centra darbibas aktualitatém regulari tiek ievietota timekla vietné
https://www.vsc.iem.gov.Iv/Iv .

Centra apmekl@tajiem ir pieejama informacija par normativajos aktos paredze€tajam
socialajam garantijam, sporta sacensibu norisi un fiziskas sagatavotibas jautajumiem. Centra
personals darba laika no plkst.8.00 Iidz 16.30 sniedz konsultacijas par interesgjosiem jautajumiem,
ka arT pienem apmekl&tajus.

V. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Centrs turpinas savu darbibu nolikuma noteikto funkciju izpildei, lai nodroSinatu socialas
garantijas un dienestam atbilstoSu fizisko sagatavotibu Iekslietu ministrijas sistémas iestazu
amatpersonam ar specialajam dienesta pakap&m.

1. Saskana ar grozijumiem Ministru kabineta noteikumos, kas nosaka kartibu, kada
amatpersonam apmaksa veselibas apriipes pakalpojumus'® ar 2025.gada 1.janvari Centrs
prioritara pasakuma “Valsts apmaksatu veselibas aprilpes pakalpojumu pieejamibas
paaugstinasana lekSlietu ministrijas sistemas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specidalajam dienesta pakapém” istenoSanai pieskirta papildus finans€juma
2 280 156 euro ietvaros nodrosinas amatpersonam kompensaciju limita palielinagjumu par maksas
mediciniskajiem pakalpojumiem Iidz 600 euro gada. Pamatojoties uz minéto, sagaidams, ka
palielinasies veselibas apriipes izdevumu kompensacijai iesniegto dokumentu skaits un saistiba ar
to pieaugs Centra darbinieku noslodze.

Lai nodroSinatu efektivaku budzeta Iidzeklu izlietoSanu, grozijumi Ministru kabineta
noteikumos, kas nosaka kartibu, kada amatpersonam apmaksa veselibas apriipes pakalpojumus, ar
2025.gada 1.janvari paredzeéts noteikt maksimalo apmaksajamo summu amatpersonu maksas
mediciniskajam operacijam. Ja planotas kirurgiskas operacijas izmaksas vairak ka par 50%
parsniedz Centra videjas izmaksas attiecigd veida operacijas apmaksai p&dejos 12 meénesos,
Centrs, apmaksas planoto kirurgisko operaciju amatpersonai attieciga veida operaciju vidgjo
izmaksu apméra peédgjos 12 méneSos. Sada gadijuma amatpersonai saglabajas briva iespéja
izveleties arstniecibas iestadi, kura tiek veikta kirurgiska operacija, papildus piemaksajot no
saviem personigajiem finansu lidzekliem. Vienlaikus, lai nodroSinatu amatpersonam sanemt
pilniba Centra apmaksatu kirurgiskas operacijas pakalpojumus, paredzets, ka Centrs var
amatpersonai apmaksat arsta konsultaciju par rekomend€amo arstniecibu un iesp&u veikt
kirurgisko operaciju cita arstniecibas iestadg, lai nodro§inatu amatpersonam iesp&ju sanemt ari citu

18 Ministru kabineta 2024.gada 17.decembra noteikumi Nr.865 Grozijumi Ministru kabineta 2010. gada 21. jiinija
noteikumos Nr. 569 "Kartiba, kada Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona
ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus”
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arstniecibas personu konsultacijas par rekomend&jamo arstniecibu un plasakas izvéles iesp€jas
arstniecibas procesa. Pamatojoties uz miné&to, picaug Centra darbinieku noslodze, administrgjot
sadarbibu ar arstniecibas iestadém, lai nodroSinatu amatpersonam iesp&ju sanemt min&tas arstu
konsultacijas un kirurgiskas operacijas iesp&jami 1sa laika.

Lai vel vairak uzlabotu veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu amatpersonam,
nepiecieSams risinat jautajumu par papildus finans€jumu veselibas izdevumu kompensaciju limitu
palielinasanai, lai nodroSinatu NBS karaviriem un valsts droSibas iestazu nodarbinatajiem
lidzvértigas veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas sistémas ievieSanu amatpersonam. Sis
jautajums ka prioritars ir ieklauts arT Valdibas ricibas plana'®.

2. Latvijas Nacionala attistibas plana 2020.-2027.gadam? 439. uzdevums “Cilveku
ricibsp€jas stiprinasana arkartas gadijumos, sadarbojoties ar atbildigajiem valsts dienestiem,
iesaistoties brivpratigas organizacijas, ka arT uzlabojot iesaisti un atbildigu ricibu noziegumu
atpaziSana un novérSana, civilaja aizsardziba un visaptveroSaja valsts aizsardziba” ietver
pasakumu “Psihologiskas un emocionalas noturibas veicinasSana Ieks$lietu ministrijas sist€émas
iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém”, kas paredz pasakumu kopumu, lai
apmacitu amatpersonas atpazit krizes situaciju izpausmes kolégu uzvediba, ka ari iemacit pirmas
psihologiskas palidzibas sniegSanas pamatus. Pasakuma realizacijas rezultata tiks pilnveidota
psihologiska atbalsta sniegSanas sistéma amatpersonam, veidojot vairaku Itmenu psihologisko
atbalstu un ietverot kolégu atbalsta posmu, kas laus uzlabot psihologiska atbalsta pieejamibu
amatpersonam. Nozares stratégija 2023.-2027.gadam Centram dots uzdevums “Pilnveidot
psihologisko atbalstu lekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapem, ieviesot vairaku limenu psihologisko atbalstu un izveidojot koleégu atbalsta posmu”,
tadgjadi 2023.gada tika izstradata kolégu atbalsta personu apmacibas programma, bet 2024.gada
apmacitas jau 207 kolégu atbalsta personas dienestos. Ari 2025.gada kolégu atbalsta personu
apmaciba tiks turpinata, lai sasniegtu optimalu atbalsta personu skaitu katra dienesta vietas
struktiirvieniba.

3. Lai izpilditu Nozares stratégija 2023.-2027.gadam Centram doto uzdevumu
“Amatpersonu psihologiska atbalsta sistemas pilnveide, palielinot psihologiska atbalsta kursa
lekslietu ministrijas veselibas un sporta Centra nodald “Dzintari” kapacitati un dazadojot
pakalpojumu klastu”, Centrs 2025.gada plano dazadot psihologiska atbalsta veidus un ieviest
atsevisku intensivaka saisinata 5 dienu psihologiska atbalsta kursa grupu, jo, nemot véra personala
nepietickamibu, dazkart dienesta iestadém darba organizacijas deél ir problematiski nosutit
amatpersonas uz 12 dienu psihologiska kursu. Tadgjadi, atseviskos gadijumos saisinot kursa
ilgumu un palielinot nodarbibu intensitati, amatpersonam 2025.gada bis iesp&a sanemt
psihologisko atbalstu 1saka un koncentrétaka veida.

Nemot véra pieprasijumu péc psihologiska atbalsta kursa, 2024.gada Iekslietu ministrija
tika rasts papildu finans€jums eku kompleksa “Dzintari” Piestatnes iela 14, Jurmala, pilnveidei
un pielagoSanai psihologiska atbalsta kursa vajadzibam. Planots, ka péc telpu pilnveides
pabeigSanas dalibnieku skaitu grupa biis iesp&jams palielinat 1idz 60, tad€jadi radot iesp&ju gan
palielinat esosas psihologiska atbalsta grupas amatpersonam, gan sniegt regularu atbalstu Ukrainas
Valsts robezsardzes State Border Guard Service of Ukraine amatpersonam lidz 15 personam katras
2 nedélas. Vienlaikus jaatzimé, ka nodalas “Dzintari” darbibas paplasinasanai nepiecieSams
stiprinat Centra administrativo kapacitati, tadéjadi vienlaikus ar pakalpojuma paplaSinasanas
iesp&jam biitu javerte ar1 papildu finans€juma avoti amatpersonu &dinasanai, ka ar1 papildu amata
vietu izveide pakalpojuma nodroSinasanai.

19 Ministru kabineta 2024.gada 20 janvara rikojums Nr.55 “Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Evikas Silinas
vadita Ministru kabineta iecer&to darbibu TstenoSanai” 7.3.pasakums
20 Apstiprinats ar Latvijas Republikas Saeimas 2020.gada 2.jilija lémumu Nr.418/Lm13
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4. Saskana ar likuma?! noteikto Centrs turpinas 2024.gada uzsakto psihologiska atbalsta

kursa nodrosinasanu ari Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta darbiniekiem, kuri ir
iesaistiti neatlickamas mediciniskas palidzibas nodro$inasana.

5. Saskana ar likuma®? noteikto viena no obligatajam dienesta prasibam amatpersonam ir
fiziskas sagatavotibas atbilstiba Ministru kabineta noteiktajam prasibam?®. Amatpersonu fiziska
sagatavotiba tiek parbaudita reizi gada, kad amatpersona karto fiziskas sagatavotibas parbaudi
atbilstosi tas vecumam, dzimumam un amata grupai. No amatpersonu fiziskas sagatavotibas
parbauzu rezultatiem ir secinams, ka amatpersonu fiziska sagatavotiba butu jauzlabo. Tacu
Iekslietu ministrijas sistémas iestazu finanSu resursi ir ierobezoti — tie nesp€j amatpersonam
nodros$inat apstaklus, kas sekmé& amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzlabosanu. Pamatojoties uz
miné&to, nepiecieSams aktualizeét jautajumu par Iekslietu ministrijas sistémas iestazu nepietickamo
nodroSinajumu ar sporta nodarbibu telpam. Risinot sporta telpu nepietickamibas problemu,
atbilstos$i Nozares stratégija 2023.-2027.gadam dotajam uzdevumam “Izvertét valsts regionos
esosds sporta infrastruktiiras izmantosanas iespéju palielinasanu iekslietu nozares amatpersonu
fiziskas sagatavotibas uzlabosanai, tai skaitd sporta nodarbibu apmaksas mehanisma izstradi un
papildus finanséjuma piesaisti sporta nodarbibu apmaksai.”, atkariba no Iekslietu ministrijas
vadibas 1@émumiem Centrs virzis So pasakumu papildus finans€juma pieskirSanai, ieklaujot to
prioritaro pasakumu saraksta likumprojekta “Par valsts budzetu 2026.gadam un budzeta ietvaru
2026., 2027. un 2028.gadam” sagatavoSanas procesa.

6. Centram sekmigai funkciju izpildes nodroSinasanai ir nepiecieSams pilnveidot esoSo
veselibas apripes pakalpojumu uzskaites un kontroles informacijas sisttmu (turpmak —
informacijas sist€éma) amatpersonu veselibas apriipes un fiziskas sagatavotibas datu apstradei.
Jaatzimg, ka eso$a informacijas sistéma ir izstradata 2006.gada un Sobrid nespgj pilniba apmierinat
visas Centra funkciju izpildei nepiecieSsamas vajadzibas — vairakas darbibas informacijas sist€éma
ir javeic manuali, kas pirmkart, palielina kludas rasanas risku, bet otrkart, palielina Centra
administrativo slogu. Parskata gada Centrs sadarbiba ar Iekslietu ministrijas informacijas Centru
ir noskaidrojis IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu vajadzibas amatpersonu fiziskas sagatavotibas
parbauzu administréSanas joma, ka arl noskaidrojis iespgjas elektroniski informacijas sisteéma
generét amatpersonu nositijumus uz ikgad&jo veselibas parbaudi. Sadarbiba ar IekSlietu
ministrijas Informacijas centru ir izsludinats iepirkums informacijas sisteémas tehniskas
specifikacijas izstradei un jarod sist€mas izstradei nepiecieSamais finanséjums.

Uzdevumi valsts apmaksatas veselibas apripes un  socialo garantiju nodroS§inasanas
amatpersonam darbibas virziena IstenoSanai:

x  Nodrosinat amatpersonam valsts apmaksatu veselibas apripi;

x  Apmaksat amatpersonu un dienesta kandidatu veselibas parbaudes,

x  Uzraudzit, lai amatpersonas savlaicigi veiktu kartéjo veselibas parbaudi;

x  Sagatavot informdciju lekslietu ministrijai un dienestiem par amatpersonam veiktajam
veseltbas parbaudém, uzradot ari apmaksato kimiski toksikologisko izmeklejumu
narkotisko vielu klatbiitnes noteiksanai skaitu.

x Informét amatpersonas par iespéju sanemt kompensaciju par veselibas apriipes
pakalpojumiem: piem. izvietot aktualo un skaidrojoso informaciju Centra timeklvietné;

21 “Grozijumi valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” pienemti 2022.gada
19.maija

22 Jekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém
dienesta gaitas likums

23 Ministru kabineta 2013.gada 28.maija noteikumi Nr.288 “Fiziskas sagatavotibas prasibas Iekilietu ministrijas
sistemas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem”
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sagatavot vizualus informativos materialus; klatiené un telefoniski informet amatpersonas
par kompensacijas sanemsanas nosacijumiem, sarikot informativu sanaksmi utml.
Informeét amatpersonas par iespéju sanemt apmaksatu operaciju un rehabilitaciju: piem.
izvietot aktualo un skaidrojoso informaciju Centra timeklvietné; sagatavot vizudalus
informativos materialus, klatiené un telefoniski informét amatpersonas par garantijas
sanemsanas nosacijumiem, sarikot informativu sanaksmi utml.

Sadarbibd ar dienestiem informeét amatpersonas par iespeju sanemt nelaimes gadijuma
pabalstu: piemeram, izvietot aktualo un skaidrojoso informaciju Centra timeklvietne;
sagatavot vizualus informativos materialus, klatiené un telefoniski informét amatpersonas
par vienreizéja pabalsta izmaksas sanemSanas nosacijumiem, rikot informativas
sanaksmes utml.;

Regulari veikt amatpersonam apmaksdjamo veselibas apripes pakalpojumu klasta
izvertejumu, lai noskaidrotu pieejamo pakalpojumu aktualitati;

Valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlaboSana amatpersonam,
palielinot kompensaciju limitus®®, lai kompensétu veselibas apriipes pakalpojumu un
medikamentu cenu pieaugumu;

Veikt izmainas maksas planveida kirurgisko operaciju apmaksas sistéma, nodrosinot
apmaksdjamo operaciju klasta paplasinasanu un vienlaicigi efektivu valsts budzeta
lidzeklu izlietojumu,

Komunicét ar klientiem, apmacit un izstradat informativos un vizualos materialus, lai
veicinatu pareju Uz 80% pieteikumu iesniegSanu elektroniska veida,

Sadarbiba ar lekslietu ministrijas Informadcijas centru nodrosindat jaunas Veselibas un
socialo garantiju administréSanas, fiziskas sagatavotibas parbauzu uzskaites un kontroles
informacijas sistemas izstradi un ieviesanu, lai nodrosinatu iespéju amatpersonam Centra
pakalpojumus pieteikt elektroniski, ka ari Centra nodarbindtajiem tos elektroniski
apstradat;

Sniegt atbalstu dienestiem amatpersonu amatu darba vides riska faktoru noveértésana un
darba vides uzraudziba..

Uzdevumi psihologiska atbalsta snieg§anas amatpersonam darbibas virziena TstenoSanai:

X

X

Nodrosinat amatpersonam savlaicigu un kvalitativu psihologisko atbalstu individualo
konsultaciju, grupu nodarbibu un psihologiska atbalsta kursa veida,

Sniegt individudlas psihologa konsultdcijas klatiene un attalindati péec amatpersonu un
dienestu pieprasijumiem,

Vadit apmdcibu programmas saskana ar nodarbibu grafiku un dienestu pieprasijumiem.
Informet amatpersonas par iespéju apmeklét psihologiska atbalsta nodarbibas,

leviest divu limenu psihologisko atbalsta sistemu amatpersonam, izveidojot kolégu
atbalsta posmu. Izstradat apmdcibu programmu kolégu atbalsta personam pirmas
psihologiskas palidzibas sniegsanai. Izveidot sadarbibu ar dienestiem, lai palidzétu atlasit
kolégu atbalsta personu kandidatus. Organizét kolégu atbalsta personu apmacibu procesu,
izstradat apmacibu grafiku. Veikt kolegu atbalsta personu apmdcibas;

Vadit psihologiska atbalsta kursu amatpersonam;

Vadit 5 dienu psihologiska atbalsta kursa programmu amatpersonam un Neatlieckamas
mediciniskas palidzibas dienesta darbiniekiem;

Regulari izvertét psihologiska atbalsta kursa nodarbibu aktualitati,

Pastavigi izstradat jaunas psihologiska atbalsta kursa nodarbibas, pielagot un vadit
psihologiska atbalsta kursa programmu, papildinot to ar jaunajam nodarbibam.

24 Palielinat maksas medicinisko pakalpojumu kompensacijas limitu no 500 euro 1idz 600 euro gada
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Uzdevumi amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinaSanas un profesionala sporta attistibas
darbibas virziena TstenoSanai:

% Nodrosinat fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroli dienestos, liekot uzsvaru uz
neplanotu péksnu kontrolu veiksanu,

x  QOrganizét sporta sacensibas;

% Sadarbiba ar dienestiem popularizét fiziskas aktivitates un veseligu dzivesveidu, dienestu
organizétajos pasakumos, piesaistot Centra profesiondlos sportistus;

% Regulari sadarboties ar dienestiem, lai noteiktu amatpersonu vidii popularakos sporta
veidus, kuros rikot sacensibas;

% Regulari izvértét iespéjas dazadot amatpersonam sporta sacensibas, nemot vérda pieejamo
finanséjumu,

% Nodrosinat lietosanda esoso sporta telpu un Sautuves efektivu izmantoSanu prioritari
amatpersonu fiziskas sagatavotibas uzlabosanai,

% Sagatavot sporta telpu (Klusa iela 12, Riga) izmantoSanas grafikus un regulari tos
aktualizet. Kontroleét, sporta telpu izmantosanu atbilstosi grafika nordditajam;

% Regulari informét amatpersonas par iespéju apmeklét sporta nodarbibas, izvietojot
aktualo informaciju Centra timek[vietné, ka ari nosiitot So informdciju dienestiem;

x  Uzraudzit sporta telpu tehnisko stavokli un savlaicigi zinot telpu apsaimniekotajam par
konstatetajiem tritkumiem, lai mazindtu traumatismu sporta nodarbibu laika;

% Aktualizet metodisko materialu par fiziskas sagatavotibas parbaudes vingrindjumu izpildi,

% Sadarbiba ar dienestiem un lekslietu ministriju regulari izvértét nepiecieSamibu veikt
izmainas amatpersonu fiziskas sagatavotibas normativos,

% Sadarbiba ar sporta organizacijam (Latvijas Olimpisko komiteju, sporta federacijam u.c.)
regulari izvertét Centrda nodarbindto profesionalo sportistu individualajos sporta veidos
atbilstibu valsts labako sportistu atbalsta kritérijiem;

x  Komandu sporta veidos nodroSinat atbalstu  volejbola  komandas  “RTU
Robezsardze/Jirmala” dalibai Baltijas ligas, Latvijas cempiondta un Latvijas kausa
izcinas sacensibds volejbola;

% Jesaistit Centra profesiondlos sportistus iekslietu sistemas dienestu popularizésand,
nodrosinot to dalibu lekslietu ministrijas vai dienestu organizétajas komunikacijas
aktivitatés un pasakumos.

2025.gada 19.maija
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