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IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra

reglaments
Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75.panta pirmo dalu

|. Visparigie jautajumi
1. Reglaments nosaka IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra
(turpmak — Centrs) struktiiru un darba organizaciju.
2. Centrs veic Centra nolikuma noteiktas funkcijas un uzdevumus.
I1. Centra struktura

3. Centra valsts civildienesta ierédni un darbinieki (turpmak — nodarbinatie)
darbojas vienota hierarhiska sisttma, kur viens nodarbinatais ir padots
citam nodarbinatajam. Veicot savus uzdevumus, nodarbinatie savstarpg&ji
sadarbojas un savas kompetences ietvaros sniedz atbalstu citiem
nodarbinatajiem (struktiirshéma pielikuma).

4. Direktoram tiesi paklauti:

4.1. direktora vietnieks veselibas apriipes, psihologiska atbalsta un
finansu jautajumos/Administrativas nodalas vaditajs;

4.2. direktora vietnieks darba aizsardzibas, amatpersonu fiziskas
sagatavotibas un sporta jautajumos;

4.3. kiberdroSibas parvaldnieks.
5. Centra ir $adas struktiirvienibas:
5.1. Administrativa nodala;
5.2. Darba vides nodala;
5.3. Fiziskas sagatavotibas nodala;
5.4. Sporta nodala;
5.5. Psihologiska atbalsta nodala.
5.6. Nodala “Dzintari”.



6. Direktora vietniekam veselibas apripes, psihologiska atbalsta un finansu
jautajumos/Administrativas  nodalas vaditajam  tieSi  paklauta
Administrativa nodala, Psihologiska atbalsta nodala un Nodala “Dzintari”.

7. Direktora vietniekam darba aizsardzibas, amatpersonu ar specialo dienesta
pakapi fiziskas sagatavotibas un sporta jautajumos ir tieSi paklauta
Fiziskas sagatavotibas nodala, Sporta nodala un Darba vides nodala.

I11. Centra darba organizacija

8. Direktors dod rikojumus direktora vietniekiem, kiberdrosibas
parvaldniekam un struktiirvienibu vaditajiem, kuri nodroSina rikojumu
izpildi. Direktors var dot rikojumus jebkuram nodarbinatajam.

9. Centra strukturvienibas darbu vada attiecigas struktiirvienibas vaditajs.
Struktiirvienibas vaditajs dod rikojumus savas = struktiirvienibas
nodarbinatajiem.

10. Ja nodarbinatais ir san€mis tieSu rikojumu no direktora vai direktora
vietnieka, kur§ nav vina tieSais vaditajs, vinS par to informé savas
struktirvienibas vaditaju.

11.Darba organizacijas kartibu Centra nosaka direktors.
IV. Centra nodarbinato kompetence
12.Direktors:

12.1. vada un organizé Centra darbibu, nodroSinot ta tiesiskumu,
efektivitati un nepartrauktibu;

12.2. nosaka nodarbinato kompetences un atbildibas jomas;
12.3. izveido optimalu struktiiru Centra funkciju veikSanai;
12.4. pienem parvaldes Iémumus un izdod iek§€jos normativos aktus;

12.5. bez ipasas pilnvaras parstav Centru un pilnvaro nodarbinatos
rikoties Centra varda, ka ar aizstav Centra intereses valsts un
pasvaldibu institiicijas;

12.6. apstiprina Centra amatu sarakstu un nodarbinato amata aprakstus;

12.7. pienem darba, atbrivo no darba, iece]l amata un atbrivo no amata
nodarbinatos;

12.8. pieskir apbalvojumus un pieméro disciplinarsodus nodarbinatajiem;

12.9. atbilsto$i normativajiem aktiem nosaka nodarbinato atalgojumu
valsts budZeta attiecigajam gadam apstiprinata nodarbinato
atlidzibai paredzeta finans€juma ietvaros;

12.10.atbild par finanSu resursu planoSanu, valsts budZzeta lidzeklu
izlietojuma kontroli un uzraudzibu;

12.11.nodroSina slepenibas rezimu un organiz€ sevisko lietvedibu;

12.12.veic citas normativajos aktos noteiktas funkcijas.



13.Direktora vietnieks veselibas apriipes, psihologiska atbalsta un finansu
jautajumos/Administrativas nodalas vaditajs:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

koording un kontrolé Administrativas nodalas, Psihologiska atbalsta
nodalas un Nodalas “Dzintari” darbu,

nodrosina Centra uzdevumu izpildi Iekslietu ministrijas sist€émas
iestazu (turpmak — iestade) un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialo dienesta pakapi (turpmak — amatpersona)
un no dienesta atvalinato amatpersonu (turpmak — atvalinata
amatpersona) veselibas apriipes, socialo garantiju un psihologiska
atbalsta jomas;

nodroSina Centra darbibas tiesiskumu un uzdevumu izpildi
personala vadibas un dokumentu parvaldibas jomas

nodroSina Centra darbibas strat€gijas izstradi, aktualizaciju un
izpildi, ka arT Centra attistibas politikas planosanu, izstradi un
IstenoSanas kontroli;

koordingé Centra darbibas finansé€Sanai nepiecieSamo izdevumu un
resursu So izdevumu segSanai planoSanu, budZeta sastadiSanu;

sniedz informaciju, komunice, plano un vada Centra publiska t€la
veidoSanu;

savas kompetences ietvaros dod uzdevumus un noradijumus
nodarbinatajiem;

direktora uzdevuma veic citus uzdevumus savas kompetences
ietvaros.

14.Direktora vietnieks darba aizsardzibas, amatpersonu ar specialo dienesta
pakapi fiziskas sagatavotibas un sporta jautajumos:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

koordin€ un kontrol€ Fiziskas sagatavotibas nodalas, Sporta nodalas
un Darba vides nodalas darbu;

nodroSina Centra uzdevumu izpildi amatpersonu fiziskas
sagatavotibas, sporta un darba aizsardzibas jomas;

nodroSina Centra darbibas stratégijas izstradi, aktualizaciju un
izpildi, ka arT Centra attistibas politikas planosanu, izstradi un
IstenoSanas kontroli;

nodro$ina Centra sadarbibu ar sporta organizacijam;

nodro§ina normativo aktu projektu izstradi par sava kompetence
esoSiem jautajumiem;

savas kompetences ietvaros dod uzdevumus un noradijumus
nodarbinatajiem;

direktora uzdevuma veic citus uzdevumus savas kompetences
ietvaros.



15.Direktora prombiitnes laika direktora pienakumus pilda iekslietu ministra
norikots direktora vietnieks.

16. Kiberdrosibas parvaldnieks:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

organizé Centra informacijas un komunikacijas tehnologiju
infrastruktiiras (turpmak — IKT) drosibas pasakumus, taja skaita
izstrada ar IKT drosibu saistitos dokumentus un kontrol€ to izpildi,
koording  kiberdrosibas risku  parvaldibas procesu, Veic
kiberdros$ibas risku noveértéSanu, organizé kiberdrosibas incidentu
parvaldibu, veic kiberdroSibas incidentu izmekl€Sanu, koordin€ un
vada kiberrisku parvaldibas un IKT darbibas nepartrauktibas plana
1zstradi;

veic Centra IKT droSibas parbaudes un atbilstosi to rezultatiem
organiz¢€ konstatéto trikumu noveérSanu;

nodroSina nodarbinato instruktazu par aktualajiem kiberriskiem un
kiberdrosibu;

nodroSina lietotaju piekluves tiesibu uzraudzibu Centra riciba
esoSajiem informacijas resursiem;

direktora uzdevuma veic citus uzdevumus savas kompetences
ietvaros.

17.Centra struktiirvienibas vaditajs:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

vada struktiirvienibas darbu, kontrolé struktiirvienibai doto
uzdevumu izpildi, ka ari dod uzdevumus un noradijumus
struktiirvieniba nodarbinatajiem;

nodroS§ina normativo aktu prasibu, IekSlietu ministrijas un Centra
rikojumu izpildi atbilsto$i savai kompetenceri;

atbilstos$i savai kompetencei vai pilnvarojumam parstav Centru citas
valsts parvaldes iestades, ka art attiecibas ar privatpersonam;

gatavo priekSlikumus politikas planoSanas dokumentu, normativo
aktu, informativo zinojumu un parvaldes lémumu projektu izstradg;

plano sev  paklautas  struktiirvienibas darbu, nodrosina
struktiirvienibas sadarbibu ar citam Centra struktiirvienibam,
Iekslietu ministriju un IekSlietu ministrijas padotibas iestadem savas
kompetences joma;

izverte un sniedz direktoram un tieSajam vaditajam informaciju par
strukturvienibas darba rezultatiem;

iesniedz tieSajam vaditajam priekSlikumus par struktiirvienibas
darba organizaciju, nodarbinato pienemSanu darba un atbrivoSanu
no darba, nodarbinato pienakumu apjomu, darbibas rezultatiem,
moralo un materialo stimuléSanu, ka ar1 kvalifikacijas
paaugstinasanu;



17.8. izstrada struktirvieniba nodarbinato amatu aprakstus un veic
nodarbinato darbibas un tas rezultatu noveértésanu.

18.Struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par vina vaditas struktiirvienibas
uzdevumu un augstakstavoSu amatpersonu rikojumu savlaicigu un
kvalitattvu izpildi.

19.Nodarbinatie savus pienakumus pilda un tiesibas isteno patstavigi.

V. Centra struktuarvienibu kompetence

20.Administrativa nodala:

20.1. nodroSina  apmaksatus  veselibas  aprupes  pakalpojumus
amatpersonam un atvalinatajam amatpersonam normativajos aktoS
noteiktaja apmera un kartiba:

20.1.1.

20.1.2.

20.1.3.

20.1.4.

20.1.5.

20.1.6.

20.1.7.

gatavo Iémumu projektus par veselibas apriipes pakalpojumu
apmaksu;

sadarbojas ar arstniecibas iestadém apmaksatas veselibas
apriipes pakalpojumu nodroSinasana;

parbauda arstniecibas iestazu rékinos ieklauto pakalpojumu
atbilstibu normativo aktu prasibam,;

veic apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu uzskaiti un
kontroli;

izvert€jot amatpersonas un atvalinatas amatpersonas
iesniegtos dokumentus, sagatavo garantijas véstulu projektus
par veselibas apriipes pakalpojumu apmaksu;

izsniedz darbinieka veselibas kartes un atvalinata darbinieka
veselibas kartes uzradiSanai arstniecibas iestades, lai
amatpersona vai atvalinata amatpersona sanemtu Centra
apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus;

veic amatpersonu obligato veselibas parbauzu uzskaiti
informacijas sisteéma;

20.2. gatavo lémumu projektus par nelaimes gadijumu, kas noticis ar
iestazu amatpersonu, pabalstu pieskirSanu un nodrosina nelaimes
gadijuma pabalstu izmaksu normativajos aktos noteiktaja apmeéra
un kartiba;

20.3. nodrosina pabalstu izmaksu iestazu amatpersonu naves gadijuma
atbilstoSi iestazu pienemtajiem lémumiem;

20.4. nodrosina dokumentu un arhivu parvaldibu Centra;

20.5. uztur

un pilnveido Centra timekla vietné un Centra koplietoSanas

mapju direktorija ievietojamo informaciju,

20.6. nodrosina Centra personala vadibas funkcijas;



20.7.

20.8.

nodroSina gramatvedibas un saimniecisko darbibu uzskaiti Centra
atbilsto$i normativo aktu prasibam, sastada Centra gramatvedibas
parskatus;

nodroSina valsts budZeta pieprasijuma sagatavoSanu Centra
funkciju istenoSanai, nodroSina budzeta programmas tamju un
finans@Sanas planu izstradi, priekslikumu sagatavosanu par budzeta
apropriacijas izmainam, ka ari budZeta apropriacijas izpildes

atbilstibas uzraudzibu;

20.9. nodroS$ina Centra darbibas tiesiskumu:

20.9.1. sniedz juridiska rakstura konsultacijas direktoram un
nodarbinatajiem,;

20.9.2. piedalas normativo aktu projektu izveérteSana un izstrade,
izskata un  sagatavo atbildes uz  iesniegumiem,
priekSlikumiem un siidzibam;

20.9.3. nodrosina iepirkuma dokumentacijas sagatavosanu Centra un
piedalas Centra organiz&tajos iepirkumos;

20.9.4. gatavo ligumu un vienoSanas projektus, ka ari izverte
iesniegtos ligumu projektus un citus juridiskos dokumentus;

20.9.5. ar Centra direktora pilnvarojumu parstav Centru tiesa.

21.Darba vides nodala:

21.1. sniedz konsultacijas un metodisko atbalstu iestadém darba
aizsardzibas pasakumu organizésana;

21.2. sadarbiba ar iestadém noverte tajas esoSo darba vides riskus;

21.3. sadarbiba ar iestadém veic darba vides iekS€jas uzraudzibas
parbaudes iestadés, apkopo parbauzu rezultatus un izstrada
rekomendacijas droSas darba vides izveidoSanai,

21.4. péec iestades liiguma piedalas darba vietas higiéniska raksturojuma
sastadiSana gadijuma, ja radusas aizdomas, ka nodarbinatajam
varétu biit arodslimiba;

21.5. veic Centra darba vides iek$€jo uzraudzibu.

22 .Fiziskas sagatavotibas nodala:

22.1. plano Centram lietosana nodoto sporta telpu noslodzi un nodrosina
to lietderigu izmantos$anu un kontroli;

22.2. veic iestazu amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu norises
kontroli un fiziskas sagatavotibas parbauzu rezultatu uzskaiti
informacijas sistéma;

22.3. nodrosina parskatu sagatavoSanu Iekslietu ministrijai un iestadém
par amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu rezultatiem;



22.4.

22.5.

22.6.

sadarbiba ar Sporta nodalu plano un organizg iestazu amatpersonam
sporta sacensibas un citus sporta pasakumus;

nodroSina Sautuves un SauSanas nodarbibu norises atbilstibu
normativajos aktos noteiktajam prasibam, ka ar1 veic metodisko
vadibu amatpersonu SauSanas prasmju pilnveidei,

izstrada metodiskos materialus iestazu amatpersonu fiziskas
sagatavotibas jautajumos.

23.Sporta nodala:

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

sadarbiba ar Sporta likuma noteikta kartiba atzitajam sporta veidu
federacijam vért€ Centra profesionalo sportistu un iestazu
parstavoso komandu sportisko sniegumu un sniedz priekslikumus
par izmainam Centra profesionalo sportistu sastava;

sadarbiba ar Fiziskas sagatavotibas nodalu piedalas iestazu sporta
sacensibu un citu sporta pasakumu planoSana un organizeSana;

sadarbiba ar iestadem koordin€ amatpersonu piedaliSanos
starptautiskas sacensibas un citos sporta pasakumos;

pec iestazu liguma nodroSina Centra profesionalo sportistu dalibu
IekSlietu ministrijas un iestaZzu organiz€tajos iestazu publiska t€la
populariz€Sanas un personala piesaistes komunikacijas pasakumos.

24.Psihologiska atbalsta nodala:

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

nodrosina psihologisko palidzibu un atbalstu amatpersonam fizisku,
garigu traumu gadijumos un personigo problému parvarésana;

veic psihologiska stavokla novértéjumu amatpersonai un atbilstosi
vajadzibam izstrada darbibas planu amatpersonas psihologiska
stavokla uzlabosanai;

pilnveido amatpersonu zinaSanas psihologijas  jautajumos,
organiz€jot informativos pasakumus, seminarus, kursus un citus
1zglitojoSus pasakumus;

veic psihologiska stavokla noveért§jumu amatpersonai tas
nositiSanai uz Nodalu “Dzintari”;

veic iestazu kolégu emocionala atbalsta personu apmacibu un
nodrosina psihologisko atbalstu $Tm personam.

25.Nodala “Dzintari’:

25.1.

25.2.

organiz€ un vada psihologiska atbalsta kursu amatpersonam un
Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta darbiniekiem, kuri
iesaistiti neatlickamas mediciniskas palidzibas nodroSinasana
(turpmak — dienesta darbinieki):

sniedz  psihologisko atbalstu  amatpersonam un dienesta
darbiniekiem individuali vai grupa péc dienesta pienakumu
veikSanas paaugstinata stresa vai krizes un katastrofas apstaklos;



25.3. nodros$ina individualas un grupu sporta nodarbibas, pielagojot tas
amatpersonu un dienesta darbinieku vajadzibam un sp&jam.

VI. Parvaldes lemuma parbaude

26.Parvaldes 1€émuma ieprieks€jo lietderibas un tiesiskuma pamatparbaudi
veic lémuma projekta izstradatajs un attieciga augstakstavosa
amatpersona, viz€jot lémuma projektu, ka ari [€muma pieneéméjs,
parakstot [emumu.

27.Parvaldes Iémuma iepriekS€jo tiesiskuma papildparbaudi veic direktora
pilnvarots nodarbinatais.

28.Parvaldes 1€émumu pécparbaudi — incidentalo (par konkréto gadijumu),
nejauso un regularo pécparbaudi Centra veic direktora norikots
nodarbinatais.

29.Parvaldes 1émumu parbaudes kartibu nosaka direktors.
VIl. Nosleguma jautajums

30.Atzit par speku zaudejusu Centra 2012. gada 25. septembra reglamentu
Nr.28/1-3/54 “Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra reglaments”.

Saskanots ar Iekslietu ministriju 2025. gada 3. oktobr.

Direktore I.Misus

Dokuments parakstits ar elektronisko parakstu un satur laika zimogu



