Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un
to noteikSanas kritérijiem IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra

2026.gada

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas
Nr.  |Piemaksas vai prémijas veids, naudas|vai naudas balvas|,. ... . : e
_ PieskirS§anas pamatojums vai kritériji
p. k. |balva apmers ’
(euro vai %)
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
. L darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala,;
Vispargjas piemaksas par prombiitne ’
1. €305a8 amatp crsonas (darbmleka) . Lidz 20% Ministru kabineta 2026.gada 13.janvara noteikumu
pienakumu pildisanu papildus saviem w . . . oy -
e L . Nr.13 “Noteikumi par piemaksu noteikSanas kartibu
tieSajiem amata pienakumiem _ g e
un to apmeéru valsts un pasvaldibu institiicijas
2026.gada” 3.un 9.pants
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala;
Piemaksa par papildu amata apraksta - o . . N .
2. noteikto amata pienakumu pildigany Lidz 20% Ministru kabineta 2026.gada 13.janvara noteikumu
p P Nr.13 “Noteikumi par piemaksu noteikSanas kartibu
un to apmeéru valsts un pasvaldibu institiicijas
2026.gada” 3.un 9.pants
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala;
Piemaksa par nozimigu ieguldijumu
3. institlicijas stratégisko merku Lidz 20% Ministru kabineta 2026.gada 13.janvara noteikumu
sasniegSana Nr.13 “Noteikumi par piemaksu noteikSanas kartibu
un to apmeru valsts un paSvaldibu institlcijas
2026.gada” 7.un 9.pants
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
Lidz darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
50% no 5.punkts;
4 Naudas balva darbiniekam
' noteiktas Likums “Par valsts budzetu 2026. gadam un budZeta
méneSalgas ietvaru 2026.,2027. un 2028. gadam” 79.panta otrais
kalendara gada punkts
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 16.panta otra dala;
. . Prémiju neizmaksa  [Ministru kabineta 2022.gada 21.jinija noteikumu
Prémija par amatpersonas (darbinieka) . . DT
q . _ . par 2026.gada Nr.361 ,, Noteikumi par valsts institiiciju
arba izpildes novertgjumu, kuru - . L
. . - darbibas un tas amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
5. nosaka ikgadgja darba izpildes _ o . o S
e o rezultatu noteikSanas kartibu, ka arT1 par profesijam un
novertesana . . e _ . .
novertgjumu specifiskajam jomam, kuram pieme&rojams tirgus

koeficients” 25.punkts;

Likums “Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta
ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 82.pants




2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

NI Socialas garantijas veids Somalas. 0 garantljas  apmers PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p. k. (euro vai %) ’
Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
Iidz 10 darba dienam gada un darbinieku e}thdmbas hk}n}m .42.pa£1.t_a pirmo da.lu.'
Ksatai Nosakot apméru nem véra ikgadeja darba izpildes
1. Apma sata.ls_. novértéjuma rezultatu un nostradato gadu skaitu.
papildatvalinajums
lidz 3 darba dienam gada Saskana ar Darba likuma 151.panta pirmo dalu.
Saskana ar Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu
I - o un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
2. |Atvalinajuma pabalsts  |Lidz 50% 8.punktu. Nosakot apméru nem véra ikgadéja darba
izpildes novertgjuma rezultatu un nostradato gadu skaitu.
Pabalsts par katru Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
apgadiba esosu bernu ar un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
3. [invaliditati Iidz 18 gadu |750 euro 7.punktu
vecumam
Pabalsts sakara ar Ne vairak ka vienas valsti |Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
4 gimenes locekla vai noteiktas minimalas [un darbinieku atlidzibas likuma 20.pantu
" |apgadajama navi meénesalgas apméra
Vienas apdroSinaSanas polises |Saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
5. |Veselibas apdrosinasana |cena Iidz 750 euro (gada) un darbinieku atlidzibas likuma 37.panta otro dalu
Saskana ar Ministru kabineta 2002.gada 10.augusta
noteikumu Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot
Redzes korekcijas ar displeju” 12.punktu.
6 lidzeklu iegades Lidz 150,00 euro
" lizdevumu kompensacija |reizi divos gados Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka nodarbinatajiem
amata pienakumu veikSanai nepiecieSami pieméroti
speciali mediciniski optiski redzes korekcijas Iidzekli.
Saskana ar Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu
3 darba dienas un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturto dalu
(stasanas lauliba)
Saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
. un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturto dalu
o 1 darba diena _ o . - ’
7. |Brivdiena (bérna pirmaja skolas diena 1.-4 klasg;

amatpersonai vai tas beérnam absolvgjot izglitibas iestadi).

2 darba dienas

Saskana ar Darba likuma 74.panta pirmas dalas 4.punktu
(gimenes locekla nave)

lidz piecam darba dienam
gada

Saskana ar Darba likuma 74.panta pirmas dalas 2.punktu
un 6.dalu (asins nodosSana arstniecibas iestade).




