Psihologiska atbalsta nodalas nodarbibu grafiks 2026.gada 2.pusgadam

UZMANIBU! Nodarbibas tiek vaditas attalinata veida ar Cisco Webex programmas palidzibu. Dalibai var pieteikties amatpersonas
no visiem Latvijas regioniem. Lai pieteiktos nodarbibam liidzu, rakstiet uz e-pastu psihologi@iem.gov.lv noradot amatpersonas

vardu, uzvardu, dienesta vietu, specialo dienesta pakapi un e-pasta adresi, uz kuru sutit saiti nodarbibas videokonferencei.

Nr. Nodarbibas nosaukums Nodarbibu meérkis Nodarbibu Datums Sakuma
ilgums, st. laiks
1. | Ceturtais seminars no apmacibu 1.Informet par komandas veidoSanas | 1idz 4 st. 5.o0ktobris 10.00
programmas “Efektivs vaditajs” — | pamatprincipiem un pieejam (apliecinaju
“Komandas veidoSana. 2.Pilnveidot zinaSanas par parmaipu vadibu un | g par g Nodarbibu vada psihologes
Parmainu vadiba.” persondla vadibu pArmainu laika ak.st) Anita Ergle un AndZela
Plaveniece
2. | Piektais seminars no apmacibu 1. Inform&t par labvéliga psihologiska klimata | Iidz 4 st. 20.novembris 10.00
programmas “Efektivs vaditajs” — veidosanu kolektiva (apliecinaju
“Psihologiskais klimats 2. Infqrmét par mobinga/vardarbibas pazimém un | mg par 5 Nodarbibu vada psihologes
Kolektiva. Mobings.” norisi (Vairdarbibas aplis) darba kqlekﬁvﬁ i ak.st) Olga Vlasenko un Andzela
3. Inform.et . par mobmga/va?darblbas Plaveniece
profilaktiskiem pasakumiem un vaditaja ricibu ’
$ados gadijumos
3. | Sestais seminars no apmacibu 1.Informét par konfliktu veidiem un to veiksmigam | lidz 4 st. 7.decembris 10.00
programmas “Efektivs vaditajs” — | risinaSanas iesp&jam kolektiva (apliecinaju
“Konflikti un to veiksmiga 2.Iepazistinat ar mediatora lomu un mediacijas | g par 5 Nodarbibu vada psihologes
risina¥ana kolektivi. prieksrocibam konfliktu vadiSanas procesa ak.st) Anita Ergle un Olga
Mediacija.” Vlasenko
4. | “Laika plano$ana.” 1. Sniegt zinaSanas par iek3Ejiem un argjiem 2,5 st. 2.oktobris 10.00
skersliem efektivai laika planosanai (apliecinaju
2. Individualo prioritasu un mérku apzinasanas ms par 3 Nodarbibu vada psihologe
3. Individualo laika planoSanas prasmju noteikSana ak.st.) Diana Jankauska
4. Sniegt zinaSanas par efektivas laika planoSanas
tehnikam un pilnveidot praktiskas iemanas laika
plano§anai



mailto:psihologi@iem.gov.lv

5. | “Ka komunicét ar 1. Iepazistinat  amatpersonas  ar  agresiva, 3 st. 13.oktobris 10.00
konfliktéjosiem, agresiviem konfliktgjosa cilveka psihologiskajam ipatnibam | (apliecingju _ ‘ ‘
cilvekiem.” 2. Informet par efektivam verbalas un neverbalas | g par 4 Nodarbibu vada psihologe
komunikacijas pamatprincipiem un tehnikam ak.st.) Olga Vlasenko
komunikacija ar $adiem cilvékiem o
3. Sniegt informaciju par paspalidzibas iesp&jam
6. | ,,Komandas veidoSana, tas 1. Iepazistinat ar komandas veido$anas principiem, 3st. 15.oktobris 10.00
saliedétibas un kapacitates tas attistibas stadijam un procesiem (apliecinaju
veicinasana.” 2. Attistit izpratni par komandas dalibnieku lomam | o par 4 Nodarbibu vada psihologe
un to ietekmejoSo uzvedibu akst) Inta Santa
3. Veicinat sadarbibu lietiS8ko attiecibu kultiiras o
veido$ana
7. | ,Laika plano$ana 2: laika 1. Sniegt izpratni par laiku ka cilveka energétisko 2,5 st. 23.0ktobris 10.00
uztvere un vadisana.” potencialu (apliecinaju
2. Sniegt izpratni par laika uztveri krizes situacijas | g par 3 Nodarbibu vada psihologe
profesionalaja darbiba ak.st) Diana Jankauska
3. Sniegt izpratni par laika un prioritasu attiecibu o
Veikt subjektivas laika uztveres izpéti
8. | ,,Jzdeg8anas sindroms.” 1. Sniegt informaciju par profesionalas izdegSanas 3 st. 29.oktobris 10.00
sindromu, ta veidiem, cgloniem, attistibu, | (apliecinaju
profilakses un parvarés$anas iespgjam ms par 4 Nodarbibu vada psihologes
2. Informét par profesionalas izdegSanas ak.st) Violeta Rimko un llona
izpausmém, izdegSanas attistibu veicinoSiem o Zodzika
personibas uzvedibas riska faktoriem un
profesionalas vides un darbibas specifikas riska
faktoriem
3. Noteikt savu izdegSanas riska pakapi un
izpausmes veidu
9. | “Pozitiva psihologija. Pozitiva 1. Informét par to, kas ir pozitiva psihologija 3 st. 30.oktobris 10.00
domasana.” 2. Informét amatpersonas par dazadu petijumu | (apliecinaju
rezultatiem pozitivaja psihologija ms par 4 Nodarbibu vada psihologe
3. Padzilinat zinaSanas par iesp&jam bt ak.st) L udmila Soldatenoka
apmierinatam ar savu dzivi, biit pozitivai personibai o
10. | ,,Misdienu atkaribu 1. Papildinat zinasanas par paspostosu uzvedibu - 3 st. 9.novembris 10.00
daudzveidiba un to psihologiskie | atkaribam (apliecinaju
aspekti.” 2. lemacities atpazit atkarigas uzvedibas modelusun | s par 4 Nodarbibu vada psihologe
atkaribas pazimes sev vai citiem ak.st) Diina Jankauska

3. Inform&t seminara dalibniekus par atkaribu
profilakses veidiem, paspalidzibas tehnikam un
profesionalas palidzibas iesp&jam




11. | “Psihoemocionalo faktoru 1. Sniegt informaciju par darba vides psihologiskam 3 st. 12.novembris 10.00
nozime darbaspéju profilakse.” | vajadzibam un to mijiedarbibu ar  individu | (apliecinaju
personisko attiecibu raksturu ms par 4 Nodarbibu vada psihologe
2. Padzilinat zinasanas par darba stresa saistibu ar ak.st) Inta Santa
“izdeg8anas sindromu” un to parvaré$anas iesp&jam o
3.Veicinat izpratni par darba vides psihosocialo
riska faktoru saistibu ar darba organizacijas kulttiru
4. Attistit stresa mazinaSanas iemanas un veicinat
psihologiskas atslodzes pasakumu pielietoSanu
12. | ,,Stresa parvarésanas tehnikas. 1.Iepazistinat amatpersonas ar stresa reakcijas norisi 3 st. 16.novembris 10.00
Pasregulacijas metoZu apgii§ana | cilvéka organisma (apliecinaju
stresa mazinasanai.” 2. Informet par fiziskajiem un psihologiskajiem | mg par 4 Nodarbibu vada psihologes
simptomiem, ko izraisa ilgstosas stresa situacijas akst) Lubova Kuderko
3.lepazistinat amatpersonas ar stresa parvaréSanas o ’
tehniku daudzveidibu
13. | “Personas, kuras nonakusas 1.Iepazistinat amatpersonas ar krizes/izteikta stresa 3 st. 25.novembris 10.00
krizes/stresa situacija, téls. iemesliem, pazimém (emocionalds, uzvedibas, | (apliecinaju B o
Pardzivotas krizes sekas. kognitivas, fiziskas) un to sekam ms par 4 Nodarbibu vada psihologes
Atkaribas. Iespéjamas 2.Informet amatpersonas par atkaﬁbas. slimibu un ak.st) Violeta Blmko un
palidzibas par alkohola iedarbibu uz cilvéka organismu Ilona Zodzika
P ee 3.Iepazistinat amatpersonas ar palidzibas
strateégijas/vadlinijas.” . o o e
strateégijam cilvékiem, kuri ir nonaku$i krizes
situacija, un ar atkaribas problémam
14. | ,,Vesela personiba.” 1. Iemactties atpazit veselas personibas uzvedibas 2,5 st. 27.novembris 10.00
modelus sev1 vai citos (apliecinaju ) ‘ ‘
2. Inform&t par personibas attistibas traucgjumu | g par 3 Nodarbibu vada psihologe
pazim&m un to postoSajam sekam ak.st) Diana Jankauska
3. Inform&t seminara dalibniekus par harmoniskas o
personibas pastaveé$anas nosacijumiem
15. | “Para un gimenes attiecibu 1.IepZzistinat amatpersonas ar parmainu ietekmi uz 3 st. 3.decembris 10.00
izaicinajumi miisdienu partnerattiecibu un gimenu veidosanas tipiem; (apliecinaju
sabiedriba.” 2.Informét  amatpersonas  par  neirozinatnes | s par 4 Nodarbibu vada psihologe
atklajumiem cilveéka pamatvajadzibu sistema; . .
ak.st.) Daina Kalnina

3.Gimenes un para attiecibu funkcion&Sanas risku
atpaziSanas un to noversanas iespejas;
4.Padzilinat zinaSanas par attiecibu izaugsmes
resursiem nobriedusas personibas attistiba;

=

5.Veicinat izpratni par to, ka “milestiba vada un
maina bérna emocionalo pasauli...”




16. | ,,Citada dzive: Eksistencialas 1.Sniegt informaciju par eksistencialas krizes butibu 2,5 st. 11.decembris 10.00
krizes ietekme uz personibas un tas ietekmi uz personibas vajadzibam (apliecinaju
psihoemocionilo veselibu.” 2. Veicinat izpratni par emocijam, ar ko personiba | o par 3 Nodarbibu vada psihologe
sastopas eksistencialas krizes ietekmé, un ka ar tam ak.st) Diana Jankauska
bit, kontroléjamie un nekontrol&jamie aspekti. o
3. Kadi ir iesp&jamie resursi paSpalidzibai
17. | "PasSnaviba ka miusdienu 1. Inform& amatpersonas par batiskakiem 3 st. 2027.gada 15.janvaris 10.00
probléma: viss, kas jazina par So | faktoriem, kas saistiti ar paSnavibam (apliecinaju
fenomenu un tis noversanu." 2. Mainit maldinoSus uzskatus par pasnavibu ms par 4 Nodarbibu vada psihologe
3. Padzilinat zinaSanas par pa$navibu veidiem ak.st) Olga Vlasenko
4. Informét par pasnavibas pazimeém
5.Informét par palidzibas sniegSanas stratégijam
6.Informé&t par prevencijas pasakumiem
18. | ,,JzdegSanas sindroms.” 1. Sniegt informaciju par profesionalas izdegSanas 3st. 2027.gada 20.janvaris 10.00
sindromu, ta veidiem, cgloniem, attistibu, | (apliecinaju
profilakses un parvarés$anas iespgjam ms par 4 Nodarbibu vada psihologe
2. Informét par profesionalas izdegSanas ak.st) Ludmila Soldatenoka
izpausmém, izdegSanas attistibu veicinoSiem o Lubova Kuderko
personibas uzvedibas riska faktoriem un ’
profesionalas vides un darbibas specifikas riska
faktoriem
3. Noteikt savu izdegSanas riska pakapi un
izpausmes veidu
19. | ,,Emocionalas inteligences 1. Sniegt izpratni par cilvéka emocijam, to izcelsmi 3 st. 2027.gada 29.janvaris 10.00
resursi veiksmigai karjerai.” un  izpausmes veidiem, stresa nozimi cilveka | (apliecinaju
darbiba L o o ms par 4 Nodarbibu vada psihologe
2. lepazistinat ar kognitivas un emocionalas sferas ak.st.) Andela Plaveniece
saistibu, personigds un socialas efektivitates ’
kompetencu nozimi
3. Veicinat emocionalas inteligences pasizpé&ti un tas
resursu pilnveidosanos
20. | “Veiksmiga konfliktu 1. Informet par starppersonu konfliktu jedzienu, 2,5 st. 2027.gada 2.februaris 10.00
risinasana darba vieta.” konfliktu celopiem darba vide, ka arT ikdiena. | (apliecinaju
Infor(rir_lgt lgarﬂf:lilveku. 1esrl)egla;nam taktikam un | g par 3 Nodarbibu vada psihologe
uzvedibu konflikta norises laika. ak.st) Anita Ergle

2. lepazistinat ar konflikta risinaanas stratégiju
veidiem, ka ar1 tehnikam un uzvedibu, kas var
palidzet konfliktu veiksmigai risinasanai

3. lepazit un apzinat savas konflikta risinaSanas
ierastas stratégijas konkrétas konfliktsituacijas

4. Informét par sarunas uzturéSanas principiem, ar
mérki, konfliktu veiksmigai risinasanai.

4




21. | “Psihologiska sagatavoSana 1. Inform&t amatpersonas par cietu$o raksturigam 3 st. 2027.gada S.februaris 10.00
darbam ekstremalas situacijas psihologiskam un fiziologiskam  reakcijam | (apliecinaju
apstaklos. Pirma psihologiska ekstren};‘alp _Situe_‘Cij}l aIZStﬁklf’S o o ms par 4 Nodarbibu vada psihologes
palidziba.” 2. Iepams.tlnfdt. ar pirmas pS_lhOlOngkaS palidzibas ak.st) Olga Vlasenko un Andzela
pamatprincipiem un metodem .
3. Apmacit amatpersonas paspalidzibas tehnikam, Plaveniece
lai mazinatu traumatiskas reakcijas ekstremalas
situacijas
Nr. | Psihologiska atbalsta snieg§ana Nodarbibu meérkis Nodarbibu Datums Sakuma
(grupa) ilgums, st. laiks
1. | Palidzibas grupa ar makslas 1.Emocionalas spriedzes mazinasana ar 2 st. 22.oktobris 11.00
terapijas elementiem. makslas terapijas elementiem (apliecindju | Turpmako nodarbibu datumi
2.Traumatiskas pieredzes parstradasana ms nav un laiki p&c vieno$anas ar
Kurss ietver 5 nodarbibas. 3.Sevis 1zzinasana paredzats) grupu.

Nodarbibu biezums - 1 nodarbiba
x divas nedglas.

Vietu skaits ir ierobezots
(tikai 12 amatpersonas).

Grupas nodarbibas notiks
attalinata veida Cisco Webex

platforma.

Sis palidzibas grupas
nodarbibas var piedalities
tikai tie, kam bis ieslégtas

videokameras un biis

mikrofoni. Ja tehniski to nav
iesp&jams nodrosinat, tad
piedalities Saja grupa nevar.

Grupu vada psihologe
Violeta Rimko




