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Iekllietu ministrijas veselrbas un sporta centra Etikas kodekss

Izdoti saska46 ar
Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirm6s dalas 2.punktu

I. Vispengie noteikumi

l. IeksEjie noteikumi (turpmdk - Etikas kodekss) nosaka vErtrbas un
etikas - uzvedlbas un rlclbas - pamatprincipus, kurus ievero Iek5lietu ministrijas
vesellbas un sporta centra (turpmdk - centrs) valsts civildienesta ieredni un
darbinieki (turpmak - nodarbinatie).

2. Etikas kodeksa mEr[<is ir veicindt centra vErtlbu un Etikas
pamatprincipu ievEroSanu, nodarbindto izpratni par centra vErtrbdm un uz tam
balstr-tajiem Etikas pamatprincipiem, kd arr tiem atbilsto5u lclbu, sekmEjot labu
parvaldrbu centra darbrbd un vairojot sabiednbas uzticEsanos.

3. Kdrtrbu, kade centrd izskata Etikas kodeksa pdrkapumus nosaka ar
centra direktora rrkojumu apstiprindts centra Etikas komisijas nolikums.

4. Etikas komisijas locekli ir centra uzticrbas personas Etikas jautajumos.

5. Centra nodarbindtie ievEro Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra
ieteikumos Nr.l "Valsts pdrvaldes vertlbas un etikas pamatprincipi" noteiktas
vErtlbas un Etikas pamatprincipus, noteiktos noteikumus rlcrbai dryus amata vai
darba piendkumu pildrSanas un noteikumus atkldtrbai sazi4a ar LobEtajiem, kd
arr Etikas kodeksd noteiktds centra vertlbas, etikas pamatprincipus, rlcrbu
intere5u konflikta situacijas novEr5anai un rrclbu saskarsmE ar lobijiem.

II. Centra vErfibas un Etikas pamatprincipi

6. Papildus Etikas kodeksa 5.punkta minEtajam centra nodarbindtie ievEro
Sadus etikas pamatprincipus:
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6.1. nodro5inot atklatibu un informdcijas snieg5anu sabiedr-rbai, ievEro
noteiktds ierobeiotas pieejamibas informacijas, tajd skaita fizisko personas datu,
aizsardzhas praslbas;

6.2.pauLot informaciju, kas saistr-ta ar centra darbrbu vai savu amata vai
uzdevumu izpildi, apzinds, ka katra nodarbindta rrclba veido kopEjo centra un
valsts pdrvaldes tElu sabiedrrba, oficialo centra viedokli paul tikai to ieprieks
saska4ojot ar centra vadrbu;

6.3. sniedzot pakalpojumus, pastdvrgi pilnveido klientu apkalpo5anas
prasmes un pilnveido zind5anas centra darbrbas joma, izturas lietiSki, ii laipni,
iejut-rgi un atsauclgi, nepielauj vienaldzrbu un pavirSrbu, nelieto aizvainojoSus
izteicienus, neaizskar personas godu un ciequ, ir iecietrgi pret citu p.iroru
uzskatiem un pdrliecrbu, nelieto valodu, Zestus vai mdjienus, kas var bUt
aizskaro5i citu pa5cielai;

6.4. sadarbojas ar kolegiem, sniedzot un
profesiondlo piendkumu izpildE, launpratlgi
nekompetenci, kl[das vai pieredzes tr[kumu,
kolegiem;

6.5.izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi radu5ies, risina tos konstruktrvas
sadarbrbas cefa.

III. Nodarbinlt5 tieslbas un pienEkumi, rlclba intere5u konflikta
situlcijas novEr5anai

7. Nodarbindtajam ir tiesrbas:
7.1. vErsties ar iesniegumu centra Etikas komisijd, ja nodarbindtajam

rodas Saubas par vi4a iecerEtas nclbas atbilst-rbu Ministru kabineta 2018. [ada21. novembra ieteikumiem Nr.l "Valsts pdrvaldes ver-trbas un Etikas
pamatprincipi" un Etikas kodeksam vai, lai sa4emtu konsulteciju Etikas
jautdjumos, un rlkoties saska4d ar centra Etikas komisijas sniegto viedokli;

7.2.lngt citiem nodarbindtajiem ievErot Ministru kabineta 2018. gada
21. novembra ieteikumu Nr.l "Valsts pdrvaldes vErtrbas un Ctikas
pamatprincipi" un Etikas kodeksa norrnas, un vErsties centra Etikas komisijd, ja
vinam ir pamats uzskatlt, ka kdda nodarbindtd rrclba ir neatbilsto5a.

8. Veicot savus darba vai amata piendkumus, ka arr izmantojot vai
rrkojoties ar valsts mantu, nodarbindtais nkojas td, lai ar savu darbibu vai
bezdarblbu neg[tu prettiesisku personisku vai mantisku labumu, sev, saviem
radiniekiem, darrljumu vai politiskajiem partneriem.

9. Nodarbindtais atsak6s no tddu darba vai amata piendkumu veik5anas un
lEmumu pie4emSanas, kas saist-rti ar nodarbindta, td radinieku, danJumu vai
politisko partneru personiskajdm vai mantiskajdm interesem.

sa+emot nepiecie5amo pahdzrbu
neizmanto kolegu uzticesanos,
iejUtigi un ar cie4u izturas pret
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10. Par atra5anos vai iespEjamu nondk5anu intere5u konflikta situacija
nodarbinatais nekavEjoties informe savu tieSo vad-rtaju. Tielais vaditajs sa4emot
informaciju par nodarbindt6 atra5anos vai iespEjamu nondk5anu intereSu
konflikta situacija, nekavejoties rrkojas, lai novErstu intereSu konflikta situdciju,
nodod attieclgo darba uzdevumu izpildi citam nodarbindtajam, vai
nepiecie5amlbas gadr.jumd pec iespEjas risina jautajumu par nodarbindta
pdrcel5anu cite amatd.

1 l. Nodarbindtais atsakas no tddu labumu pie4emsanas, kuri nav
uzskatdmi par ddvandm likuma "Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbrbd" izpratnE, ja to pie4emsana rada vai var radrt iespaidu, ka
tddd veida tiek ietekmEta darba vai amata piendkumu veikSana vai var rasties
Saubas par nodarbindtd vai centra darblbas objektivitati un neitralitati. Ja
nodarbindtais nav pdrliecindts vai ddvanu (vai citu labumu) drrkst pie4emt, tad
tas konsultEjds ar centra Etikas komisiju, vai atsakds no ddvanas pie4emsanas.

12. Nodarbindtais atsakds pieqemt ieliigumu vai viesmrllbas piedavdjumu
(piemEram, aicindjumu piedalrties bezmaksas informatlva, prezintacijai vai
tamlidzrga pasdkuma) darba laika vai 6rpus ta, ja tas ir vai var but saistr-ts ar
i e i nteresEtr-bu panakt kddu I abvEh bu p i eddvdtdj am.

13. Konstatejot centra rIcIbu, kas neatbilst Etikas kodeksam, nodarbin6tais
iesniedz Etikas komisijai adresEtu iesniegumu, norddot uz nodarbindt6
konstatetajam neatbilstrbdm. Nodarbinatais iesniegumu nostita pa pastu uz
centra adresi, iesniedz centra lietvedlbd vai iesniedz personiski Etikas komisijas
priek5se_dEtajam. Nav piefaujama nelabvEhgu seku radlSana nodarbindtajam, kas
vErsies Etikas komisija vai pec Etikas komisijas liiguma sniedzis informiciju par
iespEjamo Etikas kodeksa parkdpumu, sakard ar SIsinformdcijas sniegsanu.

IV. RIcIba saskarsmE ar lobEtEjiem

I 4. Nodarbindtajam aizliegts:
14.l.pie4emt no lobetdja vai lobEtdja pdrst6vetds personas davanas,

viesmrhbas pieddvdjumus vai citus labumus (taja skaita, arl transpona,
izmitind5anas, Edindsanas pakalpojumi, dzErienu apmaksa vaijebkada cita veida
labumi) savds, savu radinieku, danJumu vai politisko partneru interesEs;

14.2.lngt lobEtdju vai lobetdja pdrstdvEto personu materidli atbalstrt
institflcijas, kurd nodarbindtais, vi4a radinieks, darljumu vai politiskais partneris
ir nodarbinats, rrkotos pasakumus vai organizdciju, ar kuru nodarbindtais, vi4a
radinieks, darrljumu vai politiskais partneris ir saistrts;

l4.3.par athdzlbu vai bez tds parstav€t fizisko vai juridisko personu ka
lobEtdjam.
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15.Ja nodarbinatajam ir pamats uzskatrt, ka vi4a darba vai amata
piendkumu izpilde saskarsmE ar lobEtdju, var skart nodarbinatd, vi4a radinieka,
darrjumu vai politiskd partnera personiskds vai mantisk6s intereses,
nodarbindtais informE par to tieSo vad-rtaju. Tie5ais vaditajs sa4emot minEto
informdciju nekavEjoties rtkojas, atstadinot nodarbindto no attiecigo darba
uzdevumu izpildes.

V. NoslEguma jautljums

16. Atzlt par spEku zaudEju5iem lek5lietu ministrijas vesehbas un sporta
centra 2014.gada 2l.februara iekiejos noteikumus Nr.28/l -3/16 ,,lekSlietu
ministrijas vesellbas un centra Etikas kodekss',.

Saskaqots ar lekSlietu ministriju 2020.gada I T.septembn.
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