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Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra &tikas kodekss

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie noteikumi

1. Iek$gjie noteikumi (turpmak — Etikas kodekss) nosaka vértibas un
étikas — uzvedibas un ricibas — pamatprincipus, kurus ievéro Iekslietu ministrijas
veselibas un sporta centra (turpmak — centrs) valsts civildienesta ierédni un
darbinieki (turpmak — nodarbinatie).

2.Etikas kodeksa mérkis ir veicinat centra vértibu un &tikas
pamatprincipu ievérosanu, nodarbinato izpratni par centra vértibdm un uz tam
balstitajiem &tikas pamatprincipiem, ka ari tiem atbilstosu ricibu, sekméjot labu
parvaldibu centra darbiba un vairojot sabiedribas uzticésanos.

3. Kartibu, kada centra izskata Etikas kodeksa parkapumus nosaka ar
centra direktora rikojumu apstiprinats centra Etikas komisijas nolikums.

4. Etikas komisijas locekli ir centra uzticibas personas &tikas jautajumos.

5. Centra nodarbinatie ievéro Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra
ieteikumos Nr.1 “Valsts parvaldes vértibas un &tikas pamatprincipi” noteiktas
vertibas un &tikas pamatprincipus, noteiktos noteikumus ricibai arpus amata vai
darba pienakumu pildiSanas un noteikumus atklatibai sazina ar lobétajiem, ka
ari Etikas kodeksa noteiktas centra vértibas, &tikas pamatprincipus, ricibu
intereSu konflikta situdcijas novér§anai un ricibu saskarsmé ar lobijiem.

II. Centra vértibas un &tikas pamatprincipi
6. Papildus Etikas kodeksa 5.punkta minétajam centra nodarbinitie ievéro

Sadus etikas pamatprincipus:
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6.1. nodrosinot atklatibu un informacijas snieg8anu sabiedribai, ievéro

noteiktas ierobezotas pieejamibas informacijas, taja skaita fizisko personas datu,
aizsardzibas prasibas;

6.2. pauzot informaciju, kas saistita ar centra darbibu vai savu amata vai
uzdevumu izpildi, apzinas, ka katra nodarbinata riciba veido kopé€jo centra un
valsts parvaldes t€lu sabiedriba, oficidlo centra viedokli pauz tikai to ieprieks
saskanojot ar centra vadibu;

6.3. sniedzot pakalpojumus, pastavigi pilnveido klientu apkalposanas
prasmes un pilnveido zinasanas centra darbibas joma, izturas lietiski, ir laipni,
iejltigi un atsaucigi, nepielauj vienaldzibu un pavirSibu, nelieto aizvainojoSus
izteicienus, neaizskar personas godu un cienu, ir lecietigi pret citu personu
uzskatiem un parliecibu, nelieto valodu, Zestus vai majienus, kas var bt
aizskarosi citu padcienai;

6.4. sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepieciesamo palidzibu
profesiondlo pienakumu izpild€, launpratigi neizmanto kolégu uzticésanos,
nekompetenci, klidas vai pieredzes trikumu, iejditigi un ar cienu izturas pret
kolégiem;

6.5. izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi radusies, risina tos konstruktivas
sadarbibas cela.

II1. Nodarbinata tiesibas un pienakumi, riciba intere$u konflikta
situacijas novérsanai

7. Nodarbinatajam ir tiesibas:

7.1. versties ar iesniegumu centra Etikas komisija, ja nodarbinatajam
rodas Saubas par vina iecerétas ricibas atbilstibu Ministru kabineta 2018. gada
21. novembra ieteikumiem Nr.l “Valsts parvaldes vértibas un &tikas
pamatprincipi” un Etikas kodeksam vai, lai sapemtu konsultaciju étikas
jautdjumos, un rikoties saskana ar centra Etikas komisijas sniegto viedokli;

7.2.lagt citiem nodarbinatajiem ievérot Ministru kabineta 2018. gada
21.novembra ieteikumu Nr.l “Valsts parvaldes vértibas un &tikas
pamatprincipi” un Etikas kodeksa normas, un vérsties centra Etikas komisija, ja
vinam ir pamats uzskatit, ka kdda nodarbinata riciba ir neatbilstoga.

8. Veicot savus darba vai amata pienakumus, ka ari izmantojot vai
rikojoties ar valsts mantu, nodarbinatais rikojas ta, lai ar savu darbibu vai
bezdarbibu negiitu prettiesisku personisku vai mantisku labumu, sev, saviem
radiniekiem, darfjumu vai politiskajiem partneriem.

9. Nodarbinatais atsakas no tadu darba vai amata pienakumu veik3anas un

[émumu pienemsanas, kas saistiti ar nodarbinata, ta radinieku, darfjumu vai
politisko partneru personiskajam vai mantiskajam interesém.
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10. Par atraSanos vai iesp&jamu nonak$anu intereSu konflikta situacija

nodarbinatais nekavgjoties informé savu tieo vaditaju. Tiesais vaditajs sanemot
informaciju par nodarbinata atraSanos vai iespéjamu nonak$anu interesu
konflikta situacija, nekavéjoties rikojas, lai novérstu interesu konflikta situaciju,
nodod attiecigo darba uzdevumu izpildi citam nodarbinatajam, vai
nepiecieSamibas gadijuma péc iesp&as risina jautajumu par nodarbinata
parcelSanu cita amata.

I1. Nodarbinatais atsakas no tadu labumu pienemsanas, kuri nav
uzskatami par davanam likuma “Par intereSu konflikta novérsanu valsts
amatpersonu darbiba” izpratnég, ja to pienemsana rada vai var radit iespaidu, ka
tada veida tiek ietekméta darba vai amata pienakumu veik3ana vai var rasties
Saubas par nodarbinata vai centra darbibas objektivitati un neitralitati. Ja
nodarbinatais nav parliecinats vai davanu (vai citu labumu) drikst pienemt, tad
tas konsult&jas ar centra Etikas komisiju, vai atsakas no davanas pienemsanas.

12. Nodarbinatais atsakas pienemt ieligumu vai viesmilibas piedavajumu
(pieméram, aicindjumu piedalities bezmaksas informativa, prezentacijas vai
tamlidziga pasakuma) darba laika vai arpus ta, ja tas ir vai var bt saistits ar
ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatajam.

13. Konstatéjot centra ricibu, kas neatbilst Etikas kodeksam, nodarbinatais
iesniedz Etikas komisijai adresétu iesniegumu, noradot uz nodarbinata
konstatétajam neatbilstibam. Nodarbinatais iesniegumu nosiita pa pastu uz
centra adresi, iesniedz centra lietvediba vai iesniedz personiski Etikas komisijas
priekSsédétajam. Nav pielaujama nelabvéligu seku radisana nodarbinatajam, kas
versies Etikas komisija vai péc Etikas komisijas liguma sniedzis informaciju par
iesp&jamo Etikas kodeksa parkapumu, sakara ar $is informacijas snieg$anu.

IV. Riciba saskarsmé ar lobétajiem

14. Nodarbinatajam aizliegts:

14.1. piepemt no lob&tdja vai lobétdja parstavétas personas davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus (taja skaita, ari transporta,
izmitinaSanas, &dinasanas pakalpojumi, dz&érienu apmaksa vai jebkada cita veida
labumi) savas, savu radinieku, darfjumu vai politisko partneru interesés;

14.2. lugt lobétaju vai lobétaja parstavéto personu materiali atbalstit
institacijas, kura nodarbinatais, vina radinieks, darfjumu vai politiskais partneris
ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru nodarbinatais, vina
radinieks, darfjumu vai politiskais partneris ir saistits;

14.3. par atlidzibu vai bez tas parstavét fizisko vai juridisko personu ka
lobétajam.
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15.Ja nodarbinatajam ir pamats uzskatit, ka vina darba vai amata
pienakumu izpilde saskarsmé ar lobétaju, var skart nodarbinata, vina radinieka,
darfjumu vai politiska partnera personiskas vai mantiskds intereses,
nodarbinatais informé par to tieSo vaditaju. Tiesais vaditajs sanemot minéto
informaciju nekavéjoties rikojas, atstadinot nodarbindto no attiecigo darba
uzdevumu izpildes.

V. Nosléguma jautajums
16. Atzit par speku zaud&jusiem Iekslietu ministrijas veselibas un sporta

centra 2014.gada 21.februara iek$&jos noteikumus Nr.28/1-3/16 lekslietu
ministrijas veselibas un centra &tikas kodekss”.

Saskanots ar Iekslietu ministriju 2020.gada 17.septembri.
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