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levads

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra (turpmak - Centrs) darbibas
stratégija 2020.-2022.gadam (turpmak — Stratégija) ir vidéja termina planoSanas
dokuments, kur§ balstits uz Centra nolikuma noteiktajam funkcijam un
uzdevumiem, ka ari to izpildei planoto finansgéjumu. Stratégija ir vadibas dokuments,
kura noteiktas Centra prioritates, 11dz 2022. gadam sasniedzamie merki, definéti
darbibas virzieni un veicamie uzdevumi, kas istenojami pieejama finans€juma
letvaros un Centra struktiirvienibu, IekSlietu ministrijas un tas sistémas iestazu
(turpmak — lekslietu ministrijas sistémas iestades) un citu Strateégijas izpilde
iesaistito institiiciju savstarp&ja sadarbiba.

Stratégijas mérku definéSana tika nemti véra nacionalaja un iekslietu nozares
Iimen1 izstradatie attistibas planosanas dokumenti (Valsts parvaldes reformu plans
2020, Valdibas ricibas plans Deklaracijas par Artura Kri§jana Karina vadita Ministru
kabineta iecerétas darbibas TstenoSanai, lekslietu nozares stratégijas mérku karte,
Iekslietu ministrijas darbibas strat€gija 2020.—2022. gadam u.c.) un finansialas
iesp&jas, balstoties uz pienemto vid&ja termina budzetu (strat€gijas tris gadu
planosanas cikls saskan ar makroekonomiskas attistibas un fiskalas politikas ietvara
terminu).

Katra Centra strat€gijas darbibas virziena ietvaros noteikti biitiskakie darbibas
mérki, uzdevumi to sasniegSanai, planotie sasniedzamie rezultati, to rezultativie
raditdji un attiecigas to skaitliskas vertibas, ka arm1 mérka sasniegSana iesaistitas
iestades.

Stratégija noteiktas stratégiskas prioritates un uzdevumi tiks nemti véra,
sagatavojot Centra ikgadgjo darba planu, savukart noveértéjums par Stratégijas
ievieSanu tiks atspogulots Centra ikgadgja publiskaja parskata.

Stratégija izstradata, lai nodroSinatu Centra darbibas ekonomisku, lietderigu,
efektivu un 1lgtsp€jigu attistibu, kopuma pozitivi ietekméjot valsts parvaldes darbu
un stiprinot tas reputaciju resora un sabiedriba.
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1. IekSlietu ministrijas veselibas un sporta centra darbibas
stratégijas vispariga dala
1.1.Centra darbibas pilnvarojums

Centrs ir iekslietu ministra parraudziba esoSa tie$as parvaldes iestade, kas,
atbilstosi kompetencei, veicina lekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém (turpmak -
amatpersonas) spg&jas Istenot valsts droSibas un iekslietu politikas pasakumus,
nodroSinot amatpersonu veselibas, psihologiska stavokla un fiziskas sagatavotibas
atbilstibu dienesta pienakumu izpildei, ka ar1 nodroSinot socialas garantijas, kas
noteiktas socialo jomu reguléjoSos normativajos aktos. Centrs veic Ministru
kabineta 2010. gada 5. oktobra noteikumos Nr. 943 | Iekslietu ministrijas veselibas
un sporta centra nolikums” un citos normativajos aktos noteiktas funkcijas un
uzdevumus.

1.2.Centra misija

Veicinat amatpersonu spg&jas Tstenot valsts droSibas un iekslietu politikas
pasakumus. NodroS§inat amatpersonu veselibas stavokla un fiziskas sagatavotibas
atbilstibu dienesta pienakumu izpildei. Motivét amatpersonas uzsakt un turpinat
dienestu lekslietu ministrijas sistémas iestades, sniedzot psihologisko atbalstu un
nodros$inot normativajos aktos noteiktas socialas garantijas.

1.3. Centra vizija

IekSlietu ministrijas sist€mas iestadés dien€ profesionalas, veselas, fiziski un
psihologiski spécigas amatpersonas, kas ir motiv&tas turpinat dienestu lekslietu
ministrijas sisteémas iestades.

1.4. Centra vertibas

- Profesionals personals

- Atbalsts un palidziba

- Atbildiba par pienemtajiem lémumiem

- Efektivi ieks€jie procesi

- Sadarbiba ar kol€giem un citam iestadém

1.5.Centra prioritates

PlanoSanas perioda Centram ir $adas darbibas prioritates:

- saglabat Centra darbibas kapacitati pieSkirta finanséjuma ietvaros, nodroSinot
normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi un sniedzamo pakalpojumu
kvalitati;

- 1zvertet Centra funkcijas un darbibas procesus un efektivizet tos;

- celt Centra sniedzamo pakalpojumu kvalitati, izmantojot pakalpojuma
sniegSanai elektronisko pakalpojumu sniegSanas kanalu;
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- sniegt amatpersonam normativajos aktos noteiktas socialas garantijas un

veselibas apriipi;
amatpersonam  psihologisko

- sniegt

atbalstu,

nodros$inot

apmacibas

psihologiskos jautajumos, individualas psihologa konsultacijas un psihologiska

atbalsta kursu;

- sekmét amatpersonu fizisko sagatavotibu un veicinat dazadu sporta veidu
attistibu lekslietu ministrijas sistemas iestades, ka ari atbalstit valsts labako
sportistu — lekslietu ministrijas sist€émas iestazu amatpersonu — treninu un
sacensibu iespéjas.

1.6.Centra istenotie darbibas virzieni

Stratégija ietver Sadus galvenos Tstenojamus Centra darbibas virzienus:

- valsts apmaksatas veselibas apriipes un
amatpersonam,;

- psihologiska atbalsta snieg§ana amatpersonam;
- amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinaSana un profesionala sporta

attistiba.

2.1.

2. Darbibas virzieni

Valsts apmaksatas veselibas aprupes un socialo garantiju
nodroSinasana amatpersonam

socialo garantiju nodroSinasana

Darbibas virziena merkis:
Veicinat amatpersonu sp&jas istenot valsts droSibas un iekslietu politikas pasakumus.
Nodrosinat amatpersonu veselibas stavokla atbilstibu dienesta pienakumu izpildei, ka ar1
nodroSinat pakalpojumus un socialas garantijas, kas noteiktas socialo jomu regul&josos

normativajos aktos.

Saglabat dienesta pienakumu veikSanai atbilstoSu amatpersonu veselibu, novérSot vai
maksimali samazinot darba vides riska faktoru ietekmi.

Darbibas rezultati

Rezultata formul&jums

Rezultativais raditajs

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

2019. 2020. 2021. 2022.
gada gada gada gada
izpilde | plans | prognoze | prognoze
Iekslietu ministrijas Veselibas stavokla dg] 16,8 16,5 16,3 16,0

sistémas iestades tiek
nodroSinatas ar dienesta
pienakumu izpildei
atbilstoSam
amatpersonam

atvalinato patsvars (%) no
kopgja atvalinato
amatpersonu skaita
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NodroS$inata veselibas
aprupes pakalpojumu
sniegSana
amatpersonam

Obligato veselibas parbauzu
amatpersonam/
dienesta kandidatiem skaits

14935/
1002

12000%
1000

14500/
1000

14500/
1000

Amatpersonas, kuras
sanémusas veselibas
apripes pakalpojumu
izdevumu kompensacijas
(amatpersonu skaits)

9621

10 000

10 000

10 000

Izmaksatas veselibas
apripes pakalpojumu
izdevumu kompensacijas
vidgjais apmérs (euro)

205,50

182,40

182,40

182,40

Apmaksato operaciju skaits

281

280

280

280

Vidgjie veselibas apriipes
izdevumi uz vienu
amatpersonu (euro)

265,09

247,98

247,98

247,98

Samazinas vid&jais
veselibas apripes izdevumu
kompensacijas iesnieguma
izskatiSanas laiks
(darbdienas) (optimalais
iesnieguma izskatiSanas
laiks ir 5 darbdienas)

Amatpersonu skaits (%), kas
veselibas apriipes izdevumu
kompensaciju izmaksas
pakalpojuma sniegSanas
kvalitati noverte ar labi vai
augstak

85

86

87

NodroS$inatas
normativajos aktos
noteiktas socialas
garantijas
amatpersonam

Amatpersonam izmaksato
pabalstu skaits

390

345

345

345

Uzdevumi darbibas virzienu istenoSanai:
- veicinat amatpersonu sp€jas un motivaciju veikt dienesta pienakumus, nodrosinot
amatpersonam obligatas veselibas parbaudes, apmaksatu veselibas apriipi;
- organiz€t un vadit amatpersonu veselibas apriipi, veikt norékinus ar arstniecibas
iestadém par amatpersonam sniegtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem;
- atbilstosi atlidzibas un socialo jomu regul&joSiem normativajiem aktiem pieskirt,
aprékinat un izmaksat amatpersonam kompensacijas un pabalstus;
- inform&t amatpersonas par tam pieejamiem veselibas apripes pakalpojumiem un
socialajam garantijam,;

! Raditaja vertiba 2020.gada samazinata saistiba ar COVID-19 noteikto ierobeZojumu ietekmi
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sadarbiba ar Iekslietu ministrijas Informacijas centru veikt izmainas veselibas apriipes
pakalpojumu uzskaites un kontroles datorprogramma, nodroSinot informacijas
droSibas un personas datu aizsardzibas prasibas, ka arT, veicot pareju uz elektronisku
informacijas apmainu ar arstniecibas iestadém un nodroSinot iesp&ju amatpersonam
iesniegt veselibas izdevumu kompensaciju iesniegumu elektroniski;

sadarbiba ar lekslietu ministrijas sistémas iestadém apkopot datus par darba vides
riska faktoriem amatpersonu darba un sniegt ieteikumus droSas darba vides
izveidoSanai un amatpersonu obligato veselibas parbauzu pilnveidoSanai.

lesaistitas iestades:
IekSlietu ministrija, lekSlietu ministrijas sist€mas iestades, IekSlietu ministrijas Informacijas

centrs

2.2.Psihologiska atbalsta snieg§ana amatpersonam

Darbibas virziena merkis:

Veicinat amatpersonu spé&jas istenot valsts dro§ibas un iekslietu politikas pasakumus. Sniegt
amatpersonam psihologisko atbalstu, lai atjaunotu amatpersonu psihologisko un
emocionalo lidzsvaru.

Darbibas rezultati

Rezultata Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
formulgjums 2019. | 2020. | 2021. | 2022,
gada gada gada gada
izpilde | plans | prognoze | prognoze
Psihologiska atbalsta kursu sanémuso 5,4 3,2 5,0 5,0
amatpersonu 1patsvars (%) no kopgja
amatpersonu skaita
_ Sniegtas psihologiskas konsultacijas | 5356 | 4500 5000 5000
Sniegts (skaits)
psihologiskais
atbalsts Amatpersonas, kuras san@musas 683 400 640 640
amatpersonam | psihologiska atbalsta kursu (skaits)
Amatpersonu  skaits (%), kas _ 83 84 85
psihologiska atbalsta kursa
pakalpojuma sniegSanas kvalitati
noverte ar labi vai augstak

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

- veikt profilaktiskos pasakumus, sniedzot psihologisko palidzibu un atbalstu

amatpersonam ikdiena: izdegSanas sindroma attistibas novérSanai, adaptet
veiksmigai dienesta pienakumu izpildei ar spriedzi un stresu saistitos dienesta
apstaklos;

izstradat apmacibu programmas amatpersonu izglitoSanai psihologijas jautajumos,
izdegSanas sindroma attistibas nover$anai un pasregulacijas iemanu apgtiSanai, kuras
ir nepiecieSamas profesionalas darbibas veikSanai un pilnveidoSanai;
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- veicinat amatpersonas psihologiska un gariga lidzsvara atjaunoSanu, péc dienesta
pienakumu veikSanas paaugstinata stresa vai psihologiskas krizes apstaklos, lai
noverstu péctraumatiska stresa sindroma attistibu;

- sniegt amatpersonam psihologa konsultacijas krizes situaciju parvarésanai;

- sniegt amatpersonam psihologiska atbalsta kursu Nodala “Dzintari”;

- izstradat informativos bukletus un organiz€t informativos seminarus par
amatpersonam pieejamiem psihologiska atbalsta pakalpojumiem.

lesaistitas iestades:
Iekslietu ministrija, IekSlietu ministrijas sist€émas iestades

2.3. Amatpersonu fiziskas sagatavotibas veicinasana un profesionala sporta
attistiba

Darbibas virziena merkis:

Veicinat amatpersonu sp&jas istenot valsts droSibas un iekSlietu politikas pasakumus.
NodroSinat amatpersonu fiziskas sagatavotibas atbilstibu dienesta pienakumu izpildei.
Atbalstit valsts labako sportistu — lekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu —
treninu un sacensibu iesp&jas. Popularizét sportu un aktivu dzivesveidu ka fiziskas
sagatavotibas un veselibas stavokla uzlaboSanas veidu.

Darbibas rezultati

Rezultata formul&jums | Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
2019. | 2020. 2021. 2022.
gada gada gada gada
izpilde | plans | prognoze | prognoze

Fiziskas sagatavotibas 25 10 25 25
parbauzu skaits?

Nodrosinata . . _ | Sporta sacensibu skaits 25 10 23 23

amatpersonu fiziskas

sagatavotibas Ikgadgjo fiziskas sagatavotibas - 83 84 85

uzraudziba parbaudi nokartojuSo

amatpersonu 1patsvars (%) no
kopg€ja amatpersonu skaita

Nodrosinats  atbalsts | Vidgjais profesionalo sportistu 44 44 44 44

valsts labako sportistu | amata vietu skaits

— IekSlietu ministrijas

un tas sist€émas iestazu

amatpersonu —

treninu un sacensibu

iespgjam

2 Fiziskas sagatavotibas parbaudes amatpersonam atbilstosi Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakap@m dienesta gaitas likuma noteiktajam organizeé Iekslietu
ministrijas sistémas iestades. Centrs savas kompetences ietvaros izlases veida parbauda iestazu organiz&to fiziskas
sagatavotibas parbauzu norises atbilstibu normativajos aktos noteiktajam. Rezultativais raditajs norada Centra veikto
fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontrolu skaitu attiecigaja perioda.



Uzdevumi darbibas virziena istenosSanai:

veikt fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroli;

veikt uzskaiti informacijas sist€ma par amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu
rezultatiem;

sagatavot un iesniegt Centra direktoram un IekSlietu ministrijai normativajos aktos
noteiktaja kartiba parskatu par amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu norisi un
to rezultatiem, parskata sniedzot izverstu analizi, kura lautu izdarit objektivu
secinajumu amatpersonu fizisko sagatavotibu, pastavo$sajam problémam un
pilnveides nepiecieSamibu amatpersonu fiziskas sagatavotibas nodroSinaSana un
parbaudg,

sadarbiba ar lekSlietu ministrijas sistémas iestadém piedalities sacensibu un citu
sporta pasakumu planoSana;

sniegt metodisku atbalstu lekslietu ministrijas sistémas iestadém amatpersonu treninu
noris€ dazados sporta veidos;

nodrosinat lietoSana nodoto telpu atbilstibu sporta nodarbibam, treniniem, planot telpu
1zmantosSanu;

nodroSinat Sautuves izmantoSanu un Sausanas nodarbibu norisi atbilsto$i normativajos
aktos noteiktajam prasibam;

izstradat metodiskos materialus amatpersonu fiziskas sagatavotibas jautajumos;
nodroSinat atbalstu profesionalo sportistu un komandu sagatavoSanai, un to
piedaliSanos startiem pasaules, Eiropas, Baltijas valstu un Latvijas ¢empionatos u.c.;
sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju un sporta federacijam sagatavot
profesionalo sportistu treninu un sacensibu ikménesa kalendaro planu;

sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju, sporta federacijam un lekslietu ministrijas
sist€mas iestadém piesaistit jaunus un talantigus sportistus;

iesaistit Centra nodarbinatos profesionalos sportistus dienesta popularizéSana
IeksSlietu ministrijas sisteémas iestades.

lesaistitas iestades:
Iekslietu ministrija, lekslietu ministrijas sisteémas iestades

3. RISKI, KAS VAR IETEKMET CENTRA STRATEGISKO PRIORITASU

UN DEFINETO MERKU SASNIEGSANU

Centra risku parvaldiba ir ieklauta ieks€jas kontroles sistémas darbiba. Risku
vadibas merkis ir versts uz Centra mérku istenoSanu, prognozgjot un identificgjot
esoSos un potencialos draudus drosai, prasibam atbilstosai, efektivai un lietderigai
procesu stenoSanai, ka arT nosakot nepiecieSamas aktivitates So risku mazinasanai
vai noversanai.

Centrs darbibas Tstenosana ievéro Likuma par budZetu un finanSu vadibu un citos
normativajos aktos noteikto. Katru gadu tiek novertéta un sagatavota informacija par
fiskalajiem riskiem un to vadibas pasakumiem, nosakot riska avotus, fiskalo ietekmi
katram avotam, fiskala riska vadibu un nepiecieSamo ricibu risku samazinasanai vai
novérSanai.
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Risku vadibas sistéma ir identific€ti $adi galvenie riski:

1. Finanséjuma un cilvekresursu nepietieckamibas risks

Centra Stratégija noteikto prioritasu, mérku un veicamo uzdevumu izpilde ir tiesi
saistita ar Centram delegéto funkciju izpildei pieskirta finans€juma un atbilstosu
cilvékresursu esamibu. Gadijuma, ja Sie resursi ir nepietiekami, noteiktu funkciju
izpilde var netikt sasniegta vai izpildita mazaka apjoma.

2. lekséjie riski
Negodpratiga nodarbinato riciba, kas var ietekmét iestades reputaciju.
3. Informacijas un komunikaciju tehnologiju riski

Iekslietu ministrijas resora esoSo IKT centralizacijas ietvaros Iekslietu ministrijas
Informacijas centram nodota :

e Centra IKT parvaldiba un lietoSana esoSo informacijas sisteému attistiba un
uzturéSana (tal skaita pakalpojumu sist€mas attisttba un uzturéSana,
lietvedibas, gramatvedibas un personalvadibas, ka ari elektroniska pasta
sistémas darbibas un timek]vietnes nodro§inasana un uzturésana);

o datu parraides un IKT dro$ibas nodrosinasana (tai skaita datu parraides tikla
un drosibas administréSana un administratora pienakumu izpilde).

Nemot véra minéto, pastav Centra Stratégija noteikto mérku un veicamo uzdevumu
izpildes riski saistiba ar Centra pakalpojumu sistémas attistibu un elektronisku
informacijas aprites attisttbu, ka arT informacijas resursu integritates,
konfidencialitates, pieejamibas un personas datu apstrades drosibas riski, kas var
rasties saistiba ar informaciju sistému neatbilstibu Centra uzdevumu izpildes
vajadzibam, droSibas prasibam un darbibas trauc&umiem, organizatorisko
pasakumu rezultata (nepietickamas sadarbibas, IeksSlietu ministrijas Informacijas
centram noteikto sistému attistibas prioritasu deél, kopigas planoto darbibu un
kopigas risku parvaldibas neesamibas d€l), sistému attistibai nepiecieSamo finansu
un cilveékresursu nepietickamibas del un nepietieckama tehniska nodrosinajuma del.

Sakara ar virusa infekcijas COVID-19 izplatibu Latvija un saistiba ar to
ieviesto arkart€jo situaciju un ierobeZojumiem veselibas apriipes pakalpojumu
sanemsana un izglitibas un sporta pasakumu organizé$ana, Centra 2020.gadam
planotie rezultativie raditaji ir uzraditi nemot veéra faktisko situaciju, tacu
ierobezojumiem saglabajoties un infekcijai izplatoties atkartoti, Centra planotie
rezultativie raditaji var tikt ietekméti gan 2020.gada, gan turpmakajos gados.



